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Social la ampliacion de la carencia concedida a diecisiete afos, junto con la ampliacion de
la moratoria concedida hasta un maximo de diez afios con amortizaciones anuales.

Cuarta. Reduccion de cuotas para el mantenimiento del empleo.

Uno. Los contratos de trabajo de caracter indefinido de los trabajadores de cincuenta
y nueve o mas afos, con una antigiedad en la empresa de cuatro o mas afos, daran
derecho a la reduccion, a cargo del Presupuesto de la Seguridad Social, del 40 por ciento
de la aportacidon empresarial en la cotizacion a la Seguridad Social por contingencias
comunes, salvo por incapacidad temporal derivada de las mismas, sobre las cuotas
devengadas desde la fecha de cumplimiento de los requisitos anteriormente sefialados.

Si, al cumplir cincuenta y nueve afos, el trabajador no tuviere la antigiiedad en la
empresa de cuatro afos, la reduccion sera aplicable a partir de la fecha en que alcance la
citada antigiedad.

Dos. Podran ser beneficiarios de la reduccion las empresas, incluidos los trabajadores
auténomos, y sociedades laborales o cooperativas a las que se incorporen trabajadores
como socios trabajadores o de trabajo, siempre que estas ultimas hayan optado por un
régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta ajena.

Quedaran excluidos de la aplicacion de la reduccion la Administraciéon General del
Estado y los Organismos regulados en el Titulo 1l y en la disposicion adicional décima de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, asi como las Administraciones Autonémicas y las Entidades Locales y
sus Organismos publicos.

Tres. La duracion de la reduccion de la aportacion empresarial sera de un afio, salvo
que, en una fecha anterior, los interesados cumplan los requisitos para ser beneficiarios de
las bonificaciones reguladas en el articulo 4 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para
la mejora del crecimiento y del empleo, en cuyo caso se aplicaran desde dicha fecha estas
ultimas.

Cuatro. Respecto de los requisitos que han de cumplir los beneficiarios, las
exclusiones en la aplicacion de la reduccidn, cuantia maxima, incompatibilidades o
reintegro de los beneficios se aplicaran las previsiones contenidas en la Ley 43/2006.

Quinta. Reduccién en la cotizacion a la Seguridad Social en los supuestos de cambio de
puesto de trabajo por riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural, asi
como en los supuestos de enfermedad profesional.

En los supuestos en que, por razén de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural, la trabajadora, en virtud de lo previsto en el articulo 26 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, sea destinada a un puesto de
trabajo o funcion diferente y compatible con su estado, se aplicara, con respecto a las
cuotas devengadas durante el periodo de permanencia en el nuevo puesto de trabajo o
funcion, una reduccioén, a cargo del Presupuesto de la Seguridad Social, del 50 por ciento
de la aportacion empresarial en la cotizacion a la Seguridad Social por contingencias
comunes.

Esa misma reduccion sera aplicable, en los términos y condiciones que
reglamentariamente se determinen, en aquellos casos en que, por razén de enfermedad
profesional, se produzca un cambio de puesto de trabajo en la misma empresa o el
desemperfio, en otra distinta, de un puesto de trabajo compatible con el estado del
trabajador.

Sexta. Limitacién del gasto en los presupuestos de las mutuas de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

Con vigencia exclusiva para el ejercicio 2011, se establece el caracter vinculante, al
nivel que corresponde a su concreta clasificacion econémica, a las dotaciones autorizadas
en los presupuestos de gastos de las mutuas contenidas en cada una de las siguientes
aplicaciones presupuestarias:
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