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Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

ORDRE 21/2010, de 2 de juny, de la Conselleria d’Eco-
nomia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es convoca un
pla extraordinari de foment de 'ocupacio a la Comunitat
Valenciana per a desocupats que hagen esgotat les pres-
tacions o subsidis per desocupacio, per a l’exercici 2010.
[2010/6534]

Com a conseqiiéncia que els efectes de la crisi economica i finan-
cera persistixen d’una forma més intensa de 1’inicialment previst, a la
Comunitat Valenciana es constata un increment del nombre de deso-
cupats que, una vegada esgotades les seues prestacions o subsidis per
desocupacid, continuen sense haver trobat una ocupacié. Si no té altres
recursos o ingressos, esta situacio pot derivar en un risc cert d’exclusio
social que ha de ser evitat.

Per a aix0, la Generalitat ha decidit promoure un pla extraordina-
ri que té com a objecte estimular la creacié d’ocupacid per mitja de
I’establiment d’incentius a la contractacio d’este col-lectiu de desocu-
pats, tot aixd en el marc de la concertaci6 social materialitzada en el 11
Pacte Valencia pel Creixement i 1’Ocupacioé 2009-2013 (PAVACE 1I)
aixi com dins de les linies estratégiques que fixa el Decret 130/2006,
de 29 de setembre, del Consell, per a la promocié de I’ocupaci6 esta-
ble en la Comunitat Valenciana.

Les ajudes a la contractaci6 indefinida que es regulen en esta con-
vocatoria estan cofinancades pel Fons Social Europeu a través del
Programa Operatiu per a la Comunitat Valenciana 2007-2013, apro-
vat per Decisio de la Comissio de data 20 de desembre de 2007. Fons
Estructurals 2007-2013, Uni6 Europea-Comunitat Valenciana: «El
FSE invertix en el teu futur». Les ajudes a la contractacié temporal es
financen amb fons propis de la Generalitat.

En virtut d’aix0 i fent s de les facultats conferides per la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i el Decret 129/2007, de 27
de juliol, del Consell de la Generalitat, pel qual s’aprova el Reglament
Organic i Funcional de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupa-
cio,

ORDENE

Article 1. Objecte i ambit d aplicacio

Esta ordre té com a objecte establir en 1’ambit de la Comunitat
Valenciana un pla extraordinari que estimule la creacié d’ocupacio,
per mitja de ’establiment d’incentius a la contractacié de desocupats
inscrits com a demandants d’ocupaci6 en els centres SERVEF d’Ocu-
paci6 de la Generalitat que hagen esgotat la prestacié per desocupacio
o el subsidi per desocupacio.

Article 2. Beneficiaris de les ajudes

1. Podran ser beneficiaries d’estes ajudes les empreses privades i
les entitats privades sense anim de lucre que subscriguen els contractes
subvencionables per a la seua execucid exclusiva en centres de treball
radicats a la Comunitat Valenciana.

2. En cap cas resultaran beneficiaries les agrupacions de persones
fisiques o juridiques, les comunitats de béns, les societats civils o qual-
sevol altre tipus d’unitat economica o patrimoni separat que, encara
que no t¢é personalitat juridica, puguen efectuar les contractacions que
donarien dret a les ajudes.

3. Tampoc resultaran beneficiaries les entitats en qué concorrega
alguna de les prohibicions previstes en ’article 13 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, General de Subvencions.

Article 3. Exclusions

1. S’exclou de les ajudes regulades en esta ordre els suposits
seglients:

a. Les relacions laborals de caracter especial a que es referix 1’ar-
ticle 2.1, lletres a), c), d), e), ), g), h) i 1) del Text Refos de la Llei de
I’Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial Decret Legislatiu 1/1995,
de 24 de marg.

b. Les contractacions que afecten el conjuge, ascendents, descen-
dents i la resta de parents, per consanguinitat o afinitat, fins al segon
grau inclos, de ’empresari o dels que posseixen carrecs de direccid

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDEN 21/2010, de 2 de junio, de la Conselleria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, por la que se convoca un plan
extraordinario de fomento del empleo en la Comunitat
Valenciana para desempleados que hayan agotado las
prestaciones o subsidios por desempleo, para el ejercicio
2010. [2010/6534]

Como consecuencia de que los efectos de la crisis econdomica y
financiera persisten de una forma mas intensa de lo inicialmente pre-
visto, en la Comunitat Valenciana se constata un incremento del nume-
ro de desempleados que, una vez agotadas sus prestaciones o subsidios
por desempleo, siguen sin haber encontrado un empleo. Si se carece
de otros recursos o ingresos, esta situacion puede derivar en un riesgo
cierto de exclusion social que debe ser evitado.

Para ello, la Generalitat ha decido promover un plan extraordina-
rio que tiene por objeto estimular la creacion de empleo mediante el
establecimiento de incentivos a la contratacion de este colectivo de
desempleados, todo ello en el marco de la concertacion social materia-
lizada en el II Pacto Valenciano por el Crecimiento y el Empleo 2009-
2013 (PAVACE 1I), asi como dentro de las lineas estratégicas que fija
el Decreto 130/2006, de 29 de septiembre, del Consell, para la promo-
cion del empleo estable en la Comunitat Valenciana.

Las ayudas a la contratacion indefinida que se regulan en esta con-
vocatoria estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo a través del
Programa Operativo para la Comunidad Valenciana 2007-2013, apro-
bado por Decision de la Comision de fecha 20 de diciembre de 2007.
Fondos Estructurales 2007-2013, Unién Europea-Comunitat Valencia-
na: «El FSE invierte en tu futuro». Las ayudas a la contratacion tem-
poral se financian con fondos propios de la Generalitat.

En su virtud y en uso de las facultades conferidas por la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y el Decreto 129/2007, de 27
de julio, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el Regla-
mento Organico y Funcional de la Conselleria de Economia, Hacienda
y Empleo,

ORDENO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

Esta orden tiene como objeto establecer en el ambito de la Comu-
nitat Valenciana un plan extraordinario que estimule la creacion de
empleo, mediante el establecimiento de incentivos a la contratacion de
desempleados, inscritos como demandantes de empleo en los Centros
SERVEF de Empleo de la Generalitat, que hayan agotado la prestacion
por desempleo o el subsidio por desempleo.

Articulo 2. Beneficiarios de las ayudas

1. Podran ser beneficiarias de estas ayudas las empresas privadas
y las entidades privadas sin animo de lucro que suscriban los contra-
tos subvencionables para su ejecucion exclusiva en centros de trabajo
radicados en la Comunitat Valenciana.

2. En ningln caso resultaran beneficiarias las agrupaciones de
personas fisicas o juridicas, las comunidades de bienes, las sociedades
civiles o cualquier otro tipo de unidad econdémica o patrimonio
separado que, aun careciendo de personalidad juridica, puedan efectuar
las contrataciones que darian derecho a las ayudas.

3. Tampoco resultaran beneficiarias las entidades en las que
concurra alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 3. Exclusiones

1. Se excluye de las ayudas reguladas en esta orden los siguientes
supuestos:

a. Las relaciones laborales de caracter especial a que se refiere el
articulo 2.1, letras a), c), d), e), f), g), h) e i) del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

b. Las contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, des-
cendientes y demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el
segundo grado incluido, del empresario o de quienes ostenten cargos
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o siguen membres dels organs d’administracié de les empreses que
revisten la forma juridica de societat o de les entitats privades sense
anim de lucre, aixi com les que es produisquen amb estos tltims.

c. Les contractacions realitzades amb treballadors que en els 24
mesos anteriors a la contractacié hagueren prestat servicis en la matei-
xa empresa o grup d’empreses per mitja d’un contracte indefinit. Esta
exclusié també s’aplicara en el suposit de vinculacié laboral del treba-
llador amb empreses a que el sol-licitant haja succeit en virtut del que
establix ’article 44 del Text Refos de la Llei de I’Estatut dels Treba-
lladors.

d. Les contractacions de treballadors que hagueren finalitzat per
mutu acord la seua relacio laboral de caracter indefinit durant els tres
mesos anteriors a I’inici del nou contracte.

e. Les contractacions realitzades per les empreses de treball tem-
poral per a la posada a disposicid del treballador a altres empreses
usuaries.

f. Els sol'licitants que hagen sigut exclosos de I’accés als beneficis
derivats de I’aplicacid dels programes d’ocupacid per la comissi6 d’in-
fraccions molt greus, de conformitat amb el que preveu I’article 46 del
Text Refés sobre Infraccions i Sancions en 1’Orde Social, aprovat per
Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4 d’agost.

g. Els sol'licitants que hagen sigut sancionats en els dos anys ante-
riors a la presentacié de la sollicitud per la comissié d’infraccions
greus i molt greus en matéria de prevencio de riscos laborals, previstes
en el Text Refos sobre Infraccions i Sancions en I’Ordre Social.

h. Els sol'licitants que hagen realitzat extincions de contractes de
treball per causes disciplinaries o objectives declarades improcedents
per senténcia judicial ferma, o en virtut d’acomiadament col-lectiu, en
els 12 mesos anteriors a la sol-licitud de 1’ajuda.

2. Per acollir-se al régim de minimis establit en el Reglament
1998/2006, de 15 de desembre de 2006, de la Comissio, relatiu a
I’aplicacio dels articles 87 i 88 del Tractat CE a les ajudes de minimis,
publicat en el DOUE de data 28 de desembre de 2006, estes ajudes no
podran concedir-se a empreses dels sectors segiients:

a) Pesca i aqiiicultura, segons es contemplen en el Reglament (CE)
nim. 104/2000 del Consell.

b) Produccid primaria dels productes agricoles que figuren en la
llista de ’annex I del Tractat.

¢) Activitats relacionades amb 1’exportacio a tercers paisos o estats
membres quan 1’ajuda estiga vinculada a la creacid i funcionament
d’una xarxa de distribucié o a altres gastos d’explotacié vinculats a
I’activitat d’exportacio.

d) Carbd, segons es definix en el Reglament (CE) num.
1407/2002.

¢) Queden excloses, aixi mateix, les empreses en crisi.

Dr’altra banda, I’aplicaci6 d’este régim suposa que 1’ajuda total de
minimis concedida a una empresa no podra superar els 200.000 euros
durant qualsevol periode de tres exercicis fiscals. Quan ’empresa
opere en el sector del transport per carretera I’'import maxim ascendira
a 100.000 euros.

Article 4. Accions subvencionables

1. Resultaran objecte de subvencio tant les contractacions indefi-
nides inicials com les contractacions temporals de menys de sis mesos
de duracio, que se subscriguen durant el 2010 a partir de la publicacid
d’esta ordre.

2. En els dotze mesos previs a la contractacid, els ocupadors no
han d’haver efectuat acomiadaments per causes economiques, técni-
ques, organitzatives o de produccid a través del procediment de regu-
lacié d’ocupacio establit en els articles 51 1 57 bis del text refos de la
Llei de I’Estatut dels Treballadors, ni per causes objectives previstes
en D’article 52 c¢) de I’Estatut dels Treballadors; tampoc han d’haver-se
efectuat acomiadaments dels quals haguera segut reconeguda la impro-
cedéncia pel beneficiari o declarada judicial o extrajudicialment.

Article 5. Requisits dels treballadors contractats
Els treballadors hauran d’haver romas inscrits com a desocupats
en el corresponent centre SERVEF d’Ocupacié durant un periode

de direccion o sean miembros de los drganos de administracion de las
empresas que revistan la forma juridica de sociedad o de las entidades
privadas sin animo de lucro, asi como las que se produzcan con éstos
ultimos.

c. Las contrataciones realizadas con trabajadores que en los 24
meses anteriores a la contratacion hubiesen prestado servicios en la
misma empresa o grupo de empresas mediante un contrato indefinido.
Esta exclusion también se aplicara en el supuesto de vinculacion labo-
ral del trabajador con empresas a las que el solicitante haya sucedido
en virtud de lo establecido en el articulo 44 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

d. Las contrataciones de trabajadores que hubieran finalizado por
mutuo acuerdo su relacion laboral de caracter indefinido durante los
tres meses anteriores al inicio del nuevo contrato.

e. Las contrataciones realizadas por las empresas de trabajo tem-
poral para la puesta a disposicion del trabajador a otras empresas usua-
rias.

f. Los solicitantes que hayan sido excluidos del acceso a los bene-
ficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo por la
comision de infracciones muy graves, de conformidad con lo previsto
en el articulo 46 del Texto Refundido sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de
4 de agosto.

g. Los solicitantes que hayan sido sancionados en los dos afios
anteriores a la presentacion de la solicitud por la comision de infrac-
ciones graves y muy graves en materia de prevencion de riesgos labo-
rales, previstas en el Texto Refundido sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social.

h. Los solicitantes que hayan realizado extinciones de contratos de
trabajo por causas disciplinarias u objetivas declaradas improcedentes
por sentencia judicial firme, o en virtud de despido colectivo, en los 12
meses anteriores a la solicitud de la ayuda.

2. Por acogerse al régimen de minimis establecido en el Reglamento
1998/2006, de 15 de diciembre de 2006, de la Comision, relativo a la
aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de mini-
mis, publicado en el DOUE de fecha 28 de diciembre de 2006, estas
ayudas no podran concederse a empresas de los siguientes sectores:

a) Pesca y acuicultura, segiin se contemplan en el Reglamento
(CE) n° 104/2000 del Consejo.

b) Produccion primaria de los productos agricolas que figuran en
la lista del anexo I del Tratado.

¢) Actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises o
estados miembros cuando la ayuda esté vinculada a la creacion y fun-
cionamiento de una red de distribucion o a otros gastos de explotacion
vinculados a la actividad de exportacion.

d) Carbon, seglin se define en el Reglamento (CE) n°® 1407/2002.

¢) Quedan excluidas, asimismo, las empresas en crisis.

Por otra parte, la aplicacion de este régimen supone que la ayuda
total de minimis concedida a una empresa no podrd superar los
200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.
Cuando la empresa opere en el sector del transporte por carretera el
importe maximo ascendera a 100.000 euros.

Articulo 4. Acciones subvencionables

1. Resultaran objeto de subvencion tanto las contrataciones inde-
finidas iniciales como las contrataciones temporales de al menos seis
meses de duracion, que se suscriban durante 2010 a partir de la publi-
cacion de esta orden.

2. En los doce meses previos a la contratacion, los empleadores
no deben haber efectuado despidos por causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccion a través del procedimiento de regulacion
de empleo establecido en los articulos 51 y 57 bis del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; ni por causas objetivas
contempladas en el articulo 52 ¢) del Estatuto de los Trabajadores;
tampoco deben haber efectuado despidos cuya improcedencia
hubiera sido reconocida por el beneficiario o declarada judicial o
extrajudicialmente.

Articulo 5. Requisitos de los trabajadores contratados
Los trabajadores deberan haber permanecido inscritos como des-
empleados en el correspondiente Centro SERVEF de Empleo duran-
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almenys d’un mes ininterrompudament i immediatament anterior a la
seua contractacio i estar en possessié del Document d’Alta i Renova-
ci6 de la Demanda d’Ocupacié (DARDE) actualitzat; a més hauran
d’haver esgotat la prestacid per desocupacio o el subsidi per desocupa-
cid. S’entenen exclosos d’este col-lectiu els treballadors a qui no se’ls
haguera arribat a reconéixer dret a la prestacio per desocupacio.

Article 6. Quantia de les ajudes

1. La quantia de les ajudes sera la segiient:

a) Contractacions indefinides inicials a jornada completa: 5.000
euros.

b) Contractacions temporals almenys de sis mesos de duraci6 a
jornada completa: 1.000 euros.

2. En el cas que el treballador contractat acredite una discapacitat
almenys del 33% o es tracte d’una dona, dits imports s’incrementaran
en 400 euros si es tracta d’una contractacio indefinida; i en 200 euros
si és temporal.

3. En el cas de contractes fixos discontinus els imports establits en
els epigrafs anteriors es reduiran al 25%.

4. Els contractes a temps parcial podran ser objecte de subvencio
sempre que tinguen una duracié almenys de 20 hores setmanals, amb
reducci6 proporcional de la quantia de 1’ajuda.

Article 7. Obligacions del beneficiari

1. En el cas de contractacions indefinides, I’ocupaci6 creada haura
de mantindre’s durant un periode minim de cinc anys; tres anys en el
cas de les pymes.

2. Si el treballador causara baixa durant el dit periode, haura de
ser substituit en el termini d’un mes per un altre treballador amb les
mateixes caracteristiques i en les mateixes condicions contractuals que
el treballador substituit. Tal circumstancia haura de ser comunicada a
I’0rgan que va concedir la subvencié en un termini no superior a quin-
ze dies des de la data del nou contracte.

Esta obligacio també s’observara en el cas de contractacions tem-
porals, si bé la duraci6 del nou contracte haura d’estendre’s almenys
pel periode que restara per a completar els sis mesos.

En tot cas, procedira la denegacié de I’ajuda si la baixa es produix
abans que 1’0rgan gestor haja resolt sobre la sol-licitud presentada.

3. Per tractar-se d’ajudes cofinangades pel Fons Social Europeu,
el beneficiari d’ajudes per contractacié indefinida estara subjecte a
les normes d’informaci6 i publicitat que establix el Reglament (CE)
numero 1828/2006 de la Comissio, de 8 de desembre de 2006, que fixa
normes de desplegament per al Reglament (CE) nimero 1083/2006,
del Consell, d’11 de juliol de 2006, pel qual s’establixen les disposici-
ons generals relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional,
Fons Social Europeu i Fons de Cohesio, i el Reglament (CE) ntimero
1080/2006 del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de 2006,
relatiu al Fons Europeu de Desenvolupament Regional. Entre les dites
normes cal destacar que la concessié de la subvencié implica I’accep-
tacié de ser inclos en una llista que es publicara de forma electronica
o per qualsevol altre mitja, en qué figuraran els beneficiaris, 1’opera-
ci6 finangada i I’import de 1’ajuda. Aixi mateix haura de comunicar
al treballador contractat el cofinangament pel Fons Social Europeu de
I’ajuda concedida.

4. Els beneficiaris hauran de complir aixi mateix les obligacions
seglients:

a) Facilitar tota aquella informacié relacionada amb la subvencio
concedida que els siga requerida pel SERVEF, aixi com comunicar-li
les incidéncies que es produisquen amb relacié a aquella.

b) Comunicar al SERVEF la sol-licitud o obtencié d’altres subven-
cions per a la mateixa finalitat, amb independencia de la seua proce-
dencia.

¢) Acreditar el compliment de la normativa sobre integracio labo-
ral de persones amb discapacitat o, si €s el cas, ’exempci6 d’esta obli-
gacio.

Article 8. Presentacio de sollicituds i documentacio

1. Les sollicituds, que hauran de dirigir-se al Servici Valencia
d’Ocupacio i Formacio, es formalitzaran en formularis normalitzats
i es presentaran en les corresponents direccions territorials d’Ocupa-

te un periodo de, al menos, un mes ininterrumpido e inmediatamente
anterior a su contratacion y estar en posesion del Documento de Alta y
Renovacién de la Demanda de Empleo (DARDE) actualizado; ademas
en el momento de la contratacion deberan haber agotado la prestacion
por desempleo o el subsidio por desempleo. Se entienden excluidos
de este colectivo los trabajadores a los que no se les hubiera llegado a
reconocer derecho a la prestacion por desempleo.

Articulo 6. Cuantia de las ayudas

1. La cuantia de las ayudas sera la siguiente:

a) Contrataciones indefinidas iniciales a jornada completa: 5.000
euros.

b) Contrataciones temporales de al menos seis meses de duracion
a jornada completa: 1.000 euros.

2. En el caso de que el trabajador contratado acredite una
discapacidad de al menos el 33% o se trate de una mujer, dichos
importes se incrementaran en 400 euros si se trata de una contratacion
indefinida; y en 200 euros si es temporal.

3. En el caso de contratos fijos discontinuos los importes
establecidos en los epigrafes anteriores se reduciran al 25%.

4. Los contratos a tiempo parcial podran ser objeto de subvencion
siempre que tengan una duracion de al menos 20 horas semanales, con
reduccion proporcional de la cuantia de la ayuda.

Articulo 7. Obligaciones del beneficiario

1. En el caso de contrataciones indefinidas, el empleo creado debe-
rd mantenerse durante un periodo minimo de cinco afios; tres afios en
el caso de las pymes.

2. Si el trabajador causara baja durante dicho periodo, debera ser
sustituido en el plazo de un mes por otro trabajador con iguales carac-
teristicas y en las mismas condiciones contractuales que el trabajador
sustituido. Tal circunstancia debera ser comunicada al érgano que con-
cedid la subvencion en un plazo no superior a quince dias desde la
fecha del nuevo contrato.

Esta obligacion también se observara en el caso de contrataciones
temporales, si bien la duracioén del nuevo contrato debera extenderse al
menos por el periodo que restara para completar los seis meses.

En cualquier caso, procedera la denegacion de la ayuda si la
baja se produce antes de que el drgano gestor haya resuelto sobre la
solicitud presentada.

3. Por tratarse de ayudas cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, el beneficiario de ayudas por contratacion indefinida esta-
rd sujeto a las normas de informacion y publicidad que establece el
Reglamento (CE) niumero 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciem-
bre de 2006, que fija normas de desarrollo para el Reglamento (CE)
numero 1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se
establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, Fondo Social Europeo y Fondo de Cohesion, y
el Reglamento (CE) numero 1080/2006 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 5 de julio de 2006, relativo al Fondo Europeo de Desarro-
llo Regional. Entre dichas normas cabe destacar que la concesion de
la subvencion implica la aceptacion de ser incluido en una lista que se
publicara de forma electronica o por cualquier otro medio, en la que
figuraran los beneficiarios, la operacion financiada y el importe de la
ayuda. Asimismo deberd comunicar al trabajador contratado la cofi-
nanciacion por el Fondo Social Europeo de la ayuda concedida.

4. Los beneficiarios deberan cumplir asimismo las siguientes obli-
gaciones:

a) Facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencion
concedida les sea requerida por el SERVEF, asi como comunicarle las
incidencias que se produzcan con relacion a aquélla.

b) Comunicar al SERVEF la solicitud u obtencion de otras subven-
ciones para la misma finalidad, con independencia de su procedencia.

¢) Acreditar el cumplimiento de la normativa sobre integracion
laboral de personas con discapacidad o, en su caso, la exencion de esta
obligacion.

Articulo 8. Presentacion de solicitudes y documentacion

1. Las solicitudes, que deberan dirigirse al Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion, se formalizaran en formularios normaliza-
dos y se presentaran en las correspondientes direcciones territoriales


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6286 / 10.06.2010

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

23333

ci6 del SERVEF, sense perjui de poder presentar-les en els altres llocs
previstos en ’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, inclosa, si és el cas, la presentacid telematica.

2. Les sollicituds hauran d’acompanyar-se de la documentacio
segiient:

a) Documentacio identificativa del sol-licitant i, si és el cas, identi-
ficacid i acreditaci6 de la representacio legal.

b) Dades de domiciliaci6 bancaria segons model normalitzat (fitxa
de manteniment de tercers) i certificat de 1’entitat bancaria acreditatiu
de la titularitat del compte.

¢) Contracte de treball degudament comunicat al centre SERVEF
d’Ocupacid.

d) Alta del treballador en la Seguretat Social.

e) Document d’Alta i Renovacié de la Demanda d’Ocupacid
(DARDE) actualitzat, o certificat del Centre SERVEF d’Ocupacio que
acredite la condicid de persona inscrita com a desocupada, quant al
treballador contractat, en la data de contractacio. I certificacid acredi-
tativa dels periodes d’inscripcié com a desocupat del treballador con-
tractat en el corresponent centre SERVEF d’Ocupacio.

f) Certificacid acreditativa que el treballador contractat ha esgotat
la prestacio o el subsidi per desocupacié que li hagueren sigut recone-
guts.

g) Si és el cas, acreditaci6 de la discapacitat del treballador con-
tractat.

h) Declaracié responsable del beneficiari o representant legal de
I’entitat de no incorrer en les prohibicions per a posseir la condicio de
beneficiari a qué fa referéncia ’article 13 de la Llei 38/2003.

i) Declaracio responsable que les contractacions realitzades no
estan compreses en els suposits de ’article 3 de 1’Ordre, i que el sol-
licitant no incorre en cap dels suposits previstos en el dit article.

j) Declaracié responsable del compliment de la normativa sobre
integraci6 laboral de persones amb discapacitat o, si és el cas, I’exemp-
ci6 de la dita obligacid, d’acord amb I’article 7 de la Llei 11/2003, de
10 d’abril, de la Generalitat, sobre I’Estatut de les Persones amb Dis-
capacitat.

k) Declaracio6 responsable de no haver efectuat acomiadaments en
els dotze mesos previs a la contractacio.

1) Declaracié responsable de les ajudes de minimis concedides al
beneficiari durant els tres Gltims exercicis fiscals, amb indicaci6 d’im-
port, organisme, data de concessio i régim d’ajudes en qué s’empara,
0, si és el cas, declaracid de no haver-ne rebut cap.

3. La presentacio de la sol-licitud de subvencié comportara I’auto-
ritzaci6 del sol-licitant perqueé el SERVEF obtinga directament 1’acre-
ditacio del compliment de les obligacions tributaries i amb la Segure-
tat Social previstes en els articles 18 i 19 del Reial Decret 887/2006,
de 21 de juliol, pel que s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003. No
obstant aix0, el sol-licitant podra denegar este consentiment per mitja
de comunicacio escrita al SERVEF en este sentit. En este cas, haura
d’aportar certificats originals positius de I’Agéncia Estatal de I’admi-
nistracié Tributaria, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio
i de la Tresoreria General de la Seguretat Social, expressius d’estar al
corrent en el compliment de les obligacions fiscals i amb la Seguretat
Social, la validesa de la qual haura d’estendre’s fins a la data de con-
cessio de 1’ajuda.

Article 9. Termini de presentacio de sol-licituds

El termini de presentacié de sol-licituds s’estendra des de 1’ende-
ma a la publicacié de 1’ordre fins al 30 de setembre de 2010. En tot
cas les sol-licituds hauran de presentar-se en el termini de dos mesos
des de la contractacio objecte de 1’ajuda.

Article 10. Tramitacio i resolucio

1. La instrucci6 del procediment correspondra a les direccions ter-
ritorials d’Ocupacié del SERVEF, que podran demanar del sollicitant
I’aportaci6 addicional de tots els documents que considere necessaris
per a resoldre sobre la sol-licitud presentada.

de Empleo del SERVEEF, sin perjuicio de poder presentarlas en los
demas lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, incluida, en su caso, la
presentacion telematica.

2. Las solicitudes deberan acompaiarse de la siguiente documen-
tacion:

a) Documentacion identificativa del solicitante y, en su caso, iden-
tificacion y acreditacion de la representacion legal.

b) Datos de domiciliaciéon bancaria segin modelo normalizado
(ficha de mantenimiento de terceros) y certificado de la entidad
bancaria acreditativo de la titularidad de la cuenta.

c¢) Contrato de trabajo debidamente comunicado al centro SERVEF
de Empleo.

d) Alta del trabajador en la Seguridad Social.

e) Documento de Alta y Renovacion de la Demanda de Empleo
(DARDE) actualizado, o certificado del Centro SERVEF de Empleo
que acredite la condicion de persona inscrita como desempleada,
en cuanto al trabajador contratado, en la fecha de contratacion.
Y certificacion acreditativa de los periodos de inscripcion como
desempleado del trabajador contratado en el correspondiente Centro
SERVEF de Empleo.

f) Certificacion acreditativa de que el trabajador contratado ha
agotado la prestacion o el subsidio por desempleo que le hubieran sido
reconocidos.

g) En su caso, acreditacion de la discapacidad del trabajador con-
tratado.

h) Declaracién responsable del beneficiario o representante legal
de la entidad de no incurrir en las prohibiciones para ostentar la
condicion de beneficiario a que hace referencia el articulo 13 de la Ley
38/2003.

i) Declaracion responsable de que las contrataciones realizadas no
estan comprendidas en los supuestos del articulo 3 de la Orden, y de
que el solicitante no incurre en ninguno de los supuestos contempla-
dos en dicho articulo.

j) Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa
sobre integracion laboral de personas con discapacidad o, en su caso,
la exencion de dicha obligacion, de acuerdo con el articulo 7 de la Ley
11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las Per-
sonas con Discapacidad.

k) Declaracion responsable de no haber efectuado despidos en los
doce meses previos a la contratacion.

1) Declaracion responsable de las ayudas de minimis concedidas al
beneficiario durante los tres Gltimos ejercicios fiscales, con indicacion
de importe, organismo, fecha de concesion y régimen de ayudas en
que se ampara, o, en su caso, declaracion de no haber recibido ningu-
na.

3. La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la
autorizacion del solicitante para que el SERVEF obtenga directamente
la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social previstas en los articulos 18 y 19 del Real Decre-
to 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003. No obstante, el solicitante podra denegar este con-
sentimiento mediante comunicacion escrita al SERVEF en tal senti-
do. En este caso, debera aportar certificados originales positivos de la
Agencia Estatal de la administracion Tributaria, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo y de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones fiscales y con la Seguridad Social, cuya validez debera
extenderse hasta la fecha de concesion de la ayuda.

Articulo 9. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes se extendera desde el dia
siguiente a la publicacion de la orden hasta el 30 de septiembre de
2010. En todo caso las solicitudes deberan presentarse en el plazo de
dos meses desde la contratacion objeto de la ayuda.

Articulo 10. Tramitacion y resolucion

1. La instrucciéon del procedimiento corresponderda a las
Direcciones Territoriales de Empleo del SERVEF, que podran recabar
del solicitante la aportacion adicional de cuantos documentos estimen
necesarios para resolver sobre la solicitud presentada.
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2. Per delegacio del director general del SERVEEF, la competencia
per a resoldre sobre les sol-licituds correspon als directors territorials
d’Ocupaci6 del SERVEF.

3. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié proce-
dent sera de sis mesos, a comptar de ’endema de ’entrada de la sol-
licitud en qualsevol dels registres del SERVEF. Transcorregut el dit
termini sense que s’haja dictat i notificat resolucio expressa, s’enten-
dra desestimada la pretensio per silenci administratiu.

Article 11. Procediment de concessio

Les ajudes es concediran fins a esgotar el credit disponible segons
I’ordre en que la sol‘licitud haja tingut entrada en qualsevol dels regis-
tres a qué fa referéncia I’article 8.1, sempre que es complisquen les
condicions establides i s’haja presentat la documentacio exigible.

Article 12. Reintegrament de les ajudes concedides

1. Donaran lloc a 1’obligacié de reintegrar, totalment o parcial-
ment, les quantitats percebudes, aixi com 1’exigéncia de I’interés de
demora des de la data del pagament de la subvenci6 fins que s’acorde
la procedéncia del reintegrament, els supoOsits previstos en ’article 37
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

2. Unicament procedira el reintegrament proporcional de 1’ajuda
concedida quan concorrega la totalitat de les condicions segiients: no
obeir la baixa del treballador a una decisioé de I’empresari; haver trans-
corregut almenys la mitat del temps de manteniment previst de la con-
tractacid; haver-se comunicat la baixa a 1’organ gestor de les ajudes;
i haver-se acreditat la impossibilitat de substituir el treballador en els
termes de ’article 7.2.

Article 13. Incompatibilitats

Estes ajudes s6n incompatibles amb qualsevol altra per a la matei-
xa accid subvencionable, excepte amb les bonificacions de quotes a la
Seguretat Social.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Finangament

1. Estes ajudes es financaran a carrec del subprograma 322.51,
Foment d’Ocupacio, codi de linia T7723000, per un import global
maxim d’1.500.000 euros, d’acord amb el detall segiient:

a) Ajudes per a la contractaci6 indefinida: 1.000.000 euros, cofi-
nangats pel Programa Operatiu del Fons Social Europeu de la Comuni-
tat Valenciana per al periode 2007-2013, amb la distribucio territorial
segiient:.

— Direcci6 Territorial d’Alacant: 400.000 euros

— Direcci6 Territorial de Castello: 120.000 euros

— Direcci6 Territorial de Valéncia: 480.000 euros

b) Ajudes per a la contractacio temporal : 500.000 euros, fons
propis no condicionats de la Generalitat, amb la distribuci6 territorial
segiient:

Direcci6 Territorial d’Alacant : 200.000 euros

Direcci6 Territorial de Castello: 61.000 euros

Direcci6 Territorial de Valencia: 239.000 euros

2. Si una vegada resolta la totalitat d’expedients d’una direccio
territorial hi haguera crédit disponible, este podra ser utilitzat per qual-
sevol altra que haguera esgotat la seua dotaci6 inicial assignada en
I’apartat anterior.

Segona. Compatibilitat amb el mercat interior

Per acollir-se al régim de minimis establit en el Reglament
1998/2006, de 15 de desembre de 2006, de la Comissio, relatiu a
I’aplicaci6 dels articles 87 1 88 del Tractat CE a les ajudes de minimis
(DOUE de 28 de desembre de 2006), estes ajudes resulten compati-
bles amb el mercat interior i no els resulta aplicable ’article 107.1 del
Tractat de Funcionament de la Uni6 Europea.

Tercera. Concepte d’empresa en crisi

1. A D’efecte d’esta convocatoria, les PYMES només tindran la
consideracié d’empresa en crisi, si concorre alguna de les condicions
seglients:

2. Por delegacion del director general del SERVEF, la competencia
para resolver sobre las solicitudes corresponde a los directores
territoriales de Empleo del SERVEF.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion
procedente sera de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de
la entrada de la solicitud en cualquiera de los registros del SERVEF.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, se entendera desestimada la pretension por silencio
administrativo.

Articulo 11. Procedimiento de concesion

Las ayudas se concederan hasta agotar el crédito disponible segiin
el orden en que la solicitud haya tenido entrada en cualquiera de los
registros a que hace referencia el articulo 8.1, siempre que se cumplan
las condiciones establecidas y se haya presentado la documentacion
exigible.

Articulo 12. Reintegro de las ayudas concedidas

1. Daran lugar a la obligacioén de reintegrar, total o parcialmente,
las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la pro-
cedencia del reintegro, los supuestos contemplados en el articulo 37 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Unicamente procedera el reintegro proporcional de la ayuda
concedida cuando concurra la totalidad de las siguientes condiciones:
no obedecer la baja del trabajador a una decision del empresario; haber
transcurrido al menos la mitad del tiempo de mantenimiento previsto
de la contratacion; haberse comunicado la baja al 6érgano gestor de las
ayudas; y haberse acreditado la imposibilidad de sustituir al trabajador
en los términos del articulo 7.2.

Articulo 13. Incompatibilidades

Estas ayudas son incompatibles con cualquier otra para la misma
accion subvencionable, excepto con las bonificaciones de cuotas a la
Seguridad Social.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Financiacion

1. Estas ayudas se financiaran con cargo al subprograma 322.51,
Fomento de Empleo, codigo de linea T7723000, por un importe global
maximo de 1.5000.000 euros, de acuerdo con el siguiente detalle:

a) Ayudas para la contratacion indefinida: 1.000.000 euros,
cofinanciados por el Programa Operativo del Fondo Social Europeo de
la Comunitat Valenciana para el periodo 2007-2013, con la siguiente
distribucion territorial:

— Direccion Territorial de Alicante: 400.000 euros.

— Direccion Territorial de Castellon: 120.000 euros.

— Direccion Territorial de Valencia: 480.000 euros.

b) Ayudas para la contratacion temporal: 500.000 euros,
fondos propios no condicionados de la Generalitat, con la siguiente
distribucion territorial:

— Direccion Territorial de Alicante: 200.000 euros.

— Direccion Territorial de Castellon: 61.000 euros.

— Direccion Territorial de Valencia: 239.000 euros.

2. Si una vez resuelta la totalidad de expedientes de una Direccion
Territorial existiera crédito disponible, éste podra ser empleado por
cualquier otra que hubiera agotado su dotacion inicial asignada en el
apartado anterior.

Segunda. Compatibilidad con el mercado interior

Por acogerse al régimen de minimis establecido en el Reglamento
1998/2006, de 15 de diciembre de 2006, de la Comision, relativo a
la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de
minimis (DOUE de 28 de diciembre de 2006), estas ayudas resultan
compatibles con el mercado interior y no les resulta aplicable el arti-
culo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

Tercera. Concepto de empresa en crisis

1. A los efectos de esta convocatoria, las PYMES soélo tendran la
consideracion de empresa en crisis, si concurre alguna de las siguien-
tes condiciones:
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a) En el cas de societats de responsabilitat limitada, quan haja des-
aparegut més de la meitat del seu capital subscrit i s’haja perdut més
d’una quarta part d’este en els tltims 12 mesos.

b) En el cas de societats en qué almenys alguns dels seus socis
tenen una responsabilitat il-limitada sobre el deute de ’empresa, quan
haja desaparegut més de la meitat dels seus fons propis i s’haja perdut
més d’una quarta part d’estos en els ultims 12 mesos.

c) Per a qualsevol forma d’empresa, quan s’haja iniciat el procedi-
ment per a la declaraci6 de concurs.

2. Les PYMES amb menys de tres anys d’antiguitat no es conside-
raran en crisi, excepte en cas que complisquen la condici6 prevista en
I’epigraf c) de I’apartat anterior.

3. S’entendra que les grans empreses es troben en crisi si concor-
ren les condicions establides en el punt 2.1 de les directrius comunita-
ries sobre ajudes estatals de salvament i de reestructuracié d’empreses
en crisi (DOUE d’1 d’octubre de 2004, 2004/C 244/02).

DISPOSICIO FINAL

Unica. Facultats d’execucié i desenvolupament

Es faculta el director general del SERVEF per a dictar totes les
instruccions que necessiten per a 1’execucio i desenvolupament d’esta
ordre; aixi mateix se I’habilita per a ampliar el termini de presentacid
de sol-licituds mitjangant una resolucié que haura de publicar-se en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Contra este acte, que esgota la via administrativa, podra interpo-
sar-se recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos a
comptar de I’endema de la seua publicacid, davant de la Sala Conten-
ciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, d’acord amb el que establix els articles 10.1.a) i 46.1 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicci6 Conten-
ciosa Administrativa, o, potestativament, recurs de reposicio davant
d’este mateix organ en el termini d’un mes, d’acord amb els articles
116 1 117 de la Llei 30/1992, de Reégim Juridic de les Administraci-
ons Publiques i del Procediment Administratiu Comul. Tot aixo sense
perjui que els interessats puguen exercitar qualsevol altre recurs que
consideren procedent. Les administracions publiques podran efectuar
requeriment previ a la interposicié del recurs contencids administratiu,
davant de 1’0rgan competent en el termini de dos mesos que es com-
putaran a partir de I’endema al de la seua publicacio, en els termes que
preveu larticle 44 de la Llei 29/1998.

Valéncia, 2 de juny de 2010

El vicepresident segon del Consell i
conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
GERARDO CAMPS DEVESA

a) En el caso de sociedades de responsabilidad limitada, cuando
haya desaparecido mas de la mitad de su capital suscrito y se haya per-
dido mas de una cuarta parte del mismo en los tltimos 12 meses.

b) En el caso de sociedades en que al menos algunos de sus socios
tienen una responsabilidad ilimitada sobre la deuda de la empresa,
cuando haya desaparecido mas de la mitad de sus fondos propios y se
haya perdido mas de una cuarta parte de los mismos en los ultimos 12
meses.

c) Para cualquier forma de empresa, cuando se haya iniciado el
procedimiento para la declaracion de concurso.

2. Las PYMES con menos de tres afos de antigiiedad no se consi-
deraran en crisis, salvo en el caso de que cumplan la condicion previs-
ta en el epigrafe c) del apartado anterior.

3. Se entendera que las grandes empresas se encuentran en crisis si
concurren las condiciones establecidas en el punto 2.1 de las directri-
ces comunitarias sobre ayudas estatales de salvamento y de reestructu-
racion de empresas en crisis (DOUE de 1 de octubre de 2004, 2004/C
244/02).

DISPOSICION FINAL

Unica. Facultades de ejecucion y desarrollo

Se faculta al director general del SERVEF para dictar cuantas
instrucciones se precisen para la ejecucion y desarrollo de esta
orden; asimismo se le habilita para ampliar el plazo de presentacion
de solicitudes mediante resolucién que debera publicarse en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Contra este acto, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, o,
potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo o6rgano en el
plazo de un mes, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Todo ello sin perjuicio de que
los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen procedente.
Las administraciones publicas podran efectuar requerimiento previo a
la interposicion del recurso contencioso-administrativo, ante el érgano
competente en el plazo de dos meses que se computaran a partir del
dia siguiente al de su publicacion, en los términos previstos en el
articulo 44 de la Ley 29/1998.

Valencia, 2 de junio de 2010

El vicepresidente segundo del Consell y
conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA
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