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COYUNTURA ECONOMICA Y LABORAL

Con los datos de la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA) correspondientes al tercer trimestre de 2012 el em-
pleo desciende en términos intertrimestrales en 96.900
personas, descenso que, aunque es menor que el del
mismo trimestre de 2011 (-146.800), es mayor que el de
los demas terceros trimestres transcurridos desde el inicio
de la crisis actual (-76.800 en 2008, -74.800 en 2009 y
+69.900 en 2010). El descenso intertrimestral del empleo
se explica en su totalidad por el notable retroceso del em-
pleo asalariado (-164.100), el mayor desde el inicio de la
crisis, mientras que el empleo no asalariado aumenta en
67.200 personas.

Al mismo tiempo que desciende el empleo total en térmi-
nos intertrimestrales, retrocede también la poblacién activa
(-12.000), por lo que el nimero de parados aumenta algo
menos que lo que desciende el empleo (85.000). Con este
incremento del paro, el nimero de personas desemplea-
das asciende a 5.778.100 (casi cinco millones ochocientos
mil) y la tasa de paro (en porcentaje sobre la poblacion
activa) se sitla en el 25%, cuatro décimas mas que en el
trimestre precedente, 3,5 puntos mas que un afio antes y
17 puntos mas que en el mismo trimestre de 2007, cuando
todavia apenas se notaban los efectos de la crisis en el
mercado de trabajo. Con estos datos, tanto el nivel como la
tasa de paro del tercer trimestre se convierten en los
méximos histéricos de la serie de la EPA.

Teniendo en cuenta que el tercer trimestre es un periodo
favorable a la actividad econémica y al empleo como con-
secuencia de la temporada turistica, los datos mas realis-
tas son los que desestacionalizan la serie original. Con los
datos desestacionalizados del Ministerio de Economia y
Competitividad, el empleo desciende en el trimestre en
175.000 personas, practicamente igual que en el segundo
trimestre (-176.000). Como ocurria con los datos origina-
les, el descenso desestacionalizado del empleo asalariado
del tercer trimestre (-231.700) es superior al del trimestre
precedente (-196.800).

Por su parte, la poblacién activa, que disminuia en datos
originales, aumenta en 20.300 personas en datos desesta-
cionalizados, por lo que el paro desestacionalizado se in-

crementa en 195.300, aumento menor que el que se pro-
ducia también con los datos desestacionalizados en el
trimestre precedente (214.900 parados mas). La tasa de
paro desestacionalizada se situaria en el 25,5%, cinco
décimas mas que la correspondiente a los datos originales
y ocho décimas mas que la desestacionalizada del trimes-
tre anterior (24,7%).

En tasas de variacion intertrimestral no anualizadas de los
datos desestacionalizados, el empleo total desciende el
1%, el empleo asalariado el 1,6% y el paro aumenta el
3,4%. Estas tasas suponen en relacién con el trimestre
precedente un mantenimiento de la tasa de variacion en el
caso del empleo total, una acentuacién de dos décimas de
la tasa de descenso en el caso del empleo asalariado y
una moderacion del ritmo de aumento de cinco décimas en
el caso del paro, lo que se explicaria por el menor creci-
miento en el tercer trimestre de la poblacion activa deses-
tacionada (0,1%) que en el segundo (0,2%).

La distribucion del descenso intertrimestral del empleo se
concentra en la construccion (-56.100), seguida de los
servicios (-32.700), mientras que, segun la duracion del
contrato, entre los trabajadores asalariados sobresale la
evolucién muy negativa del empleo de los trabajadores
indefinidos (-179.400), que contrasta con el aumento del
empleo de los contratos temporales (+15.300). Esta evolu-
cion trimestral del empleo de los asalariados sitla a la tasa
de temporalidad (porcentaje del empleo asalariado con
contrato temporal) en el 14,4%, tres décimas mas que en
el trimestre anterior, pero dos puntos menos que un afio
antes. Otro aspecto destacable de la evolucion intertrimes-
tral del empleo es su mayor descenso en el sector publico
(-49.400), que en el sector privado (-47.600), lo que ratifica
la evolucion del trimestre previo y supone que el empleo
del sector publico ha dejado de tener el efecto anticiclico
compensador del descenso del empleo en el sector priva-
do, que ha venido teniendo en la economia espafiola.

Por ultimo, en cuanto a las variaciones del paro sobresale
el aumento del paro de larga duracién (porcentaje de para-
dos que llevan buscando empleo, al menos, un afo), que
pas6 de representar el 48,2% en el tercer trimestre de
2011 al 52,5% en el mismo trimestre de este afo.
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NEGOCIACION COLECTIVA

COYUNTURA DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS

Segun los udltimos datos disponibles de la Estadistica de
Convenios Colectivos correspondientes a los convenios
registrados hasta 31 de octubre de 2012, el nimero de
convenios registrados es de 1.570, que afectan a 560.506
empresas y a 4.833.549 trabajadores. Estas cifras, si se
comparan con las de 2010 (ultimo afio en que los datos ya
son definitivos), indican que esta registrada algo menos de
un tercio de la negociacién colectiva de este afio si se
atiende al nimero de convenios; algo mas de un tercio si
se considera el numero de empresas; y cerca de la mitad
si se compara el nimero de trabajadores. Por tanto, el
grado de provisionalidad de esta informacion es todavia
elevado, a pesar de que el afio esta proximo a finalizar. No
obstante, la comparacién con los datos de 2010 ha de
realizarse con cierta cautela, puesto que la crisis econémi-
ca hard que la negociacion colectiva de 2012 entrafie un
menor numero de convenios, empresas y trabajadores,
puesto que esta es la tendencia observada en los ultimos
afios.

Los datos salariales recogidos por la Estadistica de
Convenios Colectivos indican una paulatina moderacion
del aumento salarial en los meses trascurridos de 2012, de
forma que si en enero se situaba en el 2,4% en octubre se
sitia en el 1,2%, inferior al acordado en 2011 (2,2%, el
inicialmente pactado, y 2,5%, tras la incorporacion del
efecto de las clausulas de salvaguarda salarial).

Destaca la brecha que se observa entre los aumentos
salariales pactados segun la vigencia del convenio. Asi, los
acuerdos firmados en 2012 pactan un incremento salarial
mas moderado que los convenios plurianuales firmados en
afios anteriores y revisados en 2012. Concretamente se
acuerda el 0,7% en los primeros y el 1,5% en los segun-
dos. Esta mayor subida salarial de los convenios plurianua-
les revisados en 2012 se puede explicar, al menos par-
cialmente, porque la inflacion interanual en 2011 se situ6
en diciembre en el 2,4%, y este nivel de inflacién se trasla-
do a los crecimientos salariales del ejercicio siguiente a
través de las clausulas de salvaguarda salarial no retroac-
tivas de 2011 o a través de la fijacion de los salarios en
2012 en funcion del crecimiento de los precios del afio
anterior.

La desagregacion segun el ambito funcional de los con-
venios muestra desde mayo una situacién atipica si se
contrasta con lo sucedido histéricamente: los convenios de
empresa registran un crecimiento salarial mas elevado que
el de los de ambito superior (1,5%, frente al 1,2%).

El desglose del ambito supraempresarial muestra que los
aumentos salariales mas elevados se pactan en los con-
venios de caracter local-comarcal (1,9%), seguidos de los

provinciales (1,5%) y de los de los grupos de empresas
(1,3%), mientras que los mas moderados corresponden a
los firmados en los ambitos territoriales mas amplios: en
los convenios autonémicos (1,1%) y en los nacionales
(0,8%). De estos convenios, tan sélo los provinciales y, en
menor medida, los nacionales tienen una presencia nota-
ble en cuanto a trabajadores cubiertos en 2012.

Por su parte, la desagregacién de los convenios de em-
presa segun su ambito institucional muestra una amplia
brecha entre lo que sucede en el &mbito empresarial priva-
do, en el que los aumentos salariales alcanzan el 1,8%, y
lo que sucede en el ambito publico, donde los incrementos
se sitlan ligeramente por encima del 0%.

Por sectores, la agricultura es la actividad con mayor au-
mento salarial (1,9%), seguida por la industria (1,4%), en
tanto que los servicios y la construccién registran los cre-
cimientos mas moderados (1,1% y 1%, respectivamente).
Por secciones de actividad, y con datos escasamente re-
presentativos en muchas de ellas, sobresale el crecimiento
acordado en los convenios de Empleados de fincas urba-
nas (2,7%). Por el contrario, destaca por su moderaciéon un
aflo mas el acuerdo alcanzado en Administracién publica,
defensa y Seguridad Social obligatoria (0,2%), asi como el
de las Actividades financieras y de seguros (0%).

Estos aumentos salariales iniciales se veran modificados
al finalizar el afio por la accion de las clausulas de garantia
0 salvaguarda salarial presentes en el 27,2% de los con-
venios, que afectan al 43,3% del total de los trabajadores.
Este dltimo porcentaje, menor que el de los afios anterio-
res, se sitla en el 44,6% en los convenios supraempresa-
riales y en el 28,6% de los de empresa.

AUMENTO SALARIAL PACTADO EN 2012 SEGUN
AMBITO FUNCIONAL Y VIGENCIA DEL CONVENIO
Total Convenios CaEios
convenios | empresa Qe OFrO
ambito
Revisados en el afio 15 1,8 1,5
Firmados en el afio 0,7 0,6 0,7
- Vigencia anual 0,8 0,4 0,9
- Vigencia plurianual 0,6 0,7 0,6
TOTAL 1,2 15 1,2
FUENTE: Estadistica de Convenios Colectivos (MEYSS). Convenios
registrados hasta el 31 de octubre de 2012.

La jornada pactada en 2012 se sitia en 1.755 horas
anuales, en torno a media hora mas que en 2011, situacion
que, si se consolida en los proximos meses, supondria la
prolongaciéon de la tendencia al alza mostrada por las
horas pactadas en los cuatro afios anteriores, tras el mini-
mo de 2007. Como es habitual, la jornada en los convenios
de empresa es inferior a la de los de ambito superior
(1.718, frente a 1.758 horas).
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NUEVA REGULACION DE LA COMPOSICION Y FUNCIONES
DE LA COMISION CONSULTIVA NACIONAL
DE CONVENIOS COLECTIVOS

En 2012, inicialmente en el Real Decreto-ley 3/2012 y
posteriormente en la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reforma del mercado de trabajo, se asignha
a la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colecti-
vos (CCNCC) una funcion decisoria en materia de resolu-
cion de discrepancias sobre la inaplicacion de los conve-
nios colectivos. A ello se refiere el articulo 14 de la citada
Ley 3/2012, que modifica el articulo 82.3 del Estatuto de
los trabajadores, en el que se establece la posibilidad de
acudir en Ultima instancia a la CCNCC para la resolucion
de las discrepancias que pudieran surgir en el proceso de
inaplicacion en una empresa las condiciones de trabajo
previstas en el convenio cuando concurran causas econo-
micas, técnicas, organizativas o de produccion.

Con el fin de desarrollar esta nueva funcion decisoria de
la CCNCC y adaptar su organizacion y funcionamiento, el
pasado 28 de septiembre el BOE publico el Real Decreto
1362/2012, de 27 de septiembre, por el que se regula la
Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

Con la nueva normativa de 2012, las funciones que de-
sarrolla la CCNCC son de tres tipos: consultivas, sobre el
ambito funcional de los convenios; de observatorio de la
negociacion colectiva; y decisorias en materia de resolu-
cion de los conflictos planteados por la inaplicacion de un
convenio colectivo.

Desde que la disposicion final octava del Estatuto de los
Trabajadores de 1980 aprobara la creacién una comisién
consultiva nacional, se establecié su composicién triparti-
ta. En la misma linea, el Real Decreto 1362/2012 dispone
que la CCNCC estara integrada por un Presidente nom-
brado por el titular del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social y dieciocho vocales que representan a partes igua-
les a las organizaciones empresariales mas representati-
vas, a las organizaciones sindicales igualmente mas repre-
sentativas y a la Administracion General del Estado. Actua-
ra como Secretario de la Comision un funcionario adscrito
a sus servicios administrativos, que tendra voz pero no
voto.

Respecto al funcionamiento, la CCNCC puede desem-
pefar sus tareas en Pleno o en Comisién Permanente. El
Pleno esta formado por el Presidente mas todos los voca-
les que representan a las tres partes que conforman la
CCNCC, asi como por el Secretario.

Para agilizar los trabajos que se encomiendan a la
CCNCC, el Real Decreto 1362/2012 prevé que actue habi-
tualmente en Comision Permanente. Esta Comision Per-
manente esta formada por el Presidente y dos vocales
elegidos por cada uno de los grupos de representacion
entre los vocales del Pleno, asi como por el Secretario. Por
decisién mayoritaria de los miembros de la Comision per-
manente se puede reservar al Pleno el tratamiento de dic-
tamenes, informes o decisiones.

FUNCIONES CONSULTIVAS

Las funciones consultivas hacen referencia a los dictame-
nes e informes no vinculantes que ha de realizar la
CCNCC, bien sobre del &mbito funcional de un convenio
ya negociado o que se pretende negociar, o bien sobre el
convenio que resulta aplicable a una empresa en virtud de
su actividad productiva. Igualmente, la funcién consultiva
hace referencia a la emision del preceptivo informe en los
procedimientos de extensién de un convenio colectivo en
vigor a empresas Yy trabajadores o a sectores o subsecto-

res que inicialmente no estén afectados por este convenio.

FUNCIONES DE OBSERVATORIO
DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

En la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del
crecimiento y del empleo, se encomend6 a la CCNCC la
labor de Observatorio de la negociacién colectiva. En el
recientemente publicado Real Decreto 1362/2012 se esta-
blece que los cometidos del Observatorio son: el segui-
miento periédico de la negociacion colectiva; la elaboracion
de informes anuales de caracter general o sectorial sobre
la misma; la difusion de buenas practicas e innovaciones; y
la realizacion de actividades de divulgacién de la negocia-
cion colectiva.

FUNCIONES DECISORIAS

El procedimiento en materia de inaplicacion de un con-
venio para que se pueda solicitar que la CCNCC ejerza
sus funciones decisorias es el siguiente:
= Se inicia con la negociacion de la inaplicacion entre la

empresa y los representantes de los trabajadores legiti-

mados para negociar.
= En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas,

cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a

la comision del convenio. No obstante, se considera pre-

ceptivo el sometimiento de las discrepancias a la comi-
sion paritaria del convenio cuando asi lo dispone el con-
venio colectivo.

= Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la
comisién paritaria 0 ésta no hubiera alcanzado un
acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos
que se hayan establecido en los acuerdos interprofesio-
nales de ambito estatal.

= Cuando no fueran aplicables los procedimientos estable-
cidos en los acuerdos interprofesionales de ambito esta-
tal o éstos no hubieran resuelto la discrepancia, se podra
solicitar la actuacion de la CCNCC.

La tramitacion de las solicitudes de actuacion de la
CCNCC incluye: a/ Peticién de alegaciones a la parte que
no solicita su actuacién; b/ Eleccion del mecanismo de
resolucién de la discrepancia, bien en el propio seno de la
CCNCC, o bien mediante un arbitro externo, excepto en el
caso en que las partes discrepantes acuerden uno de es-
tos dos procedimientos; ¢/ Elaboracién de un informe por
los servicios técnicos de la CCNCC cuando el procedi-
miento elegido sea el de decision el seno de la propia Co-
mision, si bien, en el caso de un arbitro externo, a éste
también se le podra facilitar el informe, asi como todas las
medidas de apoyo que necesite para el desempefio de su
funcién; d/ Decisién de la CCNCC o laudo arbitral, segun
sea el procedimiento elegido, en el que se reflejara la con-
currencia o no de las causas que motivan la solicitud de
inaplicacién, asi como una valoracion de la adecuacién de
la causa alegada para la inaplicacién y sus efectos en los
trabajadores afectados, pudiéndose aceptar el plantea-
miento de la solicitud de inaplicacién en todos sus términos
o modificarlo. Tanto la decision como el laudo seran vincu-
lantes e inmediatamente ejecutivos.

La tramitacion de las solicitudes no podra superar veinti-
cinco dias contados a partir de la fecha en que la discre-
pancia se somete a la Comision.

Respecto al ambito de actuacion, la CCNCC es compe-
tente cuando la inaplicacion afecta a centros de trabajo
situados en mas de una comunicad auténoma, en Ceuta y
Melilla y en las comunidades auténomas en las que no
exista un érgano tripartito equivalente a la CCNCC, siem-
pre que hayan firmado un convenio de colaboracién con el
Ministerio de Empleo v Sequridad Social con esta finalidad.
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LA NEGOCIACION COLECTIVA EN 2012:
DINAMICA Y ESTRUCTURA

Al analizar en este Boletin la Coyuntura de los Convenios
Colectivos se ha sefalado que, con los convenios registra-
dos hasta el 31 de octubre de 2012, el numero de conve-
nios ascendia a 1.570 y el nimero de trabajadores cubier-
tos por esos convenios a 4.883.549, cifras ambas muy
inferiores a las de afios anteriores, lo que, en parte, puede
deberse a la provisionalidad de esos datos que no seran
definitivos hasta el 31 de mayo de 2014.

Ahora bien, si se compara el nimero de convenios regis-
trados y de trabajadores cubiertos por esos convenios con
los datos homogéneos de afos anteriores, es decir, con
los convenios registrados hasta el 31 de octubre de cada
afio, las diferencias siguen persistiendo e incluso se acen-
tuan. Es decir, el numero de convenios de 2012, 1.570, es
el menor de todos los afios desde el primero para el que se
dispone de esa informacién, 1981, y, asimismo, es menor
en mas de quinientos convenios al nimero de convenios
de 2011. Algo similar ocurre con los datos de los trabajado-
res afectados por los convenios, aunque, en este caso, la
cifra es inferior a la de 2011 en mas de seiscientos mil

CONVENIOS Y TRABAJADORES
HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE CADA ANO
< Convenios Trabajadores
Afo (namero) (miles)
1981 2.307 3.992,6
1982 2.925 5.741,7
1983 3.142 5.732,9
1984 3.009 5.416,0
1985 2.950 4.700,0
1986 2.889 4.720,8
1987 3.069 5.191,5
1988 2.982 5.193,0
1989 3.217 5.320,6
1990 3.404 5.890,1
1991 3.427 6.408,8
1992 3.597 5.769,3
1993 3.170 5.491,3
1994 2.627 4.292,8
1995 3.111 5.187,1
1996 3.073 5.646,1
1997 3.354 6.507,6
1998 3.313 6.318,7
1999 3.490 6.670,0
2000 3.607 7.512,6
2001 3.641 6.788,0
2002 3.796 7.142,3
2003 4.020 7.476,1
2004 3.705 7.015,9
2005 3.688 7.318,9
2006 3.983 8.058,5
2007 3.850 7.566,2
2008 3.734 8.363,0
2009 3.860 8.385,5
2010 2.317 6.181,3
2011 2.289 5.461,3
2012 1.570 4.833,5
FUENTE: Estadistica de Convenios colectivos de trabajo (MEYSS).

TRABAJADORES SEGUN EL AMBITO FUNCIONAL
DEL CONVENIO (%)
Convenio
Ao Empresa | Provincial Autonémico |Nacional
2006 11,8 52,5 9,7 25,4
2007 10,9 53,0 8,9 25,8
2008 10,2 53,2 8,3 27,1
2009 9,6 52,6 8,3 27,7
2010 8,6 53,7 7,8 28,2
2011* 8,9 52,7 7,9 28,4
2012" 8,1 51,9 7,5 31,2
! Convenios registrados hasta el 31 de octubre de 2012.
FUENTE: Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo (MEYSS).

trabajadores y es la menor de la serie histérica, con la Uni-
ca excepcién de 1994, otro afio como el actual con eleva-
das cifras de paro.

En realidad, como se deduce del cuadro adjunto, las ci-
fras descendentes de convenios colectivos y de trabajado-
res de 2012 suponen una acentuacién de las tendencias
decrecientes iniciadas en 2010, lo que se corresponde
tanto con la desaparicion de empresas y la destruccion de
empleo resultantes de la crisis iniciada a finales de 2007,
como con el retraso de la negociacién colectiva que se
explica por las dificultades que la propia crisis entrafia para
pactar nuevos convenios colectivos entre empresarios y
trabajadores.

Por otra parte, en cuanto a la estructura de la negociacion
colectiva, destaca la pérdida de peso relativo de los con-
venios de empresas, a pesar de la potenciaciéon de los
convenios de este tipo que significa la reforma laboral de
2012, al establecer su prioridad aplicativa respecto de con-
venios de ambito superior en materias tales como los sala-
rios y la jornada laboral. En efecto, los convenios de em-
presa representan en 2012 el 72,8% del total de convenios
registrados, porcentaje inferior en casi tres puntos al del
afio precedente (75,7%). Ademas, pese a que los conve-
nios representan casi las tres cuartas partes del total de los
convenios, el porcentaje de trabajadores cubiertos por
estos convenios en 2012 es muy reducido, el 8,1% del total
de trabajadores con convenio colectivo de este afio, ocho
décimas menos que en 2011, con lo que se acentla tam-
bién la tendencia decreciente del porcentaje de los traba-
jadores cubiertos por convenios de empresa observada en
afos anteriores.

Si se hace abstraccién de aquellas modalidades de con-
venios de ambito superior al de la empresa que son esca-
samente representativas por el nimero de trabajadores
cubiertos, como los convenios de grupo de empresas y los
convenios sectoriales locales, comarcales e interautonémi-
cos, los convenios supraempresariales que mas trabajado-
res cubren en 2012 son los sectoriales provinciales, con el
51,9%, seguidos de los convenios sectoriales nacionales,
con el 31,2%, vy, en ultimo término, de los convenios secto-
riales autondmicos, con el 7,5%. En cuanto a las tenden-
cias de los Ultimos afios, se produce un ligero descenso
del peso relativo de los convenios provinciales, una reduc-
cibn mas intensa de los convenios autonémicos y un au-
mento del peso relativo de los convenios nacionales, cre-
cimiento que, ademas, se acentla notablemente en 2012.

Las opiniones expresadas en este Boletin son las de los Servicios técnicos de la Comisiéon Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.
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PRINCIPALES INDICADORES LABORALES
Tasas de variacién interanual en %, salvo indicacién contraria

Contabilidad Nacional (2)
PIB
Empleo (3)
Asalariados
No asalariados
Productividad. Total (3)
Agricultura
Industria
Construccion
Servicios
Remuneracion por asalariado (3)
Coste Laboral Unitario (CLU)(3)(4)
Deflactor del PIB
CLU real (3)(5)

2007

3,5
3,0
3,3
0,8
0,5
9,7
2,7
-3,4
0,9
4,7
4,2
3,3
0,9

Encuesta de Poblacion Activa (EPA)

Ocupados
Asalariados
No asalariados
Activos
Parados
Tasa de ocupacion (6)
Varones
Mujeres
Nacionales
Extranjeros
Tasa de temporalidad (7)
Ocupados tiempo parc./total (%)
Tasa de actividad (8)
Varones
Mujeres
Nacionales
Extranjeros
Tasa de paro (9)
Varones
Mujeres
Nacionales
Extranjeros
Parados larga durac./total (%)(10)

Encuesta Trimestral Coste Laboral

Coste laboral total por trabajador
Coste salarial por trabajador
Coste salarial ordinario
Pagos extraordinarios y atrasad.
Otros costes por trabajador
Cotizaciones obligatorias
Coste por despido
Coste laboral por hora trabajada
Horas mensuales efectivas. Total
Tiempo completo
Tiempo parcial
Encuesta de Coyuntura Laboral
Efectivos laborales. Total
Contrato temporal
Contrato indefinido
Ratio efectivos temporales/total
Ratio efectivos a t. parcial/total
Jornada trimestral efectiva. Total
Tiempo completo
Tiempo parcial

Afiliados y movimiento laboral registrado

Afiliados S.S. (media mensual)
Asalariados
No asalariados
Paro registrado
Contratos registrados
Indefinidos (% del total)
IPC
IPC s/ diciembre anterior (11)
IPC s/ afio anterior
Subyacente s/ afio anterior (12)
IPC energia s/afio anterior

3,1
3,4
1,6
2,8
-0,2
54,0
64,9
43,6
52,5
66,7
31,7
11,8
58,9
69,3
48,9
56,8
75,9
8,3
6,4
10,9
7,6
12,2
23,7

4,0
4,0
4,2
2,8
4,1
3,6
12,6
4,6
-0,5
-0,4
1,8

4,7
Al ¢4}
8,0
32,2
16,1
-0,5
-0,3
0,5
2007

3,0
3,1
2,8
0,0
0,5
11,9

4,2
2,8
2,7
1,7

2008

0,9
-0,2
-0,2
0,1
11
11
-0,6
135
-0,4
6,9
5,7
2,4
3,3

-0,5
-0,5
-0,5

3,0
41,3
53,0
62,5
43,9
51,6
63,3
29,3
12,0
59,8
69,5
50,5
57,5
76,7
11,3
10,1
13,0
10,2
17,5
21,3

4,8
Bk
4,9
6,0
4,1
31
34,1
4,6
0,1
0,5
-0,8

-2,9
-10,0
0,5
29,8
16,9
-0,5
-0,2
0,5
2008

-0,5
-0,7
0,4
24,6
-10,9
11,4

14
4,1
3,2
11,9

2009

-3,7
-6,3
-6,3
-5,6
2,7
1,0
0,5
16,5
18
4,2
15
0,1
14

-6,8
-6,0
-10,3
0,8
60,2
49,1
56,5
42,1
48,3
55,2
25,4
12,8
59,9
68,6
51,6
57,5
77,1
18,0
17,7
18,4
16,0
28,4
28,5

3,5
3,2
3.2
3,4
4,3
2,4
42,7
5,6
-2,0
-1,3
-2,6

-1,7
-19,6
-2,6
26,0
18,6
-1,7
-0,9
-1,0
2009

-5,8
-6,0
-4,8
43,5
-15,5
9,4

0,8
-0,3
0,8
-9,0

2010

-0,3
-2,5
25
-2,8
2,3
0,0
7,9
-1,9
2,4
0,3
-2,0
0,4
-2,4

-2,3
-2,1
-3,0

0,2
11,6
48,0
54,6
41,6
47,2
53,7
24,9
13,3
60,0
68,1
52,3
57,6
76,9
20,1
19,7
20,5
18,2
30,2
42,5

0,4
0,9
0,3
52
-1,1
0,3
14,6
0,6
-0,3
0,5
2,1

2,4
-4,3
-1,8
25,5
20,0
-0,4

01

0,9
2010

-2,0
-1,8
-2,8
11,4
2,8
8,5

3,0
1.8
0,6
12,5

2011

0,4
1,7
-1,5
3,0

2,2
12,0

3,7
11,8

1,4

0,7
1,4

1,0
2,4

-1,9
-1,6
-3,6

0,1

7,9
47,0
53,1
41,2
46,5
B
25,3
13,8
60,0
67,4
52,9
57,8
76,1
21,6
21,2
22,2
19,6
32,9
48,2

1,2
1,0
1,0
1,7
1,6
1,0
28,6
2,2
-0,9
-0,3
0,4

-2,0
-5,2
-0,9
24,6
21,1
-0,4
-0,1
1,0
2011

-1,3
1,4
1,2
4,8
0,1
7,7

2,4
3,2
1,7
15,7

2012(1)

=il 72
-4,3
-4,9
-0,2
3,2
3,9
2,0
14,9
2,7
0,5
-2,6
0,3
-3,0

-4,5
-5,6

1,2
-0,1
16,2
45,2
50,7
40,0
44,8
48,2
23,8
14,6
60,0
67,1
53,4
58,0
75,2
24,7
24,4
25,0
22,7
35,8
51,6

0,4
0,6
0,9
-1,1
-0,2
0,2
-3,5
1,0
-0,7
0,0
0,8
-3,3
<ALl 7/
-0,5
23,0
21,6
-0,4
-0,1
-0,5

2012(1)

3.2
-35
1,4
11,0
-4.1

7,9

24
14
9,1

101V

0,4
1,4
1,4
-0,9
17
-0,5
57
-2,6
2,2
-0,7
2,4
1,0
-3,3

-1,3
-1,2
=L

0,6

8,6
47,8
54,2
41,7
47,1
53,0
24,8
13,4
60,0
67,7
52,6
57,7
76,2
20,3
20,0
20,8
18,5
30,4
45,9

-0,3
0,0
-0,2
1,0
-1,0
-0,4
-0,9
11
-1,4
-0,7
0,8

-1,3
-2,4
-0,9
25,0
20,7
-0,3

0,0

18

12 Mar

-2,8
-3,2
-1,3
9,6
-11,1
9,6

-0,3
19
1,2
7,5

111

0,5
-1,4
182
-2,7

1,9
12,6

7,3

2,6

13

0,6
-1,3

1,0
-2,3

-1,3
-0,9
-3,5

0,2

6,4
47,1
53,4
41,1
46,5
51,6
24,8
14,1
59,9
67,4
52,7
57,7
75,9
21,3
20,8
21,9
19,3
32,0
46,6

0,8
1,0
0,2
7,9
0,4
0,7
7
0,0
0,8
15
2,2

-1,0
185
-0,8
25,1
21,3
-0,2

0,0

1,7

12 Abr

-3,2
-3,6
-1,3
111
-6,0

9,0

11
2,1
11
8,9

1

05
0,9
07
2.2

1,5
11,9

2,8

9,9

0,7

0,1
1,4

1,2
2,5

-0,9
-0,5
-3,3

0,1

4,1
47,6
53,6
41,8
46,9
52,3
25,5
14,1
60,1
67,4
53,1
57,8
76,7
20,9
20,6
21,3
18,9
31,9
47,8

0,8
0,6
0,8
-0,3
15
0,9
32,0
15
-0,6
-0,1
0,8

-1,9
5,4
-0,6
25,4
20,7
-0,8
-0,4

0,7

12 May

-3,4
38
-1,4
12,5
6,6

8,0

0,9
1.9
11
8,3

m

0,6
-1,6
-1,4
-3,0

2,3

13,6

2,3
15,8

14

0,7
-1,6

0,8
2,4

2,1
-1,8
-3,7

0,1

8,8
47,2
53,4
41,2
46,6
51,0
26,0
13,2
60,1
67,6
52,9
57,9
75,9
21,5
21,0
22,1
19,5
32,7
48,2

15
1,2
1.3
0,5
2,2
1,0
56,1
4,8
-3,2
-2,6
-1,4

2,4
5,3
1,4

24,7

208
-0,4
-0,1

07

12 Jun

-3,2
-3,6
-1,3
12,0
2,2

7,1

0,7
19
13
6,2

111V

0,0
2,9
2,6
-42
2,9
9,7
2,6
19,4
2,1
1,4
15
0,8
22

-3,3
-3,2
-3,7
-0,1
12,3
46,2
52,2
40,6
45,8
49,4
25,0
13,8
59,9
67,3
52,9
57,8
75,8
22,8
22,5
23,3
20,7
34,8
50,0

1,6
14
15
0,8
2,2
12
32,7
2,5
-0,8
-0,1
0,0

2,7
-8,8
-0,7
23,4
21,6
-0,3
-0,1
0,8
12 Jul

-3,4
-3,9
-1,3
12,4
0,2
6,7

0,5
2,2
14
7,8

121

-0,7
-3,7
-4,1
-1,0
3,1
4,8
0,6
17,2
2,6
14
-1,7
0,4
-2,0

-4,0
-47
03

0,0
14,9
453
50,7
40,1
44,9
47,8
2338
14,4
59,9
66,9
53,4
57,8
75,8
24,4
24,1
24,9
22,2
36,9
50,0

11
1,2
1,2
11
0,9
0,5
4.4
14

0,3
0,3
1,7

3,4
-11,5
0,7
23,0
21,9
-0,4
0,1
0,1

12 Ago

-3,5
-3,9
-1,4
12,0
-3,7

6,0

11
2,7
1,4
11,9

21

=l {4}
-4,7
-5,2
-1,1
3,5
4,1
2,7
15,2
2,8
0,1
-3,3
0,1
-3,4

-4,8
-5,9

0,3
-0,1
17,8
45,3
50,6
40,2
44,9
48,2
23,7
14,9
60,1
67,1
53,4
58,0
75,1
24,6
24,6
24,7
22,7
35,8
52,2

-0,3
0,0
0,5
25
1,4
-0,2
12,7
0,7
-1,0
-0,3
-0,1

-3,3
-11,9
-0,3
23,1
21,3
-0,4
0,0
-0,9

12 Sep

-3,6
-4,0
-1,5
11,3
-10,9
7,9

2,1
3,4
2,1
13,4

21

-1,6
-4,6
-5,5
15
3.1
3,0
2,9
12,4
2,6
0,0
-3,0
0,5
-3,5

-4.6
6,2

3,7
0,2
16,1
45,1
50,6
39,8
44,6
48,7
24,0
14,4
60,1
67,2
53,4
58,2
74,7
25,0
24,7
25,4
23,3
34,8
52,5

12 Oct

-3,6
-4,0
-1,6
10,8
10,2

9,2

2,9
3,5
2,5
11,2

(1) Media del periodo disponible. (2) Datos corregidos de estacionalidad y calendario. (3) Calculado con empleo equivalente a tiempo completo. (4) Remuneracién por
asalariado/Productividad por ocupado. (5) CLU/Deflactor del PIB. (6) Porcentaje de poblacion ocupada mayor de 16 afios. (7) Porcentaje de asalariados con contrato temporal. (8)
Porcentaje de activos en la poblacién mayor de 16 afios. (9) Porcentaje de parados sobre la poblacién activa. (10) Porcentaje de personas paradas durante al menos un afio en el
total de parados (11) Los datos anuales son las variaciones de diciembre sobre diciembre del afio anterior y los mensuales son las variaciones del mes de referencia sobre

diciembre del afio anterior. (12) IPC sin energia ni alimentos no elaborados.

FUENTE: INE y MEYSS .




PRINCIPALES INDICADORES LABORALES
CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO (1)

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Convenios (niumero)
Total 5110 5.252 5421  5.462 5.522 5.474 5.776
Empresa 3.704 3849 4.021 4.086 4.147 4.093 4.353
Otro &mbito 1.406 1.403 1400 1.376 1.375 1.381 1.423
Revisados 2,504 2.448 2.801  3.002 3.163 2.876 3.370
Firmados 2.606 2.804 2.620 2.460 2.359 2.598 2.406
Empresas (miles)
Total 1.122,6 1.198,3 1.293,2 1.302,3 1.281,4 1.282,4 1.314,0
Otro &mbito 1.118,9 1.1945 1.289,2 1.298,2 1.277,3 1.278,3 1.309,6
Revisados 612,6  642,7 722,77 7726 807,3 709,4 816,7
Firmados 510,0 5555 5705 529,7 474,1 573,0 497,3
Trabajadores (miles)
Total 9.008,1 9.230,4 9.496,0 9.696,5 9.9950 10.193,5 10.755,7
Empresa 1.063,7 1.083,3 1.039,5 1.0259 1.074,2 1.014,7 1.159,7
Otro &mbito 7.944,4 8.147,1 8.456,5 8.670,6 8.920,9 9.178,9 9.596,0
Revisados 4.714,3 5.131,0 54225 59675 59320 5.7643 6.407,3
Firmados 4.293,8 4.099,3 4.073,5 3.729,0 4.063,1 4.429,2 4.348,4
Incremento salarial pactado inicial (%)
Total 2,4 3,1 3,5 31 3,5 3,0 3,2
Empresa 2,1 2,6 2,8 2,7 2,7 2,6 2,9
Otro &mbito 2,5 3,2 3,6 3.2 3,6 31 3,2
-Grupo de empresas 2,0 2,5 3,0 2,5 2,6 2,5 2,8
-Sector local-comarcal 2,7 2,9 2,8 3.2 2,7 2,8 3,0
-Sector provincial 2,5 3,4 3,8 3,3 3,5 3,3 3,3
-Sector autonémicos 2,6 2,8 3,6 3,0 3,6 3.2 2,9
-Sector nacional 2,5 2,8 31 3.2 3,0 2,6 31
Revisados 2,4 2,9 3,4 2,9 3,5 2,9 3,0
Firmados 2,5 3,3 3,6 3,6 3,4 31 3,4
Sin clausula de garantia salarial 2,5 3,5 3,7 3,7 3,6 83 3,8
Con clausula de garantia salarial 2,4 2,9 3,4 2,9 3,4 2,9 2,9
Agrario 3,3 3,6 4,2 3,5 3,7 3,7 3,7
Industria 2,3 2,9 3,4 2,9 3,2 2,9 3,0
Construccion 2,3 3,4 4,1 3,5 4,7 3,4 2,9
Servicios 2,4 3,0 3,3 31 3,3 2,9 3,2
Incremento salarial revisado (%)
Total 2,7 3,7 3,7 3,9 3,7 3,6 4,0
Empresa 2,5 35 31 3,6 2,9 31 3,6
Otro &mbito 2,8 3,8 3,8 3,9 3,8 3,7 4,1
-Grupo de empresas 2,5 3,5 3,2 3,9 2,9 3.3 3,8
-Sector local-comarcal 2,9 3,8 3,2 4,0 31 3,8 4,2
-Sector provincial 2,7 3,8 4,0 3,8 4,0 3,8 4,2
-Sector autonémicos 3,1 3,3 3,6 3,4 3,7 3,5 3,6
-Sector nacional 2,9 3,9 3,4 4,3 3,3 33 4,1
Revisados 2,6 3,6 3,6 3,7 3,7 3,6 4,0
Firmados 2,8 3,9 3,8 4,0 3,6 3,6 4,1
Sin clausula de garantia salarial 2,5 3,5 3,7 3,7 3,6 3,3 4,0
Con clausula de garantia salarial 2,9 3,8 3,7 3,9 3,7 3,7 3,0
Agrario 3,4 3,9 43 3,9 3,8 4,0 4,2
Industria 2,7 3,9 3,7 4,1 3,5 3,6 4,1
Construccion 2,4 3,6 4,2 3,7 4,8 4,4 4,5
Servicios 2,7 3,7 3,5 3,8 3,5 3,4 3,9
Cl. garantia salarial (% trabajadores)
Total 58,8 65,1 68,8 68,1 71,9 68,8 71,9
Empresa 43,3 52,4 57,4 56,5 54,8 55,9 52,7
Otro &mbito 60,9 66,8 70,1 69,5 73,9 70,2 74,2
Jornada anual (horas)
Total 1.765,0 1.761,3 1.758,7 1.756,3 1.752,9 1.752,5 1.751,9
Empresa 1.716,5 1.711,6 1.708,0 1.7040 1.697,7 1.699,0 1.692,6
Otro &mbito 1.771,5 1.767,9 17649 1.7625 1.759,6 1.758,4 1.759,0
Revisados 1.763,9 1.757,9 1.759,3 1.756,3 1.752,9 1.751,6 1.752,1
Firmados 1.766,3 1.7656 1.757,9 1.753,3 1.753,0 1.753,6 1.751,6
Ratio empresas por convenio
Total convenios 219,7 228,2 238,6 238,4 232,1 234,3 227,5
Convenios de otro &mbito 7958 8514 9209 9435 928,9 925,6 920,3
Ratio trabajadores por convenio
Total convenios 1.762,8 1.757,5 1.751,7 1.7753 1.810,0 1.862,2 1.862,1
Convenios de empresa 287,2 281,4 2585 251,1 259,0 247,9 266,4
Convenios de otro ambito 5.650,4 5.806,9 6.040,4 6.301,3 6.487,9 6.646,6 6.743,5
Ratio trabajadores por empresa
Total convenios 8,0 7,7 7,3 7,4 7,8 7,9 8,2
Convenios de empresa 287,2 2814 2585 251,1 259,0 2479 266,4
Convenios de otro ambito 7,1 6,8 6,6 6,7 7,0 7,2 7,3

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
5.887 6.016 5.987 5.689 5.067 3.978 1.570
4.459 4.598 4.539 4.323 3.802 3.003 1.143
1.428 1.418 1.448 1.366 1.265 975 427
3.564 3.747 3.611 3.937 3.607 2.772 1.071
2.323 2.269 2.376 1.752 1.460 1.206 499

1.457,0 1.413,7 16052 15205 14811 1.0284 560,5

14526 1.409,1 1.600,7 15162 14773 1.0254 559,4
918,8 937,6 928,5 1.105,3 1.209,4 754,8 390,3
538,2 476,1 676,7 415,3 2718 273,6 170,2

11.119,3 11.606,5 11.968,1 11.557,8 10.794,3 9.005,2 4.833,5

12244 1.261,1 12153 1.114,6 923,2 799,5 390,3

9.894,9 10.3454 10.752,9 10.443,2 9.871,1 8.205,7 4.443,2

7.520,2 6.475,7 7.7857 84629 81584 6.677,6 3.273,2

3.599,1 5.130,8 4.182,4 3.0949 26360 23276 1.560,3
3,3 31 3,6 2,3 15 2,2 1,2
2,9 2,7 3,1 2,2 13 1,7 15
3,3 3,2 3,7 2,3 15 2,2 1,2
2,8 2,7 2,7 2,1 1,1 13 13
3,0 3,2 3,0 2,3 1,6 0,7 19
a3 3,4 3,9 2,4 1,6 2,3 15
3,1 31 4,4 2,2 13 2,1 11
3,1 2,9 3,0 19 15 2,1 0,8
3,2 3,0 3,5 2,5 1,6 2,5 15
3,4 3,3 3,8 1,7 1,2 13 0,7
3,9 3,6 4,4 19 15 2,3 1,0
3,0 2,9 3,2 2,5 1.4 2,0 15
3,9 4,0 4,0 2,1 1,4 2,3 1,9
3,3 3,1 3,4 2,2 13 2,5 14
3,0 3,6 3,6 3,5 15 1,6 10
3,3 3,0 3,6 2,1 1,6 2,1 11
3,6 4,2 3,6 2,2 2,2 2,5 -
3,2 3,6 3,1 2,2 2,0 2,1 °
&7 4,3 3,7 2,2 2,2 2,6 -
3,2 4,1 2,7 2,1 2,6 2,0 -
3,4 4,5 3,0 2,3 2,0 0,8 -
3,8 4,5 3,9 2,4 2,2 12574 -
&3 3,5 4,4 2,2 2,0 2,4 -
3,5 4,1 3,0 19 2,3 2,3 -
3,6 3.9 3,5 2,4 2,3 2,9 -
3,6 4,5 3,8 1,7 1,6 15 -
3,9 3,6 4,4 19 15 2,3 -
3,4 4,5 3,2 2,5 2,9 2,7 -
4,1 4,6 4,0 19 2,2 2,5 -
3,7 4,3 3,4 2,1 2,3 2,9 -
3,6 5,6 3,6 3,5 1,6 2,4 -
315 3,8 3,6 2,1 2,2 2,4 -

70,8 66,0 67,3 59,0 47,1 49,0 43,3

6245 54,4 54,6 45,2 43,3 35,2 28,6

73,1 67,4 68,7 60,5 47,4 50,3 44,6

1.750,2 1.748,3 1.749,0 17510 17512 17540 1.754,6

1.692,6 1.690,0 16986 1697,0 17021 17044 17181

1.757,4 1.755,4 17548 1.756,7 17558 17589 1.757,8

1.749,1 1.746,1 1.747,1 1.750,3 17551 1.754,7 1.751,7

1.752,6 17509 17528 17528 17391 17521 1.760,6
2475 235,0 268,1 267,3 292,3 258,5 357,0

1.017,2 993,7 11054 1.110,0 1.167,9 1.051,7 1.310,0

1.888,8 1.929,3 1.999,0 20316 21303 22638 3.078,7
274,6 274,3 267,7 257,8 242,8 266,2 341,5

6.929,2 7.2958 7.426,0 7.6451 7.803,3 8.416,1 10.405,6

7,6 8,2 7,5 7,6 7,3 8,8 8,6
274,6 274,3 267,7 257,8 242,8 266,2 3415
6,8 7,3 6,7 6,9 6,7 8,0 7,9

(1) Datos acumulados de cada periodo. Convenios registrados en el MEYSS hasta el 31 de octubre de 2012.

FUENTE: Estadistica de convenios colectivos de trabajo y elaboracion propia, MEYSS .
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Si desea realizar cualquier comentario, aportacién o sugerencia, puede utilizar el
Fax 91 547 73 10 o el Correo-e ccncc@meyss.es
Permitida la reproduccion citando la fuente

http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/ccncc/index.htm ~ NIPO: 790-12-003-X
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