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Conselleria d’Educacié, Formacio i Ocupacio

ORDE 2/2011, de 23 de juny, de la Conselleria d’Educa-
cio, Formacio i Ocupacio, per la qual es convoquen sub-
vencions a empreses de la Comunitat Valenciana per a
incentivar la subscripcio i el manteniment de contractes
indefinits a temps parcial amb alumnes de Formacio Pro-
fessional inicial. [2011/7769]

Les circumstancies que envolten la incorporaci6 laboral dels jovens
son complexes, entre altres motius, per 1’eleccioé que han de realitzar
entre 1’activitat remunerada o la formaci6 académica.

Del que s’ha dit anteriorment, es deriva la incorporacio tardana al
mercat de treball de molts jovens, cosa que repercutix en una major
dependéncia economica respecte a les seues families i una menor auto-
nomia i maduracié personal dels jovens.

A aix0 cal afegir que hi ha treballadors amb escassa o nul-la quali-
ficacio6 professional que desitjarien millorar la seua qualificacio profes-
sional pero les seues circumstancies personals els impedixen optar per
cursar cicles formatius i abandonar la seua activitat laboral, cosa que va
en detriment de la seua ocupabilitat.

Aixi mateix, és important fomentar la substitucio de contractes tem-
porals en I’empresa per contractes fixos i, simultaniament, afavorir la
formaci6 d’estos treballadors.

Les empreses necessiten treballadors amb motivacio i interés per la
formacié acadeémica de qualitat que proporcionen els cicles formatius,
pel fet que el capital huma format redunda en la millora de la seua
competitivitat.

Unir tots els objectius mencionats és possible per mitja de la con-
cessio d’ajudes a les empreses per la subscripcid i el manteniment de
contractes de caracter indefinit a temps parcial de persones que cursen
cicles formatius, ja que esta mesura facilita la integracio laboral d’estes,
els permet compatibilitzar-la amb la formacio i es contribuix a potenciar
el sector empresarial.

En eixa direcci6 es dirigix el Pacte Valencia pel Creixement i 1’Ocu-
pacio6 II per al periode 2009-2013 (PAVACE I1), que establix com un
dels seus objectius prioritaris la realitzacié de convocatories d’ajudes
com esta per a compatibilitzar I’ocupaci6 i la formaci6 i millorar I’ocu-
pabilitat i la cohesid social.

Per aixo, fent Us de les atribucions conferides per 1’article 28 de
la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, vista la proposta de
la Direccié General d’Avaluacio, Innovacié i Qualitat Educativa i de
la Formacio Professional de data 8 de juny de 2011, i de conformitat
amb esta

ORDENE

Primer. Finalitat i objecte de I’orde

La finalitat d’esta orde és establir les bases reguladores de la con-
cessio de subvencions per a fomentar la subscripcid i el manteniment de
contractes indefinits a temps parcial de majors de 18 anys que al mateix
temps cursen primer o segon curs de cicles formatius de Formacié Pro-
fessional inicial de grau mitja o superior i la convocatoria de concessio
de subvencions per al curs 2011-2012.

Segon. Caracteristiques, procediment de concessio i gestio de les aju-
des i legislacio aplicable

1. De conformitat amb el que establix 1’article 3.3 del Decret
147/2007, de 7 de setembre, del Consell, estes ajudes no necessiten
ser notificades o comunicades a la Comissié Europea per subjectar-se
al régim de minimis, d’acord amb el que disposa el Reglament (CE)
namero 1998/2006, de la Comissio, de 15 de desembre de 2006, relatiu
a I’aplicacio dels articles 107 1 108 del Tractat de Funcionament de la
Uni6 Europea a les ajudes de minimis (DOUE nam. L 379, de 28 de
desembre de 2006).

Aixi mateix, el Reglament (CE) numero 1998/2006 establix que les
ajudes totals de minimis obtingudes per qualsevol empresa durant un
periode de tres exercicis fiscals no han d’excedir 200.000 euros, que
es reduix a 100.000 euros en el cas d’empreses que operen en el sector
del transport per carretera, sense perjui dels limits especifics establits
per als sectors agraris o pesquers arreplegats en el seu reglament de

Conselleria de Educacién, Formacion y Empleo

ORDEN 2/2011, de 23 de junio, de la Conselleria de Edu-
cacion, Formacion y Empleo, por la que se convocan sub-
venciones a empresas de la Comunitat Valenciana para
incentivar la celebracion y el mantenimiento de contratos
indefinidos a tiempo parcial con alumnos de Formacion
Profesional inicial. [2011/7769]

Las circunstancias que rodean la incorporacion laboral de los jove-
nes son complejas, debido, entre otros motivos, a la eleccion que deben
realizar entre la actividad remunerada y/o la formacion académica.

De lo anterior se deriva la incorporacion tardia al mercado de tra-
bajo de muchos jovenes, lo que repercute en una mayor dependencia
econdmica respecto a sus familias y una menor autonomia y maduracion
personal de los jovenes.

A ello hay que afiadir que hay trabajadores con escasa o nula cuali-
ficacion profesional que desearian mejorar su cualificacion profesional
pero sus circunstancias personales les impiden optar por cursar ciclos
formativos y abandonar su actividad laboral, lo que va en detrimento de
su empleabilidad.

Asimismo, es importante fomentar la sustitucion de contratos tem-
porales en la empresa por contratos fijos y, simultaneamente, favorecer
la formacion de dichos trabajadores.

Las empresas necesitan trabajadores con motivacion e interés por
la formacion académica de calidad que proporcionan los ciclos forma-
tivos, debido a que el capital humano formado redunda en la mejora de
su competitividad.

Aunar todos los objetivos mencionados es posible mediante la con-
cesion de ayudas a las empresas por la celebracion y el mantenimiento
de contratos de caracter indefinido a tiempo parcial de personas que
cursen ciclos formativos, ya que esta medida facilita la integracion labo-
ral de las mismas, les permite compatibilizarla con la formacion y se
contribuye a potenciar el sector empresarial.

En esa direccion se dirige el Pacto Valenciano por el Crecimiento y
el Empleo I para el periodo 2009-13 (PAVACE II), que establece como
uno de sus objetivos prioritarios la realizacion de convocatorias de ayu-
das como la presente para compatibilizar el empleo y la formacion y
mejorar la empleabilidad y la cohesion social.

Por ello, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 28 de
la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, vista la propuesta de la
Direccion General de Evaluacion, Innovacion y Calidad Educativa y de
la Formacion Profesional, de fecha 8 de junio de 2011, y de conformi-
dad con la misma

ORDENO

Primero. Finalidad y objeto de la orden

La finalidad de la presente orden es establecer las bases reguladoras
de la concesion de subvenciones para fomentar la celebracion y el man-
tenimiento de contratos indefinidos a tiempo parcial de mayores de 18
afios que al mismo tiempo cursen primer o segundo curso de ciclos for-
mativos de Formacion Profesional inicial de grado medio o superior y la
convocatoria de concesion de subvenciones para el curso 2011-2012.

Segundo. Caracteristicas, procedimiento de concesion y gestion de las
ayudas y legislacion aplicable

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 3.3 del Decreto
147/2007, de 7 de septiembre, del Consell, estas ayudas no precisan de
su notificaciéon o comunicacion a la Comision Europea por sujetarse
al régimen de minimis, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento
(CE) numero 1998/2006, de la Comision, de 15 de diciembre de 2006,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Fun-
cionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis (DOUE ntim.
L 379, de 28 de diciembre de 2006).

Asimismo, el Reglamento (CE) niimero 1998/2006 establece que las
ayudas totales de minimis obtenidas por cualquier empresa durante un
periodo de tres ejercicios fiscales no deberan exceder de 200.000 euros,
que se reduce a 100.000 euros en el caso de empresas que operen en el
sector del transporte por carretera, sin perjuicio de los limites especi-
ficos establecidos para los sectores agrarios o pesqueros recogidos en
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minimis especific 1 de I’exclusi6 total d’ajudes a empreses actives en el
sector del carbd i empreses en crisi i de la resta d’exclusions que preveu
I’article 1.1 de I’esmentat reglament.

En cas de superar-se esta quantitat, I’empresa beneficiaria reinte-
grara 1’excés obtingut sobre ’esmentat limit, aixi com el corresponent
interés de demora, d’acord amb el que establixen els articles 36 a 43 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

En tot el que es referix al control financer d’ajudes i subvencions
financades totalment o parcialment amb carrec a fons comunitaris es
tindra en compte el que establix I’article 45 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions.

2. La convocatoria a que fa referéncia esta orde s’imputara a la linia
T 7418000 del capitol 4 del programa 421.50 dels pressupostos de la
Generalitat per a 2011, per un import maxim de 450.000 euros.

Les subvencions previstes en esta orde estan cofinangades pel Fons
Social Europeu en un 80%.

3. Podra ser objecte de subvencio la subscripcid de cada contracte
indefinit a temps parcial realitzat a partir de la publicaci6 d’esta orde,
amb una persona que es matricule per primera vegada en el curs 2011-
2012 en el primer o segon curs d’un cicle formatiu de Formaci6 Profes-
sional inicial per un import de 7.000 euros.

També és susceptible de subvencid per un import de 7.000 euros el
manteniment de contracte amb la persona que es matricule per primera
vegada en el segon curs del cicle formatiu corresponent quan ja haja
sigut objecte de subvencié en convocatoria d’exercici pressupostari
anterior la subscripcié del contracte que es manté.

No ¢és susceptible de subvencid el manteniment d’un contracte si la
seua subscripcid ha sigut objecte de subvencié amb carrec a una convo-
catoria anterior en ocasio de la primera matricula en el segon curs del
cicle formatiu.

Cada entitat beneficiaria podra obtindre una quantitat maxima per
cada contracte subscrit i mantingut amb una determinada persona de
14.000 euros en comput global amb carrec a dos convocatories dife-
rents, a rad de 7.000 euros per cada contractaci6 subscrita o mantinguda
per convocatoria.

4. El dret al cobrament efectiu de la subvencid es meritara en el
moment de concessio de la subvencio.

5. El procediment de concessio de les subvencions sera el de con-
curréncia competitiva.

6. Amb caracter d’entitat col-laboradora i d’acord amb el que dis-
posen els articles 12, 13, 151 16 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions, les ajudes convocades per mitja d’esta orde
seran gestionades pel Consell de Cambres de Comerg, Indstria i Nave-
gacio6 de la Comunitat Valenciana.

7. S’aplica a esta orde el Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991,
del Consell, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei d’Hisenda Publi-
ca de la Generalitat Valenciana, que estiga en vigor; la Llei 38/2003, de
17 de novembre, General de Subvencions, i el Reglament General de
Subvencions, aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol.

Tercer. Beneficiaris de les subvencions

1. Podran ser beneficiaris de les subvencions a la contractacio esta-
blides en estes bases reguladores les empreses o entitats sense anim de
lucre de caracter privat, les comunitats de béns o qualsevol altra unitat
economica o patrimoni separat, en els termes establits en ’article 11.3
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, sempre
que tinguen centres de treball radicats a la Comunitat Valenciana, en
els quals hauran de prestar els seus servicis els alumnes contractats a
I’empara d’esta orde.

2. Estaran excloses com a beneficiaries les administracions, funda-
cions constituides per entitats publiques, empreses amb algun tipus de
participacio publica o entitats financeres.

3. No podran ser entitats beneficiaries aquelles empreses i entitats
que durant ’any anterior a la contractacié hagen extingit contractes
indefinits, en virtut d’expedients de regulacio d’ocupacid, per causes
objectives 0 acomiadaments declarats ferms i improcedents, per resolu-
ci6 judicial o administrativa.

4. Quedaran excloses com a entitats beneficiaries aquelles empre-
ses o entitats que hagen sigut sancionades en ferm amb motiu de les

su reglamento de minimis especifico y de la exclusion total de ayudas a
empresas activas en el sector del carbon y empresas en crisis, y de las
restantes exclusiones previstas en el articulo 1.1 del citado reglamento.

En caso de superarse esta cantidad, la empresa beneficiaria proce-
dera al reintegro del exceso obtenido sobre el citado limite, asi como
del correspondiente interés de demora, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 36 a 43 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

En todo lo relativo al control financiero de ayudas y subvenciones
financiadas total o parcialmente con cargo a fondos comunitarios se
tendra en cuenta lo establecido en el articulo 45 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. La convocatoria a que hace referencia esta orden se imputara a la
linea T 7418000 del capitulo 4 del programa 421.50 de los presupuestos
de la Generalitat para 2011, por un importe maximo de 450.000 euros.

Las subvenciones contempladas en esta orden estan cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo en un 80%.

3. Podra ser objeto de subvencion la celebracion de cada contrato
indefinido a tiempo parcial realizado a partir de la publicacion de esta
orden, con una persona que se matricule por primera vez en el curso
2011-2012 en el primer o segundo curso de un ciclo formativo de For-
macion Profesional inicial por un importe de 7.000 euros.

También es susceptible de subvencion por un importe de 7.000
euros el mantenimiento de contrato con la persona que se matricule
por primera vez en el segundo curso del ciclo formativo correspon-
diente cuando ya hubiera sido objeto de subvencion en convocatoria
de ejercicio presupuestario anterior a la celebracion del contrato que
se mantiene.

No es susceptible de subvencion el mantenimiento de un contrato
si su celebracion hubiera sido objeto de subvencion con cargo a una
convocatoria anterior con ocasion de la primera matricula en el segundo
curso del ciclo formativo.

Cada entidad beneficiaria podra obtener una cantidad maxima por
cada contrato celebrado y mantenido con una determinada persona de
14.000 euros en computo global con cargo a dos convocatorias diferen-
tes, a razon de 7.000 euros por cada contratacion celebrada o mantenida
por convocatoria.

4. El derecho al cobro efectivo de la subvencion se devengara en el
momento de concesion de la subvencion.

5. El procedimiento de concesion de las subvenciones sera el de
concurrencia competitiva.

6. Con caracter de entidad colaboradora y de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 12, 13, 15y 16 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, las ayudas convocadas median-
te la presente orden seran gestionadas por el Consejo de Camaras de
Comercio, Industria y Navegacion de la Comunitat Valenciana.

7. Es de aplicacion a la presente orden el Decreto Legislativo de 26
de junio de 1991 del Consell, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana, en lo que
esté en vigor; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y el Reglamento General de Subvenciones, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Tercero. Beneficiarios de las subvenciones

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones a la contratacion
establecidas en las presentes bases reguladoras las empresas o entidades
sin &nimo de lucro de caracter privado, las comunidades de bienes o
cualquier otra unidad econdmica o patrimonio separado, en los términos
establecidos en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, siempre que cuenten con centros de trabajo
radicados en la Comunitat Valenciana, en los cuales deberan prestar sus
servicios los alumnos contratados al amparo de esta orden.

2. Estaran excluidas como beneficiarias las administraciones, fun-
daciones constituidas por entidades publicas, empresas con algin tipo
de participacion publica o entidades financieras.

3. No podran ser entidades beneficiarias aquellas empresas y enti-
dades que durante el afio anterior a la contratacion hayan extinguido
contratos indefinidos, en virtud de expedientes de regulacion de empleo,
por causas objetivas o despidos declarados firmes e improcedentes, por
resolucion judicial o administrativa.

4. Quedaran excluidas como entidades beneficiarias aquellas empre-
sas o entidades que hayan sido sancionadas en firme con motivo de las
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infraccions contingudes en les seccions 11 3 del capitol II (infraccions
en matéria de relacions laborals i infraccions en matéria d’ocupacio,
respectivament), i en els capitols III, IV i V (infraccions en materia de
seguretat social, infraccions en materia d’emigracid, moviments migra-
toris i treball d’estrangers i infraccions en materia de societats coopera-
tives, respectivament) del text refos de la Llei d’Infraccions i Sancions
de I’Orde Social, aprovada mitjancant el Reial Decret Legislatiu 5/2000,
durant els tres anys anteriors a la presentacio de la sol-licitud.

5. Aixi mateix, quedaran excloses com a entitats beneficiaries aque-
lles empreses o entitats que hagen sigut sancionades en ferm amb motiu
de les infraccions greus i molt greus contingudes en la seccid 2 del
capitol II (infraccions en materia de prevencid de riscos laborals) del
text refos de la Llei d’Infraccions i Sancions de 1’Orde Social, aprovada
mitjancant el Reial Decret Legislatiu 5/2000, durant els dos i tres anys,
respectivament, anteriors a la presentacio de la sol-licitud.

6. Al seu torn, quedaran excloses com a entitats beneficiaries aque-
lles empreses o entitats que hagen sigut condemnades per mitja de sen-
téncia ferma pels delictes contra els drets dels treballadors continguts en
el titol XV del llibre segon del Codi Penal, durant els cinc anys anteriors
a la sol licitud.

7. També quedaran excloses com a entitats beneficiaries aquelles
empreses o entitats en que concorrega alguna de les circumstancies
previstes per ’article 13, apartats 2 1 3 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions. La justificacié de la no-concur-
reéncia d’estes circumstancies s’acreditara d’acord amb el que establix
I’apartat 7 d’este article.

8. Finalment, quedaran excloses les empreses actives en el sector
del carbd, aixi com les empreses en crisi en el sentit indicat per les
directrius comunitaries sobre ajudes estatals de salvament i de reestruc-
turaci6 d’empreses en crisi (DO C 244, d’1.10.2004, p. 2).

Quart. Requisits de les entitats beneficiaries

1. Que formalitzen o mantinguen, segons el suposit subvencionable,
un contracte de treball indefinit a temps parcial amb 1’interessat major
de 18 anys, sempre que es comprometa a permetre i facilitar que es
curse un cicle formatiu relacionat amb la prestacio6 laboral objecte del
contracte de treball. L’horari de treball ha de ser compatible amb 1’as-
sisténcia a classe del treballador.

2. Que estiguen radicades a la Comunitat Valenciana, bé per tindre-
hi el domicili social o algun centre de treball, i que la prestacio laboral
s’exercisca en 1’ambit territorial de la Comunitat Valenciana.

Quint. Exclusions

Estaran exclosos d’estes subvencions:

1. Els contractes que es formalitzen amb conjuges, ascendents, des-
cendents i la resta de parents per consanguinitat, afinitat o, si és el cas,
per adopcio, fins al segon grau inclusivament, de I’ocupador o dels qui
tinguen carrecs de direcci6 o siguen membres dels organs d’adminis-
tracio en les empreses que tinguen la forma juridica d’empreses mer-
cantils.

No operaran les esmentades exclusions quan s’acredite que la perso-
na que s’ha de contractar du vida independent de 1’ocupador, per mitja
d’un certificat d’empadronament i copia de 1’tltima declaracié de I’Im-
post sobre la Renda de les Persones Fisiques (IRPF).

2. Els contractes que es formalitzen amb els qui tinguen carrecs de
direcci6 o siguen membres dels organs d’administracio, en les empreses
que tinguen la forma juridica de societats mercantils.

3. Els contractes subscrits amb anterioritat a la publicacié d’esta
orde no seran objecte de subvencio.

Sext. Obligacions de les entitats beneficiaries

Les entitats beneficiaries de les subvencions estaran obligades a
complir les obligacions establides en I’article 14 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, General de Subvencions i també les segiients:

1. Formalitzar o mantindre, segons el suposit subvencionable, un
contracte indefinit a temps parcial amb una persona major de 18 anys
en els termes fixats en esta orde.

infracciones contenidas en las secciones 1y 3 del capitulo II (infrac-
ciones en materia de relaciones laborales e infracciones en materia de
empleo, respectivamente), y en los capitulos III, IV y V (infracciones
en materia de seguridad social, infracciones en materia de emigracion,
movimientos migratorios y trabajo de extranjeros e infracciones en
materia de sociedades cooperativas, respectivamente) del texto refun-
dido de la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social, aprobada
mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, durante los tres afios ante-
riores a la presentacion de la solicitud.

5. Asimismo, quedaran excluidas como entidades beneficiarias
aquellas empresas o entidades que hayan sido sancionadas en firme con
motivo de las infracciones graves y muy graves contenidas en la sec-
cion 2 del capitulo II (infracciones en materia de prevencion de riesgos
laborales) del texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones
del Orden Social, aprobada mediante Real Decreto Legislativo 5/2000,
durante los dos y tres aflos, respectivamente, anteriores a la presentacion
de la solicitud.

6. A su vez, quedaran excluidas como entidades beneficiarias aque-
llas empresas o entidades que hayan sido condenadas mediante senten-
cia firme por los delitos contra los derechos de los trabajadores conte-
nidos en el titulo XV del libro segundo del Codigo Penal, durante los
cinco afios anteriores a la solicitud.

7. También quedaran excluidas como entidades beneficiarias aque-
llas empresas o entidades en las que concurra alguna de las circunstan-
cias previstas por el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones. La justificacion de la no
concurrencia de dichas circunstancias se acreditara de acuerdo con lo
establecido en el apartado 7 de dicho articulo.

8. Finalmente quedaran excluidas las empresas activas en el sector
del carbon, asi como las empresas en crisis en el sentido indicado por
las directrices comunitarias sobre ayudas estatales de salvamento y de
reestructuracion de empresas en crisis (DO C 244 de 1.10.2004, p. 2).

Cuarto. Requisitos de las entidades beneficiarias

1. Que formalicen o mantengan, segun el supuesto subvenciona-
ble, un contrato de trabajo indefinido a tiempo parcial con interesado
mayor de 18 afios, siempre que se comprometa a permitir y facilitar que
curse un ciclo formativo relacionado con la prestacion laboral objeto
del contrato de trabajo. El horario de trabajo debe ser compatible con la
asistencia a clase del trabajador.

2. Que estén radicadas en la Comunitat Valenciana, bien por tener
el domicilio social o algiin centro de trabajo en la misma y que la pres-
tacion laboral se desempefie en el ambito territorial de la Comunitat
Valenciana.

Quinto. Exclusiones

Estaran excluidos de estas subvenciones:

1. Los contratos que se formalicen con conyuges, ascendientes, des-
cendientes y demas parientes por consanguinidad, afinidad o en su caso
por adopcion, hasta el segundo grado inclusive, del empleador o de
quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los drganos
de administracion en las empresas que revistan la forma juridica de
empresas mercantiles.

No operaran las citadas exclusiones cuando se acredite que la per-
sona a contratar desarrolla vida independiente del empleador, mediante
certificacion de empadronamiento y copia de la ultima declaracion del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

2. Los contratos que se formalicen con quienes ostenten cargos de
direccion o sean miembros de los 6rganos de administracion, en las
empresas que revistan la forma juridica de sociedades mercantiles.

3. Los contratos celebrados con anterioridad a la publicacion de esta
orden no seran objeto de subvencion.

Sexto. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Las entidades beneficiarias de las subvenciones estaran obligadas,
ademas de cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a cumplir
las siguientes:

1. Formalizar o mantener, segln el supuesto subvencionable, un
contrato indefinido a tiempo parcial con una persona mayor de 18 afios
en los términos fijados en la presente orden.
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2. Presentar en el mes de gener i juliol de cada any, i durant tres
anys, davant de 1’entitat col-laboradora una vida laboral del semestre
anterior de I’empresa per a acreditar el manteniment del lloc de treball.

Septim. Condicions de la compatibilitat ocupacio-formacio

1. El contracte de treball sera indefinit, i a temps parcial, amb una
jornada que represente la mitat de la completa prevista en el conveni
col-lectiu i/o pacte d’empresa d’aplicacid. Sense perjui de tot aixo, la
jornada laboral, en comput setmanal, no podra ser inferior de 20 hores.

2. El contingut de la prestacié laboral haura d’estar directament
relacionat amb 1’aprenentatge que s’estiga duent a terme en el cicle
formatiu.

3. Mentres la relacid laboral se simultaniege amb ’aprenentatge
teoricopractic, i fins a la data maxima del 30 de juny del tercer curs des
que I’interessat va comengar a cursar el cicle formatiu, hauran de pactar-
se en el contracte de treball les condicions segiients:

— No es realitzaran hores extraordinaries ni complementaries.

— No es realitzaran torns de nit.

4. Aixi mateix, mentres se simultaniege la relacié laboral amb
I’aprenentatge teoricopractic en el centre educatiu, I’empresa haura
d’assignar un instructor que proporcione el suport necessari a 1’estu-
diant-treballador.

5. El centre educatiu designara una persona responsable que coor-
dine les accions docents amb la seua aplicacid efectiva a través del con-
tracte de treball, en cooperacidé amb 1’ instructor designat per I’empresa,
amb la qual cosa garantira que 1’ocupacio tinga una relacio directa amb
les ensenyances teoricopractiques. Esta persona responsable realitzara
una avaluacio trimestral de resultats, de la qual informara ’entitat col-
laboradora.

6. El modul de Formaci6 en Centres de Treball (FCT) podra cursar-
se en la mateixa empresa, i hauran de quedar perfectament delimitades
les hores dedicades a la realitzaci6 d’este modul respecte de ’activitat
remunerada. Aixi mateix, la realitzacio del modul de FCT en la mateixa
empresa tindra caracter preferent enfront d’altres empreses si aixi ho
acorda I’empresa i el treballador.

Octau. Criteris de seleccio de 'alumnat-empreses susceptibles d’aco-
llir-se a la convocatoria

1. En cas que el nombre d’empreses i alumnes vinculats a cada una
d’estes supere el nombre de subvencions acollides a la convocatoria,
es seleccionara el binomi empresa/alumne d’acord amb ’orde de pre-
feréncia segiient:

1.1. Que es tracte de la contractaci6é d’una persona que es matricule
per primera vegada en primer curs d’un cicle formatiu.

1.2. Que es tracte de la contractacié d’una persona que es matricule
per primera vegada en segon curs del cicle formatiu.

1.3. Que es tracte del manteniment del contracte amb una persona
que es matricule per primera vegada en segon curs del cicle formatiu.

2. Dins de cada un dels apartats mencionats, 1’orde estara establit
donant preferéncia als millors expedients académics dels alumnes en les
ensenyances des de les quals accedisquen al cicle en el cas de I’apartat
1.1 1 del primer curs del cicle formatiu corresponent en el cas dels apar-
tats 1.2 1 1.3. En cas d’empat, tindra preferéncia aquell el nivell de renda
de la unitat familiar del qual a la qual pertany siga inferior.

Nové. Liquidacié de la subvencio

1. Seran causes determinants de la liquidacié de la subvenci6 les
seglients:

1.1. Que I’alumne no supere un minim de moduls la duracié dels
quals siga equivalent a 450 hores durant el curs académic corresponent
a aquell en que es concedix la subvencio.

1.2. Que I’alumne renuncie a continuar els seus estudis.

1.3. Que el contracte de treball s’extingisca per causa imputable a
I’estudiant-treballador.

1.4. Que el contracte de treball s’extingisca per les causes previstes
en ’article 51 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors.

2. Presentar en el mes de enero y julio de cada afio, y durante tres
afios, ante la entidad colaboradora una vida laboral del semestre anterior
de la empresa para acreditar el mantenimiento del puesto de trabajo.

Seéptimo. Condiciones de la compatibilidad empleo-formacion

1. El contrato de trabajo sera indefinido, y a tiempo parcial, con una
jornada que represente la mitad de la completa prevista en el convenio
colectivo y/o pacto de empresa de aplicacion, sin perjuicio de lo cual,
la jornada laboral, en computo semanal, no podra ser inferior de 20
horas.

2. El contenido de la prestacion laboral debera estar directamente
relacionado con el aprendizaje que se esté llevando a cabo en el ciclo
formativo.

3. Mientras la relacion laboral se simultanee con el aprendizaje teo-
rico-practico, y hasta la fecha maxima del 30 de junio del tercer curso
desde que el interesado comenzo a cursar el ciclo formativo, habran de
pactarse en el contrato de trabajo las siguientes condiciones:

— No se realizaran horas extraordinarias ni complementarias.

— No se realizaran turnos de noche.

4. Asimismo, mientras se simultanee la relacion laboral con el
aprendizaje tedrico-practico en el centro educativo, la empresa debera
asignar un instructor que proporcione el apoyo necesario al estudiante-
trabajador.

5. El centro educativo designard una persona responsable que
coordine las acciones docentes con su aplicacion efectiva a través del
contrato de trabajo, en cooperacion con el instructor designado por la
empresa, garantizando que el empleo tenga una relacion directa con las
ensefanzas tedrico-practicas. Esta persona responsable realizara una
evaluacion trimestral de resultados, que pondra en conocimiento de la
entidad colaboradora.

6. El mddulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) podra
cursarse en la propia empresa, debiendo quedar perfectamente delimi-
tadas las horas dedicadas a la realizacion de dicho médulo respecto de
la actividad remunerada. Asimismo, la realizacion del modulo de FCT
en la propia empresa tendra caracter preferente frente a otras empresas
si asi lo acordase la empresa y el trabajador.

Octavo. Criterios de seleccion del alumnado-empresas susceptibles de
acogerse a la convocatoria

1. En el supuesto de que el nimero de empresas y alumnos vincu-
lados a cada una de ellas supere el numero de subvenciones acogidas a
la convocatoria, se procedera a seleccionar al binomio empresa/alumno
de acuerdo con el siguiente orden de preferencia:

1.1. Que se trate de la contratacion de persona que se matricule por
primera vez en primer curso de un ciclo formativo.

1.2. Que se trate de la contratacion de persona que se matricule por
primera vez en segundo curso del ciclo formativo.

1.3. Que se trate del mantenimiento del contrato con persona que se
matricule por primera vez en segundo curso del ciclo formativo.

2. Dentro de cada uno de los apartados mencionados, el orden ven-
dra establecido dando preferencia a los mejores expedientes académicos
de los alumnos en las ensenanzas desde las que accedan al ciclo en el
caso del apartado 1.1 y del primer curso del ciclo formativo correspon-
diente en el caso de los apartados 1.2 y 1.3. En caso de empate, tendra
preferencia aquél cuyo nivel de renta de la unidad familiar a la que
pertenece sea inferior.

Noveno. Liquidacion de la subvencion

1. Seran causas determinantes de la liquidacion de la subvencion
las siguientes:

1.1. Que el alumno no supere un minimo de modulos cuya duracion
sea equivalente a 450 horas durante el curso académico correspondiente
a aquél en que se concede la subvencion.

1.2. Que el alumno renuncie a continuar sus estudios.

1.3. Que el contrato de trabajo se extinga por causa imputable al
estudiante-trabajador.

1.4. Que el contrato de trabajo se extinga por las causas previstas
en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
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En cas que I’alumne-treballador no haja superat satisfactoriament
els moduls a qué fa referéncia 1’apartat 1.1 es liquidara pel total de
I’import de la subvencio.

2. Si I’alumne-treballador renuncia a continuar els seus estudis
(suposit 1.2) la liquidacio es realitzara a trimestre vengut, sempre que
s’haja superat satisfactoriament com a minim un modul en la correspo-
nent avaluaci6 trimestral.

3. La liquidaci6 determinara la reduccid de la subvencio en pro-
porci6 al temps en qué 1I’alumne-treballador haja romas d’alta laboral
en el cas d’extinci6 del contracte de treball en els suposits mencionats
en els apartats 1.3 i1 1.4 o en proporcid al temps en qué continue els
seus estudis de manera satisfactoria, a la vista de I’avaluacio trimestral,
per haver superat com a minim un modul en la corresponent avaluacio
trimestral.

Deu. Causes de reintegrament

A més de les generals establides en 1’article 37 de la LGS seran
causes especifiques de reintegrament de la subvencio:

— L’extinci6 del contracte de treball o de societat per qualsevol
motiu ali¢ a la voluntat de I’estudiant-treballador fins que no hagen
transcorregut tres cursos académics des del comengament del cicle per
part de I’alumne, llevat que ’extincid siga per alguna de les causes
previstes en ’article 51 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de
marg.

— La condemna de ’empresa per mitja de senténcia ferma durant el
periode en que el contracte de treball o de societat se simultaniege amb
I’aprenentatge teoricopractic per cometre un delicte contra la seguretat i
la salut laborals o sancionada amb caracter ferm per cometre una infrac-
ci6 administrativa molt greu en esta matéria.

Onze. Modificacié de la subvencio

Tota alteraci6 de les condicions tingudes en compte per a la conces-
si6 de la subvenci6 podra donar lloc a la modificacio de la resolucié de
concessio, de manera que es salvaguarden els requisits minims establits
en esta orde per a ser beneficiari de la subvencid. A este efecte es dic-
tara 1’oportuna resolucié de liquidacié en que s’ajustaran els imports
de la subvenci6 concedida, i el beneficiari quedara obligat a tornar els
imports que haja rebut en excés.

Dotze. Incompatibilitat amb altres subvencions

Les ajudes descrites en esta orde seran incompatibles amb altres
subvencions que, per la mateixa contractacid, puguen atorgar qualssevol
institucions publiques, a excepcio de les relatives a les cotitzacions a la
Seguretat Social.

Tretze. Presentacio de sol-licituds

1. El termini de presentaci6 de sol-licituds finalitzara el 30 de setem-
bre de 2011.

2. Les sollicituds de subvencio se subscriuran d’acord amb el model
arreplegat com a annex I a esta orde i es presentaran en la Conselleria
d’Educacio, Formacio i Ocupaci6 o fent Gs de qualsevol dels mitjans
establits en ’article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administra-
tiu Comu, i es dirigiran junt amb la documentaci6 indicada en 1’apartat
2 a la Direccid General d’Avaluacid, Innovaci6 i Qualitat Educativa i
de la Formacio Professional de la Conselleria d’Educacid, Formacio 1
Ocupacio, avinguda de Campanar, 32 (CP 46015) Valéncia.

Aixi mateix, podran presentar-se en el registre general de qualse-
vol de les cambres de Comerg, Industria i Navegacio de la Comunitat
Valenciana, les adreces de les quals s’indiquen a continuacio:

Cambra Oficial de Comerg i Industria d’Alcoi. C/ Sant Francesc,
num. 10, CP 03801 Alcoi (Alacant).

Cambra Oficial de Comerg, Industria i Navegacio d’Alacant. C/
Sant Ferran, nam. 4. CP 03002 Alacant.

Cambra Oficial de Comerg, Industria i Navegacio de Castello. Av.
Germans Bou, nim. 79, CP 12003 Castell6 de la Plana.

Cambra Oficial de Comerg, Industria i Navegacié d’Orihuela. Av.
de la Vega, nim. 22, CP 03300 Orihuela (Alacant).

Cambra Oficial de Comerg, Industria i Navegacio de Valéncia. C/
Jesus, num. 19, CP 46007 Valéncia.

En el caso de que el alumno-trabajador no haya superado satisfacto-
riamente los modulos a que hace referencia el apartado 1.1 se procedera
a liquidar por el total del importe de la subvencion.

2. Si el alumno-trabajador renuncia a continuar sus estudios (supues-
to 1.2) la liquidacion se realizara a trimestre vencido, siempre que se
haya superado satisfactoriamente como minimo un modulo en la corres-
pondiente evaluacion trimestral.

3. La liquidacion determinara la reduccion de la subvencion en pro-
porcion al tiempo en que el alumno-trabajador haya permanecido de alta
laboral en el caso de extincion del contrato de trabajo en los supuestos
mencionados en los apartados 1.3 y 1.4 o en proporcion al tiempo en
que continte sus estudios de forma satisfactoria, a la vista de la eva-
luacion trimestral, por haber superado como minimo un modulo en la
correspondiente evaluacion trimestral.

Diez. Causas de reintegro

Ademas de las generales establecidas en el articulo 37 de la LGS
seran causas especificas de reintegro de la subvencion:

— La extincion del contrato de trabajo o de sociedad por cualquier
motivo ajeno a la voluntad del estudiante-trabajador hasta que no hayan
transcurrido tres cursos académicos desde el comienzo del ciclo por
parte del alumno, salvo que la extincion sea por alguna de las causas
previstas en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo.

— La condena de la empresa mediante sentencia firme durante el
periodo en que el contrato de trabajo o de sociedad se simultanee con
el aprendizaje tedrico-practico por cometer delito contra la seguridad y
salud laborales o sancionada con caracter firme por cometer infraccion
administrativa muy grave en dicha materia.

Once. Modificacion de la subvencion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la conce-
sion de la subvencion podré dar lugar a la modificacion de la resolucion
de concesion, salvaguardando los requisitos minimos establecidos en
esta orden para ser beneficiario de la subvencion. A estos efectos se
dictara la oportuna resolucion de liquidacion en la que se ajustardn los
importes de la subvencion concedida, quedando obligado el beneficiario
a devolver los importes que hubiera recibido en exceso.

Doce. Incompatibilidad con otras subvenciones

Las ayudas descritas en esta orden seran incompatibles con otras
subvenciones que, por la misma contratacion, puedan otorgar cuales-
quiera instituciones publicas, con excepcion de las relativas a las coti-
zaciones a la Seguridad Social.

Trece. Presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el 30 de sep-
tiembre de 2011.

2. Las solicitudes de subvencion se suscribiran de acuerdo con el
modelo recogido como anexo I a la presente orden y se presentaran en la
Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo o haciendo uso de cual-
quiera de los medios establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y se dirigiran junto a
la documentacion indicada en el apartado 2 a la Direccion General de
Evaluacion, Innovacion y Calidad Educativa y de la Formacion Profe-
sional de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, avenida de
Campanar, 32 (CP 46015) Valencia.

Asimismo, podran presentarse en el registro general de cualquiera
de las camaras de Comercio, Industria y Navegacion de la Comunitat
Valenciana, cuyas direcciones se relacionan a continuacion:

Cémara Oficial de Comercio e Industria de Alcoy. C/ Sant Francesc,
n° 10, CP 03801 Alcoy (Alicante).

Céamara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Alicante.
C/ San Fernando, n° 4. CP 03002 Alicante.

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Castellon.
Av. Hermanos Bou, n° 79, CP 12003 Castellon de la Plana.

Cémara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Orihuela.
Av. de la Vega, n® 22, CP 03300 Orihuela (Alicante).

Céamara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Valencia.
C/ Jesus, n° 19, CP 46007 Valencia.
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3. Les sol'licituds de subvencié hauran d’anar acompanyades de la
documentaci6 segiient:

3.1. Documentaci6 relacionada amb la sollicitud de subvencio:

— Annex I de la sol‘licitud de subvenci6

— Annexos IT1 III

— Declaracions expresses segons els annexos IV a VII

— Manteniment de tercers segons 1’annex VIII

— Relacio de documentacio que s’adjunta a la seua sol-licitud segons
I’annex [

— Informe favorable dels representants unitaris dels treballadors en
I’empresa si esta este organ en I’empresa.

3.2. Documentaci6 relacionada amb I’entitat sol-licitant:

— Copia compulsada del DNI, en cas d’empresari individual, i ins-
cripciod en el Registre Mercantil del nom comercial sota el qual opere,
quan no ho faga estrictament amb el seu nom i cognoms.

— Escriptura on consten els poders de la persona que realitza la sol-
licitud i NIF d’esta.

— Escriptura de constitucio de I’entitat i de la targeta d’identificacio
fiscal (CIF) d’esta.

— Certificat de trobar-se al corrent de pagament en les seues obli-
gacions tributaries amb la hisenda estatal i la hisenda autonomica, i
autoritzaci6 per a obtindre’ls segons els models dels annexos IX i X,
aixi com de trobar-se al corrent d’obligacions amb la Seguretat Social
(régim general), i en el cas d’autonoms, a més, el del régim especial
corresponent (régim especial autonom, agrari, etc.).

— Alta en I’'Impost d’Activitats Economiques i Gltim rebut de paga-
ment d’este o declaraci6 jurada d’exempcid, segons 1’annex XI.

— Vida laboral amb variaci6 de dades de I’empresa I’any immedia-
tament anterior a la contractacio o al manteniment del contracte, segons
els casos, aixi com la justificacié (mitjangant una resolucié administra-
tiva o judicial) de totes aquelles baixes no voluntaries.

— En el cas d’agrupacions de persones fisiques o juridiques, s’haura
d’aportar també omplit I’annex XII.

Es considerara en situacio regular de pagaments I’empresa que haja
obtingut un ajornament i ho acredite documentalment respecte del deute
ajornat.

3.3. Documentaci6 relacionada amb el treballador pel qual es sol-
licita la subvencio:

— Copia compulsada del DNI del treballador.

— Contracte de treball del treballador, en el qual conste ’horari de
treball, degudament comunicat a 1’oficina d’ocupacié i document d’alta
en la Seguretat Social.

— Certificat del centre docent acreditatiu de la matriculacio de
I’alumne-treballador en el cicle formatiu corresponent, segons I’annex
XIII. Aixi mateix, s’adjuntara un certificat del centre docent on consten
els moduls en que es matricula 1I’alumne-treballador.

— En cas que el contracte es realitze amb conjuges, ascendents, des-
cendents i la resta de parents per consanguinitat, afinitat o, si és el cas,
per adopcid, fins al segon grau inclusivament, de I’ocupador o dels qui
tinguen carrecs de direccid o siguen membres dels organs d’administra-
ci6 en les empreses que tinguen la forma juridica d’empreses mercan-
tils, hauran d’acreditar que viuen de manera independent per mitja del
certificat d’empadronament i copia de 1’tltima declaraci6 de I’Impost
sobre la Renda de les Persones Fisiques (IRPF).

4. Si la sol‘licitud no reunix els requisits exigits, 1’entitat col-
laboradora requerira I’interessat perque, en un termini de 10 dies, esme-
ne la falta 0 acompanye els documents preceptius, amb indicaci6 que,
si aixi no ho fa, es considerara que desistix de la seua peticid, prévia
resolucid en qué es declare esta circumstancia, amb indicaci6 dels fets
produits i les normes aplicables, d’acord amb els articles 23 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i 71 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Catorze. Instruccio

1. Rebudes les sol-licituds, en la seua condicié d’entitat col-
laboradora, el Consell de Cambres de Comerg, Industria i Navegacio6 de
la Comunitat Valenciana les valorara, i podra realitzar d’ofici totes les
actuacions que considere necessaries per a la determinacio, el coneixe-
ment i la comprovaci6 de les dades en virtut de les quals ha de pronun-
ciar-se la resolucio.

3. Las solicitudes de subvencion deberan ir acompanadas de la
siguiente documentacion:

3.1. Documentacion relacionada con la solicitud de subvencion:

— Anexo I solicitud de subvencion

—Anexos [1 y III

— Declaraciones expresas segin anexos IV a VII

— Mantenimiento a terceros segun anexo VIII

— Relacion de documentacion que acompaiia a su solicitud segiin
el anexo [

— Informe favorable de los representantes unitarios de los trabajado-
res en la empresa si existiera dicho 6rgano en la empresa

3.2. Documentacion relacionada con la entidad solicitante:

— Copia compulsada del DNI, en caso de empresario individual, e
inscripcion en el Registro Mercantil del nombre comercial bajo el que
opere, cuando no lo haga estrictamente con su nombre y apellidos.

— Escritura donde consten los poderes de la persona que realiza la
solicitud y NIF de la misma.

— Escritura de constitucion de la entidad y de la tarjeta de identifi-
cacion fiscal (CIF) de la misma.

— Certificado de hallarse al corriente de pago en sus obligaciones
tributarias con la hacienda estatal y la hacienda autonémica, y autoriza-
cion para obtener los mismos segun modelos de los anexos [X y X, asi
como de hallarse al corriente de obligaciones con la Seguridad Social
(régimen general), y en el caso de autdbnomos, ademas, el del régimen
especial correspondiente (régimen especial autonomo, agrario, etc.).

— Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y tltimo recibo de
pago del mismo o declaracion jurada de exencion, segtin anexo XI.

— Vida laboral con variacion de datos de la empresa en el afio inme-
diatamente anterior a la contratacion o al mantenimiento del contrato,
segun los casos, asi como la justificacion (mediante resolucion adminis-
trativa o judicial) de todas aquellas bajas no voluntarias.

— En el caso de agrupaciones de personas fisicas o juridicas, se
debera aportar también cumplimentado el anexo XII.

Se entenderd en situacion regular de pagos la empresa que hubiere
obtenido un aplazamiento y lo acredite documentalmente respecto de
la deuda aplazada.

3.3. Documentacion relacionada con el trabajador por el que se soli-
cita la subvencion:

— Copia compulsada del DNI del trabajador.

— Contrato de trabajo del trabajador, en el que conste el horario de
trabajo, debidamente comunicado a la oficina de empleo y documento
de alta en la Seguridad Social.

— Certificacion del centro docente acreditativa de la matriculacion
del alumno-trabajador en el ciclo formativo correspondiente, segiin
anexo XIII. Asimismo, se adjuntara un certificado del centro docente
donde conste los mdédulos en que se matricula el alumno-trabajador.

— En caso de que el contrato se realice con conyuges, ascendientes,
descendientes y demas parientes por consanguinidad, afinidad o en su
caso por adopcion, hasta el segundo grado inclusive, del empleador o de
quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de
administracion en las empresas que revistan la forma juridica de empre-
sas mercantiles deberan acreditar que viven de forma independiente
mediante el certificado de empadronamiento y copia de la ultima decla-
racion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

4. Si la solicitud no reune los requisitos exigidos, la entidad colabo-
radora requerira al interesado para que, en un plazo de 10 dias, subsane
la falta 0 acompaifie los documentos preceptivos, con indicacion de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion en la que se declare esta circunstancia, con indicacion de
los hechos producidos y las normas aplicables, conforme a los articu-
los 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes 'y 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Catorce. Instruccion

1. Recibidas las solicitudes, en su condicion de entidad colaborado-
ra, el Consejo de Camaras de Comercio, Industria y Navegacion de la
Comunitat Valenciana las valorara, pudiendo realizar de oficio cuantas
actuaciones considere necesarias para la determinacion, el conocimiento
y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse
la resolucion.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6561 / 08.07.2011

Q
— DIARIOFICIAL.

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

27581

2. En qualsevol fase de la tramitacié de 1’expedient, a la vista de
la documentacié que es troba en poder d’este i de les obligacions que
s’adquirixen per la concessio de 1’ajuda, es podran demanar els infor-
mes dels organismes i de les entitats que es crega oportl i efectuar les
comprovacions necessaries sobre 1’exactitud de tot aixo.

3. Els tramits que hagen de ser omplits pels interessats en el curs del
procediment, aixi com les seues relacions amb 1’administracio, se sub-
jectaran al que establix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Adminis-
tratiu Comu.

Quinze. Valoracio

1. Per a la valoraci6 de les subvencions previstes en esta orde, cal-
dra ajustar-se als criteris especificats en ’article 8.

2. A fi d’avaluar cada sol‘licitud, es creara una comissio de valora-
ci6 integrada pels membres segiients:

Presidenta: la directora general del Consell de Cambres de Comerg,
Industria i Navegaci6 de la Comunitat Valenciana

4 vocals tecnics del Consell de Cambres o de les diferents cambres
de Comerg, Industria i Navegacio.

Un secretari triat d’entre els vocals.

3. La comissio de valoracio ajustara el seu funcionament al que
establix esta orde i a les regles contingudes en el capitol II del titol II de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Adminis-
tracions Pabliques i del Procediment Administratiu Com?.

Setze. Resolucio

1. La comissié de valoraci6 elevara la proposta de resolucié d’ad-
judicaci6 de subvencions a la directora general d’Avaluacid, Innovacid
i Qualitat Educativa i de la Formacio Professional, la qual resoldra per
delegacio del conseller d’Educacio, resolucié que sera publicada en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

2. El termini per a resoldre i publicar la resoluci6 sera de sis mesos
a computar des que produisca efecte esta orde. En cas que no es resol-
ga la convocatoria en el termini establit, les peticions es consideraran
desestimades.

3. De conformitat amb el que establixen els articles 107, 1161 117
de la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Pro-
cediment Administratiu Com1, i 10, 14 i 46 de la Llei Reguladora de
la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, contra la resolucié d’adjudi-
cacid, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar potestati-
vament un recurs de reposicio, o bé es podra plantejar directament un
recurs contencids administratiu, en els terminis i davant dels organs que
s’indiquen a continuacio:

a) El recurs de reposicié haura d’interposar-se davant del conseller
d’Educacid, en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la publi-
cacio de la resolucié d’adjudicaci6.

b) El recurs contencids administratiu haura de plantejar-se davant
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el ter-
mini de dos mesos a comptar de I’endema de la publicacié de la resolu-
ci6 d’adjudicacio en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

S’autoritza la directora general d’Avaluacio, Innovaci6 i Qualitat
Educativa i de la Formacié Professional perque dicte les resolucions
necessaries per a I’execucio d’esta orde.

Segona

L’orde produira efectes des de I’endema de ser publicada en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

De conformitat amb el que establixen els articles 107, 1161 117 de
la Llei de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Proce-
diment Administratiu Comq, i 10, 14 i 46 de la Llei Reguladora de la
Jurisdicci6é Contenciosa Administrativa, esta orde, que posa fi a la via
administrativa, podra ser recorreguda potestativament en reposicio o bé
podran plantejar directament un recurs contencios administratiu els titu-
lars de les empreses o entitats sense anim de lucre de caracter privat, les

2. En cualquier fase de la tramitacion del expediente, a la vista de
la documentacion obrante en el mismo y de las obligaciones que se
adquieren por la concesion de la ayuda, se podran recabar los informes
de los organismos y de las entidades que se estime oportuno y efectuar
las comprobaciones necesarias sobre la exactitud de todo ello.

3. Los tramites que deban ser cumplimentados por los interesados
en el curso del procedimiento, asi como sus relaciones con la admi-
nistracion, se sujetaran a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Quince. Valoracion

1. Para la valoracion de las subvenciones contempladas en la pre-
sente orden, se atendera a los criterios especificados en el articulo 8.

2. Con el fin de evaluar cada solicitud, se creara una comision de
valoracion integrada por los siguientes miembros:

Presidenta: la directora general del Consejo de Camaras de Comer-
cio, Industria y Navegacion de la Comunitat Valenciana

4 vocales técnicos del Consejo de Camaras o de las diferentes cama-
ras de Comercio, Industria y Navegacion.

Un secretario escogido de entre los vocales.

3. La comision de valoracion ajustara su funcionamiento a lo esta-
blecido en la presente orden y a las reglas contenidas en el capitulo 11
del titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Dieciséis. Resolucion

1. La comisién de valoracion elevard propuesta de resolucion de
adjudicacion de subvenciones a la directora general de Evaluacion,
Innovacion y Calidad Educativa y de la Formacion Profesional, quien
resolvera por delegacion del conseller de Educacion, resolucion que
sera publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

2. El plazo para resolver y publicar la resolucion sera de seis meses
a computar desde que surta efecto la presente orden. En caso de que no
se resuelva la convocatoria en el plazo establecido, las peticiones se
entenderan desestimadas.

3. De conformidad con lo establecido en los articulos 107, 116 y
117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y 10, 14 y 46 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra la
resolucion de adjudicacion, que pone fin a la via administrativa, cabra
interponer potestativamente un recurso de reposicion, o bien cabra plan-
tear directamente un recurso contencioso-administrativo, en los plazos
y ante los 6rganos que se indican a continuacion:

a) El recurso de reposicion debera interponerse ante el conseller de
Educacion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la resolucion de adjudicacion.

El recurso contencioso-administrativo debera plantearse ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolu-
cion de adjudicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se autoriza a la directora general de Evaluacion, Innovacion y Cali-
dad Educativa y de la Formacion Profesional para que dicte las resolu-
ciones necesarias para la ejecucion de la presente orden.

Segunda

La orden surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

De conformidad con lo establecido en los articulos 107, 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y 10, 14 y 46 de la Ley Regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, la presente orden,
que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida potestativa-
mente en reposicion o bien cabra plantear directamente un recurso con-
tencioso-administrativo por los titulares de las empresas o entidades
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comunitats de béns o qualsevol altra unitat economica o patrimoni sepa-
rat, en els terminis i davant dels organs que s’indiquen a continuacio:

a) El recurs de reposicid haura d’interposar-se davant del conseller
d’Educacid, Formacio i Ocupacio en el termini d’un mes a comptar de
I’endema de ser publicada.

b) El recurs contencids administratiu haura de plantejar-se davant
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el ter-
mini de dos mesos a comptar de I’endema de ser publicada en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 23 de juny de 2011

El conseller d’Educaci(’),, Formacio i Ocupacio,
JOSE CISCAR BOLUFER

sin &nimo de lucro de caracter privado, las comunidades de bienes o
cualquier otra unidad econdémica o patrimonio separado, en los plazos y
ante los 6rganos que se indican a continuacion:

a) El recurso de reposicion deberd interponerse ante el conseller de
Educacion, Formacion y Empleo en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion.

b) El recurso contencioso-administrativo debera plantearse ante el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 23 de junio de 2011

El conseller de Educacion, Formacion y Empleo,
JOSE CISCAR BOLUFER


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num.

@
NN
6561 / 08072011 D E LAl:Z)OIél:I[{NII?A:F"Tlng[LAEl;CIANA

27583

SOL-LICITUD DE SUBVENCIO PER A LA FORMALITZACIO | EL
MANTENIMENT DE CONTRACTES INDEFINITS A TEMPS PARCIAL

2% GENERALITAT
% SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA CELEBRACION Y

FONDO SOCIAL EUROPED

EIFSE invients en ty futuro

\\\ VALEN ClANA IOH EOREA MANTENIMIENTO DE CONTRATOS INDEFINIDOS A TIEMPO PARCIAL
A

DADES DE L'ENTITAT / DATOS DE LA ENTIDAD

RAO SOCIAL DE L’ENTITAT / RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD CIF /NIF
REPRESENTANT LEGAL / REPRESENTANTE LEGAL DNI

NOM DEL TREBALLADOR / NOMBRE DEL TRABAJADOR DNI

PERSONA DE CONTACTE (persona a contactar directament per a qualsevol incidéncia en I'expedient) TELEFON / TELEFONO
PERSONA DE CONTACTO (persona a contactar directamente para cualquier incidencia en el expediente)

B | DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA / DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

I:l DNI, en cas d'empresari individual, i inscripcio en el Registre Mercantil del nom comercial amb el qual opere, quan no ho faga estrictament
amb el seu nom i cognoms.
DNI, en caso de empresario individual, e inscripcion en el Registro Mercantil del nombre comercial bajo el que opere, cuando no lo haga
estrictamente con su nombre y apellidos.

I:l Escriptura de constitucié de I'entitat i de la targeta d'identificacio fiscal (CIF) d’esta.
Escritura de constitucién de la entidad y de la tarjeta de identificacion fiscal (CIF) de la misma.

Escriptura on consten els poders de la persona que realitza la sol-licitud i el NIF de la persona.

Escritura donde consten los poderes de la persona que realiza la solicitud y NIF de la persona.

Certificat de trobar-se al corrent d'obligacions amb la Seguretat Social (regim general) i, en el cas d'autonoms, el régim especial corresponent
(régim especial autonom).

Certificado de hallarse al corriente de obligaciones con la Seguridad Social (régimen general) y, en el caso de auténomos, el régimen
especial correspondiente (régimen especial autbnomo).

Certificat de trobar-se al corrent del pagament en les seues obligacions tributaries amb la Hisenda estatal o Hisenda autonomica, o
autoritzacio per a obtindre’l.

Certificado de hallarse al corriente del pago en sus obligaciones tributarias con Hacienda Estatal o Hacienda Autonémica, o autorizacién para
obtenerlo.

O O

O

Alta en I'lmpost d'Activitats Econdmiques i ultim rebut de pagament d’esta declaracié jurada d'exempcio, segons I'annex XII.
Alta en el Impuesto de Actividades Econémicas y ultimo recibo de pago del mismo o declaracién jurada de exencién, segun el anexo XlI.

DNI de la persona treballadora. / DNI de la persona trabajadora.

Certificat del centre docent acreditatiu de la matriculacié del treballador en el cicle formatiu que corresponga.
Certificado del centro docente acreditativo de la matriculacion del trabajador en el ciclo formativo que corresponda.

Certificat de vida laboral de la persona treballadora emés per la Tresoreria de la Seguretat Social.
Certificado de vida laboral de la persona trabajadora emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

Vida laboral amb variacié de dades de I'empresa en I'any immediatament anterior a la contractacié o el manteniment del mateix segons el
cas, aixi com la justificacié (mitjangant una resolucié administrativa o judicial) de totes aquelles baixes no voluntaries.

Vida laboral con variacién de datos de la empresa en el afio inmediatamente anterior a la contratacion o el mantenimiento del mismo segtn
los casos, asi como la justificaciéon (mediante resolucién administrativa o judicial) de todas aquellas bajas no voluntarias.

O ooono

Informe favorable dels representants unitaris dels treballadors en I'empresa.
Informe favorable de los representantes unitarios de los trabajadores en la empresa.

Contracte de treball degudament comunicat a I'oficina d'ocupacié / Contrato de trabajo debidamente comunicado a la oficina de empleo

Document d'alta en la Seguretat Social del treballador / Documento de alta en la Seguridad Social del trabajador

Qo0 d

(1/2) EXEMPLAR PER A L’ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

SOL-LICITUD / SOLICITUD
Sr./ Sra. , en representacio de I'entitat indicada més amunt,
SOL-LICITA acollir-se a I'Orde de la Conselleria d’Educacio, per la qual es regulen i convoquen subvencions a empreses de la Comunitat Valenciana per a incentivar
la formalitzacio i el manteniment de contractes indefinits a temps parcial per a alumnes de Formacio Professional Inicial en la modalitat de:
D Formalitzacié de contracte D Manteniment de contracte
Sr. / Sra. , en representacion de la entidad arriba indicada,

SOLICITA acogerse a la Orden de la Conselleria de Educacion, por la que se regulan y convocan subvenciones a empresas de la Comunitat Valenciana para
incentivar la celebracion y el mantenimiento de contratos indefinidos a tiempo parcial con alumnos de Formacién Profesional Inicial en la modalidad de:

D Celebracion de contrato D Mantenimento de contrato
s de de
REGISTRE D’ENTRADA
REGISTRO DE ENTRADA
Firma:
Les dades personals que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer perqué siguen tractades per la Conselleria d’Educacio, fent Us de les funcions
propies que té atribuides en I'ambit de les seues competéncies, i es podra dirigir a qualsevol érgan seu per a exercir els drets d’accés, rectificacio,
cancel-lacié i oposicid, segons disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE num. 298, de
14 de desembre de 1999).
Los datos personales contenidos en este impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la Conselleria de Educacion, en el uso de
las funciones propias que tiene atribuidas en el ambito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier 6rgano de la misma para ejercitar los [ DATAD'ENTRADA EN CORGAN COMPETENT |
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, segun lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de FECHA DE ENTRADA ORGANO COMPETENTE
Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de 14 de diciembre de 1999).

DIRECCIO GENERAL D’AVALUACIO, INNOVACIO | QUALITAT EDUCATIVA | DE LA FORMACIO PROFESSIONAL 28/05/09
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION, INNOVACION Y CALIDAD EDUCATIVA Y DE LA FORMACION PROFESIONAL

MP031340

DIN - A4 CE - DGITE

IA-18439-01-E
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ANNEX 11/ ANEXO Il

X VALENCIANA

UNION EUROPEA
FONDO S0CIAL EUROPED
I FEE inviess an b fufr

SUBVENCIO PER A LA FORMALITZACIO | EL MANTENIMENT

DE CONTRACTES INDEFINITS A TEMPS PARCIAL

SUBVENCION PARA LA CELEBRACION Y MANTENIMIENTO DE

CONTRATOS INDEFINIDOS A TIEMPO PARCIAL

MP031497

A |DADES DE L'ENTITAT / DATOS DE LA ENTIDAD

RAO SOCIAL DE L'ENTITAT / RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD

CIF/NIF

DOMICILI (CARRER/PLAGA | NUMERO) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA Y NUMERO)

CP

LOCALITAT / LOCALIDAD

PROVINCIA / PROVINCIA

TELEFON / TELEFONO

FAX

CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

[]si(

[]NO

POSSEIX REPRESENTACIO LEGAL DELS TREBALLADORS / POSEE REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES

(*) Adjunte una declaracio6 dels representants legals dels treballadors en I'entitat en qué informen favorablement sobre la contractacio realitzada.
Adjunte una declaracién de los representantes legales de los trabajadores en la entidad en la que informen favorablemente sobre la contratacion realizada.

B DADES DE L'ESTABLIMENT (lloc o centre on s'exercira I'activitat del treballador)
DATOS DEL ESTABLECIMIENTO (lugar o centro donde se desarrollara la actividad del trabajador)

RAO DE L'ESTABLIMENT / RAZON DEL ESTABLECIMIENTO

DOMICILI (CARRER/PLAGA | NUMERO) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA Y NUMERO)

cpP

LOCALITAT / LOCALIDAD

PROVINCIA / PROVINCIA

(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

Firma:

CE - DGITE

DIN - A4

DIRECCIO GENERAL D'AVALUACIO, INNOVACIO | QUALITAT EDUCATIVA | DE LA FORMACIO PROFESSIONAL 02/03/10
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION, INNOVACION Y CALIDAD EDUCATIVA Y DE LA FORMACION PROFESIONAL

1A - 18440- 01 - E
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ANNEX Il / ANEXO llI

4 GENERALITAT
X VALENCIANA

UNION EUROPEA
FORDO SOCIAL EUROPED

Fi FEE imviarta an tu futwn

SUBVENCIO PER A LA FORMALITZACIO | EL MANTENIMENT DE

CONTRACTES INDEFINITS A TEMPS PARCIAL

SUBVENCION PARA LA CELEBRACION Y MANTENIMIENTO DE

CONTRATOS INDEFINIDOS A TIEMPO PARCIAL

MP031498

A |DADES DE LA CONTRACTACIO / DATOS DE LA CONTRATACION

NOM DEL TREBALLADOR / NOMBRE DEL TRABAJADOR

DNI

DOMICILI (CARRER/PLAGA | NUMERO) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA Y NUMERO)

CP

LOCALITAT / LOCALIDAD

PROVINCIA / PROVINCIA

DATA DE NAIXEMENT / FECHA DE NACIMIENTO

DATA D'INSCRIPCIO / FECHA DE INSCRIPCION SEXE / SEXO

[ ] HOME / HOMBRE [ | DONA / MUJER

NIVELL D'ESTUDIS / NIVEL DE ESTUDIOS

[] LLICENCIAT O EQUIVALENT / LICENCIADO O EQUIVALENTE
[] BUP, FP Il O EQUIVALENT / BUP, FP Il O EQUIVALENTE

[] GRADUAT ESCOLAR / GRADUADO ESCOLAR

[] ALTRES (especifique'ls) / OTROS (especifique):

[C] DIPLOMAT O EQUIVALENT / DIPLOMADO O EQUIVALENTE
[] FP1 O EQUIVALENT / FP | O EQUIVALENTE
[] CERTIFICAT D'ESTUDIS / CERTIFICADO DE ESTUDIOS

ACTIVITAT A DESENROTLLAR PEL TREBALLADOR / ACTIVIDAD A DESARROLLAR POR EL TRABAJADOR

(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

Firma:

Les dades personals que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer perqué siguen tractades per la Conselleria d'Educacio, fent Us de les funcions propies que té atribuides en I'ambit de les
seues competéncies, i es podra dirigir a qualsevol organ seu per a exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicid, segons disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de
Protecci6 de Dades de Caracter Personal (BOE niim. 298, de 14 de desembre de 1999).

Los datos personales contenidos en este impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la Conselleria de Educacion, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas en el
ambito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier érgano de la misma para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, segun lo dispuesto en la Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de 14 de diciembre de 1999).

CE - DGITE

DIN - A4

DIRECCIO GENERAL D'AVALUACIO, INNOVACIO | QUALITAT EDUCATIVA | DE LA FORMACIO PROFESSIONAL 02/03/10
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION, INNOVACION Y CALIDAD EDUCATIVA Y DE LA FORMACION PROFESIONAL

1A -18441-01-E
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ANNEX IV / ANEXO IV

2 GENERAUTAT DECLARACIO D'AJUDES MINIMIS
N\ \/ALENGANA DECLARACION DE AYUDAS MINIMIS

A |DADES D'IDENTIFICACIO / DATOS DE IDENTIFICACION

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE NIF

DOMICILI (CARRER/PLACA, NUMERO | PORTA) CcP LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA
DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA)

DADES DE L'EMPRESA-INSTITUCIO / DATOS DE LA EMPRESA-INSTITUCION

NOM / NOMBRE CIF

DOMICILI SOCIAL (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) cP LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA
DOMICILIO SOCIAL (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA)

B [DECLARACIO / DECLARACION

(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO /| EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

1. Declara que per als mateixos costos subvencionables que la present ajuda:
Declara que para los mismos costes subvencionables que la presente ayuda:

l:l NO ha obtingut cap ajuda de I'Estat.
NO ha obtenido ninguna ayuda del Estado.

D Si ha obtingut les segiients ajudes de I'Estat.
SI ha obtenido las siguientes ayudas del Estado.

INTENSITAT MAXIMA % QUE REPRESENTA
ORGANISME CONCEDENT OBJECTE DE L'AJUDA D'AJUDA (1 IMPORT CONCEDIT L'AJUDA (2
ORGANISMO CONCEDENTE OBJETO DE LA AYUDA INTENSIDAD MAXIMA | IMPORTE CONCEDIDO | % QUE REPRESENTA
DE AYUDA (1) LA AYUDA (2)
€
€
€

(1) Intensitat maxima d'ajuda d'Estat autoritzada per la UE per a este tipus d'ajuda.
Intensidad méaxima de ayuda de Estado autorizada por la UE para este tipo de ayuda.

(2) Percentatge que representa I'ajuda percebuda respecte dels costos subvencionables.
Porcentaje que representa la ayuda percibida respecto de los costes subvencionables.

2. En l'exercici fiscal present, i en els dos exercicis fiscals anteriors:
En el gjercicio fiscal presente, y en los dos ejercicios fiscales anteriores:

D NO ha obtingut cap ajuda de minimis:
NO ha obtenido ninguna ayuda de minimis:

D Si ha obtingut les segiients ajudes de minimis (3):
SI ha obtenido las siguientes ayudas de minimis (3):

DATA DE LA
ORGANISME CONCEDENT OBJECTE DE L'AJUDA IMPORT CONCEDIT CONCESSIO
ORGANISMO CONCEDENTE OBJETO DE LA AYUDA IMPORTE CONCEDIDO | FECHA DE LA
CONCESION

€

€

€

(3) Import maxim d'ajuda de minimis concedides: 200.000 € en I'exercici fiscal present, i en els dos exercicis fiscals anteriors (100.000 euros en el cas
d'empreses del sector de transport per carretera).
Importe maximo de ayuda de minimis condedidas: 200.000 € en el ejercicio fiscal presente, y en los dos ejercicios fiscales anteriores (100.000 euros en el
caso de empresas del sector de transporte por carretera).

, d del

La persona sollicitant / La persona solicitante

Firma:

Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer perqué singuen tractades per este organ administratiu, com a titular responsable del fitxer, en I'is de les
funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se l'informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicio, tot aixd de
conformitat amb el que disposa I'article 5 de la Llei Organica 15/1999, de Proteccio de Dades de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14/12/99).

Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podrén ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este 6rgano administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de
las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de 14/12/99).

25/06/09
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ANNEX V / ANEXO V

SUBVENCIO PER A LA CELEBRACIO | MANTENIMENT DE CONTRACTES

1} =,
X GEN ERAI_'TAT INDEFINITS A TEMPS PARCIAL. DECLARACIO RESPONSABLE Il

*
W VALENC' AN A SUBVENCION PARA LA CELEBRACION Y MANTENIMIENTO DE CONTRATOS
\\\ o JION EUROPEA INDEFINIDOS A TIEMPO PARCIAL. DECLARACION RESPONSABLE Il

%l

MP031499

Sr. / Sra. , amb DNI
, con DNI

en nom i representacio de I'entitat
en nombre y representacion de la entidad

DECLARE DE MANERA RESPONSABLE: / DECLARO DE MANERA RESPONSABLE:

a) Que en cap cas esta entitat té naturalesa, vinculacié o participacio publica.
Que en ningun caso esta entidad tiene naturaleza, vinculacién o participacion publica.

b)  Que no s'han extingit contractes indefinits en virtut d'expedients de regulacié d'ocupacid, per causes objectives o acomiadaments
declarats firmes i improcedents per resolucio judicial o administrativa durant I'any anterior a la contractacié per a la qual sol-licita la
subvencio.

Que no se han extinguido contratos indefinidos en virtud de expedientes de regulacién de empleo, por causas objetivas o despidos
declarados firmes e improcedentes por resolucion judicial o administrativa durante el afio anterior a la contratacioén para la que solicita la
subvencion.

c) Que nil'entitat que represente ni cap membre d’esta han sigut sancionats en ferm amb motiu de les infraccions contingudes en les
seccions 1i 3 del capitol II, i en els capitols IIl, IV i V del text refés de la Llei d'Infraccions i Sancions de I'Orde Social, aprovada
mitjancant el Reial Decret Legislatiu 5/2000, durant els tres anys anteriors a la presentacié d'esta sol-licitud.

Que ni la entidad que represento ni ningtin miembro de la misma han sido sancionados en firme con motivo de las infracciones
contenidas en las secciones 1y 3 del capitulo Il, y en los capitulos Ill, IV y V del texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones
del Orden Social, aprobada mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, durante los dos y tres afios anteriores a la
presentacion de esta solicitud.

d) Que tampoc ha sigut sancionada en ferm amb motiu de les infraccions greus i molt greus contingudes en la seccié 2 del capitol Il del text
refés de la Llei d'Infraccions i Sancions de I'Orde Social, aprovada mitjangant el Reial Decret Legislatiu 5/2000, 4 d'agost, durant els dos i
tres anys, respectivament, anteriors a la presentacié d'esta sol-licitud.

Que tampoco ha sido sancionada en firme con motivo de las infracciones graves y muy graves contenidas en la seccién 2 del capitulo I
del texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social, aprobada mediante el Real Decreto Legislativo 5/2000, 4 de
agosto, durante los dos y tres afios, respectivamente, anteriores a la presentacion de esta solicitud.

e) Que tampoc ha sigut condemnada per mitja de senténcia ferma pels delictes contra els drets dels treballadors que figuren en el titol XV
del llibre segon del Codi Penal durant els cinc anys anteriors a esta sollicitud.
Que tampoco ha sido condenada mediante sentencia firme por los delitos contra los derechos de los trabajadores contenidos en el titulo
XV del libro segundo del Cédigo Penal durante los cinco afios anteriores a esta solicitud.

f)  Que en l'entitat que represente no concorre cap de les circumstancies establides en l'article. 13.2 i 13.3 de la Llei 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvencions.
Que en la entidad que represento no concurre ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo. 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

g) Que I'entitat que represente no és activa en el sector del carb6 ni és una empresa en crisi en el sentit de les directrius comunitaries sobre
ajudes estatals de salvament i de reestructuracié d'empreses en crisi (DO C244 d'1.10.2001 p.2)
Que la entidad que represento no es activa en el sector del carbén ni es una empresa en crisis en el sentido de las directrices
comunitarias sobre ayudas estatales de salvamento y de reestructuracién de empresas en crisis (DO C244 de 1.10.2001 p.2)

Firma:

Les dades personals que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer perque siguen tractades per la Conselleria d’Educacio, fent Us de les funcions propies que té atribuides en 'ambit de les
seues competéncies, i es podra dirigir a qualsevol 6rgan seu per a exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicio, segons disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de
Proteccié de Dades de Caréacter Personal (BOE nim. 298, de 14 de desembre de 1999).

Los datos personales contenidos en este impreso podréan ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la Conselleria de Educacion, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas
en el ambito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier 6rgano de la misma para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, segun lo dispuesto en la Ley

(1/2) EXEMPLAR PER A LADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de 14 de diciembre de 1999).
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DIRECCIO GENERAL D’AVALUACIO, INNOVACIO | QUALITAT EDUCATIVA | DE LA FORMACIO PROFESSIONAL  02/03/10
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION, INNOVACION Y CALIDAD EDUCATIVA Y DE LA FORMACION PROFESIONAL
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ANNEX VI / ANEXO VI

1z SUBVENCIO PER A LA CELEBRACIO | MANTENIMENT DE CONTRACTES
GEN ERAI_ | TAT INDEFINITS A TEMPS PARCIAL. DECLARACIO RESPONSABLE Iil
W SUBVENCION PARA LA CELEBRACION Y MANTENIMIENTO DE CONTRATOS

\\% VALENClANA UNION EUROPEA INDEFINIDOS A TIEMPO PARCIAL. DECLARACION RESPONSABLE il

)

;

FONDO SOCIAL EUROPED
Ei FSE invierts on by future

MPO031500

(1/2) EXEMPLAR PER A LADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

Sr. / Sra. , amb DNI
, con DNI

en nom i representacié de I'entitat
en nombre y representacion de la entidad

DECLARE DE MANERA RESPONSABLE QUE / DECLARO DE MANERA RESPONSABLE QUE:

El treballador no té relacié de consanguinitat o afinitat o, si és el cas, per adopcié fins al segon grau inclusivament, amb cap membre de
I'entitat, o dels qui tenen els carrecs de direccié o s6n membres dels organs d'administracié de la societat.

El trabajador no tiene relacién de consanguinidad o afinidad o, en su caso, por adopcién hasta el segundo grado inclusive, con ningtin miembro
de la entidad, o de quienes ostentan los cargos de direccién o sean miembros de los érganos de administracién de la sociedad.

(En cas que si que hi haja relacié de consanguinitat, es podra acreditar fefaentment que la persona a contractar fa vida independent de
I'empresari/aria, per mitja del certificat d'empadronament i una copia de la declaracié de I'lmpost de la Renda de les Persones Fisiques (IRPF).)

(En el caso de que si hubiese relacion de consanguinidad, se podré acreditar fehacientemente que la persona a contratar desarrolla vida
independiente de/la empresario/a, mediante certificacion de empadronamiento y copia de la declaracién del Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF).)

Firma:

Les dades personals que conté 'imprés podran ser incloses en un fitxer perqué siguen tractades per la Conselleria d’Educacio, fent Us de les funcions propies que té atribuides en I'ambit de les
seues competéncies, i es podra dirigir a qualsevol organ seu per a exercir els drets d’accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicio, segons disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de
Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14 de desembre de 1999).

Los datos personales contenidos en este impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la Conselleria de Educacion, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas
en el ambito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier 6rgano de la misma para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, segun lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de 14 de diciembre de 1999).
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ANNEX VII / ANEXO Vi

iE SUBVENCIO PER A LA CELEBRACIO | MANTENIMENT DE CONTRACTES
GEN ERAI_'TAT INDEFINITS A TEMPS PARCIAL. DECLARACIO RESPONSABLE IV

ET FSE invievte an tu fuforo

\\\ VALE NClANA MO SUROPER INDEFINIDOS A TIEMPO PARCIAL. DECLARACION RESPONSABLE IV

SUBVENCION PARA LA CELEBRACION Y MANTENIMIENTO DE CONTRATOS

MPO031501

(1/2) EXEMPLAR PER A L’ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

Sr. / Sra. , amb DNI
, con DN/

en nom i representacio de I'entitat
en nombre y representacion de la entidad

DECLARE DE MANERA RESPONSABLE QUE: / DECLARO DE MANERA RESPONSABLE QUE:

L'esmentada empresa no ha rebut cap subvencié subjecta al régim de minimis durant els Ultims tres anys.
La citada empresa no ha recibido subvencion alguna sujeta al régimen de minimis durante los ultimos tres afios.

Firma y segell de 'empresa:
Firma i sello de la empresa:

L'esmentada empresa ha rebut durant els Ultims tres anys les seglients subvencions sotmeses al regim de minimis per un
import total d euros.

La citada empresa ha recibido durante los ultimos tres afios las siguientes subvenciones sujetas al régimen de minimis por
un importe total de euros.

ENTITAT DATA DE CONCESSIC:) QUANTIA
ENTIDAD FECHA DE CONCESION CUANTIA
, d de

Firma y sello de la empresa:
Firma i segell de I'empresa:

Les dades personals que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer perqué siguen tractades per la Conselleria d’Educacio, fent us de les funcions propies que té atribuides en 'ambit de
les seues competéncies, i es podra dirigir a qualsevol 6rgan seu per a exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicio, segons disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de
desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14 de desembre de 1999).

Los datos personales contenidos en este impreso podréan ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la Conselleria de Educacion, en el uso de las funciones propias que tiene
atribuidas en el ambito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier 6rgano de la misma para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, segtn lo
dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de 14 de diciembre de 1999).
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1/2 EXEMPLAR PER A L’ADMINISTRACIO /| EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

ANNEX VIIl | ANEXO Viii

4902
N\ , A
N\ CONSELLERIA D’ECONOMIA, HISENDA | OCUPACIO MANTENIMIENTO DE TERCEROS
A ALTA NOVA VERSIO ALTA NOU PERCEPTOR MODIFICACIO DEL DOMICILI BAIXA
ALTA NUEVA VERSION ALTA NUEVO PERCEPTOR MODIFICACION DEL DOMICILIO BAJA
Espai reservat per a I'etiqueta identificativa . B
(Si no disposeu d'etiquetes, feu constar a continuacic les vostres dades identificatives, aixi com FISICA RESIDENT 1 FISICA NO RESIDENT I:I 5
les del vostre domicili fiscal) FISICA RESIDENTE FISICA NO RESIDENTE

(o) Espacio reservado para la etiqueta identificativa
x S:J (Si no dispone de etiquetas, haga constar a confi{zgaglén sus datos identificativos, asi como los JURIDICA RESIDENT 2 JURIDICA NO RESIDENT 6
8 1) de su domicilio fiscal) JURIDICA RESIDENTE JURIDICA NO RESIDENTE
&
I'I|—J = TIPUS DE DOCUMENT D’IDENTIFICACIO / TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

Il
d w NIE PASSAPORT TARGETA RESIDENT VAT ALTRES IDENTIFICACIONS DE NO RESIDENTS
o Q NIF PASAPORTE TARJETA RESIDENTE OTRAS IDENTIFICACIONES DE NO RESIDENTES
o=
O 9 S| DISPOSEU D’ETIQUETA IDENTIFICATIVA NO HEU D’OMPLIR LES DADES SEGUENTS D’ESTE APARTAT
6 &() SI DISPONE DE ETIQUETA IDENTIFICATIVA NO CUMPLIMENTE LOS SIGUIENTES DATOS DE ESTE APARTADO
L'L_‘ L% NUM. DOC. IDENTIFICACIO / N° DOC. IDENTIFICACION COGNOMS | NOM O RAO SOCIAL / APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL
ge{LLI[IT[TT[IT[T]]
54

= | DOMICILI (CARRER/PLAGA | NUMERO) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA Y NUMERO) CcP LOCALITAT / LOCALIDAD FAX

PROVINCIA/ PROVINCIA PAIS-ESTAT / PAIS-ESTADO TELEFON/TELEFONO CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

B B1) COMPTE NACIONAL / CUENTA NACIONAL

ENTITAT FINANCERA / ENTIDAD FINANCIERA SUCURSAL
DOMICILI (CARRER/PLAGA | NUMERO) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA Y NUMERO) CcP LOCALITAT / LOCALIDAD
CODI ENTITAT / CODIGO ENTIDAD CODI SUCURSAL / CODIGO SUCURSAL D.C. NUMERO COMPTE CORRENT / NUMERO CUENTA CORRIENTE

[T 1] [T 1] (1] CITTTTTITTIT]

B2) COMPTE ESTRANGER / CUENTA EXTRANJERA

DADES BANCARIES
DATOS BANCARIOS

ASSENYALEU EL QUE PERTOQUE / SENALESE LO QUE PROCEDA IBAN I:I NUMERO COMPTE / NUMERO CUENTA I:I

CODI BIC / CODIGO BIC PAIS-ESTAT DEL COMPTE / PAIS-ESTADO DE LA CUENTA

DECLARA QUE SON CERTES LES DADES ESMENTADES QUE IDENTIFIQUEN EL COMPTE | ENTITAT FINANCIERA A TRAVES DELS QUALS DESITGA REBRE ELS PAGAMENTS
QUE, EN QUALITAT DE CREDITOR DE LA GENERALITAT PUGUEN CORRESPONDRE, | TE EL PODER SUFICIENT PER A FER-HO.
DECLARA QUE SON CIERTOS LOS DATOS INDICADOS, QUE IDENTIFICAN LA CUENTA Y LA ENTIDAD FINANCIERA A TRAVES DE LAS CUALES SE DESEA RECIBIR LOS PAGOS

()

QUE EN CALIDAD DE ACREEDOR DE LA GENERALITAT PUEDEN CORRESPONDER, OSTENTANDO EL PODER SUFICIENTE PARA ELLO.

> DIA/ DIA MES ANY / ANO
°35
2 O| FIRMA DE L'INTERESSAT O FIRMES MANCOMUNADES: / FIRMA DEL INTERESADO O FIRMAS MANCOMUNADAS:
S
I<
= =)
90
g

Q| FIRMA: NIF: FIRMA: NIF:

COM A: | EN CALIDAD DE: COM A: | EN CALIDAD DE:

CAL QUE HO OMPLIGA EL FUNCIONARI RESPONSABLE DE L’AREA, SERVICI O DEPARTAMENT GESTOR DE LA DESPESA.
A CUMPLIMENTAR POR PARTE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL AREA, SERVICIO O DEPARTAMENTO GESTOR DEL GASTO.

O

COMPROVADA LA PERSONALITAT, CAPACITAT I, SI ES EL CAS, REPRESENTACIO AMB QUE ACTUA EL COMPAREIXENT O COMPAREIXENTS, AIXi COM QUE ESTA HA SIGUT
DECLARADA SUFICIENT PER A ATORGAR EL PRESENT DOCUMENT DE DOMICILIACIO DE PAGAMENTS.

COMPROBADA LA PERSONALIDAD, CAPACIDAD Y, EN SU CASO, REPRESENTACION CON LA QUE ACTUA EL COMPARECIENTE O COMPARECIENTES, AS/ COMO QUE LA
MISMA HA SIDO DECLARADA SUFICIENTE PARA OTORGAR EL PRESENTE DOCUMENTO DE DOMICILIACION DE PAGOS.

DIA/ DiA MES ANY / ANO

CERTIFICACIO
CERTIFICACION

FIRMA: CAP | JEFE DE:

Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este organ ini iu, com a titular del fitxer, en I'is de les funcions propies que té atribuides i en
I'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se li informa de la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicié, tot aixo de conformitat amb el que disposa I'art. 5 de la Llei Organica 15/1999, de
Proteccio de Dades de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14/12/99).

Los datos de caracter personal contenidos en este impreso podrén ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este érgano administrativo, como titular del mismo, en el uso de las funciones propias que
tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los de acceso, ificacio iony icion, todo ello de i con lo di enelart. 5de
la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal (BOE n° 298, de 14/12/99).

CAU - Centre d’Atencio6 a I"'Usuari / Centro de Atencion al Usuario — Tel. 963985300

'c_economia/web/index_c.htm

http://www.gva.es/
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1/1 EXEMPLAR PER A L'INTERESSAT /| EJEMPLAR PARA EL INTERESADO

% GENERALITAT VALENCIANA BT

N\ CONSELLERIA D’ECONOMIA, HISENDA | OCUPACIO MANTENIMIENTO DE TERCEROS

7

INSTRUCCIONS D’OMPLIMENT / INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

ESTE IMPRES S’"HAURA D’OMPLIR SEMPRE QUE L'INTERESSAT INICIE LA SEUA RELACIO AMB L’ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT (ALTA NOU PERCEPTOR), O QUAN ES TRACTE
D'UNA NOVA DOMICILIACIO BANCARIA | COM A CONSEQUENCIA D’ALGUNA OPERACIO AMB TRANSCENDENCIA FISCAL (ALTA NOVA VERSIO).

QUALSEVOL MODIFICAQIO O VARIACIO POSTERIOR QUE AFECTE LES DADES CONSIGNADES EN L'APARTAT B (COMPTE CORRENT, ENTITAT FINANCERA, ETC),_HAURA DE X
COMUNICAR-SE NECESSARIAMENT AL CENTRE EMISSOR DE LA DESPESA | EMPLENAR NOU IMPRES DE MANTENIMENT DE TERCERS (ALTA NOVA VERSIO). AIXO NO DETERMINARA
L’ANUL-LACIO DE VERSIONS ANTERIORS, LLEVAT QUE ES MANIFESTE EXPRESSAMENT MITJANCANT UN IMPRES DE BAIXA.

OMPLIU A MAQUINA O AMB LLETRES MAJUSCULES ELS ESPAIS REQUERITS.

DEBERA CUMPLIMENTARSE ESTE IMPRESO SIEMPRE QUE EL INTERESADO INICIE SU RELACION CON LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT (ALTA NUEVO PERCEPTOR), O
CUANDO SE TRATE DE UNA NUEVA DOMICILIACION BANCARIA Y COMO CONSECUENCIA DE ALGUNA OPERACION CON TRANSCENDENCIA FISCAL (ALTA NUEVA VERSION).

CUALQUIER MODIFICACION O VARIACION POSTERIOR QUE AFECTE A LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL APARTADO B (CUENTA CORRIENTE, ENTIDAD FINANCIERA, ETC.), DEBERA
COMUNICARSE NECESARIAMENTE AL CENTRO EMISOR DEL GASTO Y CUMPLIMENTAR NUEVO IMPRESO DE MANTENIMIENTO DE TERCEROS (ALTA NUEVA VERSION). ELLO NO
DETERMINARA LA ANULACION DE VERSIONES ANTERIORES, SALVO QUE SE MANIFIESTE EXPRESAMENTE MEDIANTE UN IMPRESO DE BAJA.

RELLENAR A MAQUINA O CON LETRAS MAYUSCULAS LOS ESPACIOS REQUERIDOS.

DADES IDENTIFICATIVES DEL TERCER / DATOS IDENTIFICATIVOS DEL TERCERO

1. SINO ES DISPOSA D’ETIQUETES S’HAN D’'OMPLIR EN LA TOTALITAT LES DADES DE L’APARTAT A. EN ESTE CAS, L'IMPRES HAURA DE SER PRESENTAT CONJUNTAMENT AMB LA
FOTOCOPIA DEL DOCUMENT ACREDITATIU DE LA IDENTITAT.

2. Sl QUI FIRMA LA DOCUMENTACIO ES UNA PERSONA DIFERENT DE L'INTERESSAT TITULAR, SADJUNTARA FOTOCOPIA DEL DOCUMENT ACREDITATIU DE LA SEUA IDENTITAT | DE
LA REPRESENTACIO O APODERAMENT QUE TINGA CONFERIDA.

3. SI HA DE FIGURAR EL NUMERO DE VAT, ESTE S'OBTINDRA DE L’AUTORITAT TRIBUTARIA DE L'ESTAT DE QUE ES TRACTE.

1. SI NO SE DISPONE DE ETIQUETAS CUMPLIMENTE EN SU TOTALIDAD LOS DATOS DEL APARTADO A. EN ESTE CASO, EL IMPRESO DEBERA SER PRESENTADO CONJUNTAMENTE
CON LA FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LA IDENTIDAD.

2. SI QUIEN FIRMA LA DOCUMENTACION ES UNA PERSONA DIFERENTE DEL INTERESADO TITULAR, SE ADJUNTARA FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO ACREDITATIVO DE SU IDENTIDAD
Y DE LA REPRESENTACION O APODERAMIENTO QUE TENGA CONFERIDA.

3. SI DEBE FIGURAR EL NUMERO DE VAT, ESTE SE OBTENDRA DE LA AUTORIDAD TRIBUTARIA DEL ESTADO DEL QUE SE TRATE.

DADES BANCARIES / DATOS BANCARIOS

4. POSEU EL CODI IBAN OBLIGATORIAMENT S| ES TRACTA D’'UN COMPTE BANCARI D'UNA ENTITAT RADICADA EN UN ESTAT MEMBRE DE LA UNIO EUROPEA.
EN ELS ALTRES CASOS, MARQUEU QUE ES TRACTA D’'UN COMPTE CORRENT ELS DIGITS DEL QUAL ES REFLECTIXEN EN EL CAMP SEGUENT.
SINO S'OCUPEN TOTES LES CASELLES DEL CODI IBAN, DEIXEU LES CASELLES EN BLANC O A LESQUERRA. ESCRIVIU UNICAMENT NUMEROS, SENSE COMES, PUNTS NI GUIONS.

5. TANT EL CODI IBAN, COM EL CODI BIC ELS SUBMINISTRA LA MATEIXA ENTITAT FINANCERA.

4. PONER CODIGO IBAN OBLIGATORIAMENTE SI SE TRATA DE UNA CUENTA BANCARIA DE UNA ENTIDAD RADICADA EN UN ESTADO MIEMBRO DE LA UNION EUROPEA.

EN LOS DEMAS CASOS, MARQUESE QUE SE TRATA DE UNA CUENTA CORRIENTE CUYO DIGITOS SE REFLEJAN EN EL CAMPO SIGUIENTE.

SINO SE OCUPAN TODAS LAS CASILLAS DEL CODIGO IBAN, DEJAR LAS CASILLAS EN BLANCO A LA IZQUIERDA. ESCRIBIR UNICAMENTE NUMEROS, SIN COMAS, PUNTOS NI
GUIONES.

5. TANTO EL CODIGO IBAN, COMO EL CODIGO BIC LOS SUMINISTRA LA PROPIA ENTIDAD FINANCIERA.

DECLARACIO /| DECLARACION

6. L'IMPRES DE MANTENIMENT DE TERCERS HAURA DE SER SUBSCRIT PEL TERCER INTERESSAT O EL SEU REPRESENTANT LEGAL O APODERAT.

6. EL IMPRESO DE MANTENIMIENTO DE TERCEROS DEBERA SER SUSCRITO POR EL TERCERO INTERESADO O SU REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO.

CAU - Centre d’Atencio a I’Usuari / Centro de Atencion al Usuario — Tel. 963985300

'c_economia/web/index_c.htm

http://www.gva.es/

MNA

CEHE - SOCI

06.07
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ANNEX IX / ANEXO IX
AUTORITZACIO PER A DEMANAR DADES A L’AGENCIA ESTATAL D’ADMINISTRACIO
TRIBUTARIA D'ESTAR AL CORRENT EN EL COMPLIMENT DE LES SEUES
OBLIGACIONS TRIBUTARIES

29
GENERALITAT

% AUTORIZACION PARA RECABAR DATOS A LA AGENCIA ESTATAL DE

\\% TrE—— ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE

MP031502

FONDO SOCIAL EUROPED SUS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

E1 FSE invierte en tu fufwo

DADES DEL SOL-LICITANT / DATOS DEL SOLICITANTE

NOM | COGNOMS O RAO SOCIAL / NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL

NIF FIRMA (només en cas de persones fisiques / s6lo en caso de personas fisicas)

B | DADES DE L’AUTORITZADOR / DATOS DEL AUTORIZADOR

(Només en el cas que siga una persona juridica o una entitat de l'article 35.4 de la Llei 58/2003, General Tributaria) (BOE de 18 de desembre)
(S6lo en caso de que sea una persona juridica o una entidad del articulo 35.4 de la Ley 58/2003, General Tributaria (BOE de 18 de diciembre)

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE

NIF ACTUA COM A /ACTUA EN CALIDAD DE

FIRMA

C | AUTORITZACIO / AUTORIZACION

La persona que firma autoritza la Direccié6 General d'Avaluacio, Innovacié i Qualitat Educativa i de la Formacié Professional i/o I'entitat
col-laboradora a sol-licitar a I'Agéncia Estatal d'Administracié Tributaria les dades relatives al compliment de les seues obligacions tributaries
per a comprovar el compliment dels requisits establits per a obtindre, percebre i mantindre la subvencio6 i/o ajuda sol-licitada per al foment a
I'estabilitat en I'ocupacio.

La persona abajo firmante autoriza a la Direccién General de Evaluacion, Innovacién y Calidad Educativa y de la Formacién Profesional y/o la
entidad colaboradora a solicitar de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones
tributarias para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener, percibir y mantener la subvencién y/o ayuda solicitada
para el fomento a la estabilidad en el empleo.

La present autoritzacié s'atorga exclusivament a I'efecte de reconeixement, seguiment i control de la subvencié i/o ajuda mencionada
anteriorment i en aplicacié d'allo que disposa la disposicié addicional quarta de la Llei 40/1998, que manté la seua vigéncia després de
I'entrada en vigor del Reial Decret Legislatiu 3/2004, pel qual s'aprova el text refés de la Llei d'Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques,
i l'article 95.1.k) de la Llei 58/2003, General Tributaria, que permeten, amb l'autoritzacié prévia de l'interessat, la cessié de les dades tributaries
que necessiten les AP per a I'exercici de les seues funcions.

La presente autorizacién se otorga exclusivamente a los efectos del reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién y/o ayuda
mencionada anteriormente y en aplicacién de lo dispuesto por la disposicién adicional cuarta de la Ley 40/1998, que mantiene su vigencia tras
la entrada en vigor del Real Decreto Legislativo 3/2004, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, y en el articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003, General Tributaria, que permiten, previa autorizacién del interesado, la cesién de
los datos tributarios que precisen las AP para el desarrollo de sus funciones.

CE - DGITE

Firma:

DIN - A4

NOTA: l'autoritzacié concedida per la persona que firma pot ser revocada en qualsevol moment per mitja d'un escrit dirigit a la Direccié General d'Avaluacié i Innovacio i
Qualitat Educativa, i de la Formacié Professional i/o I'entitat col-laboradora.

NOTA: la autorizacion concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito dirigido a la Direccion General de Evaluacién, Innovacién y
Calidad Educativa, y de la Formacion Profesional y/o la entidad colaboradora.

Les dades personals que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer perqué siguen tractades per la Conselleria d’Educacid, fent us de les funcions propies que té atribuides en I'ambit de les
seues competéncies, i es podra dirigir a qualsevol érgan seu per a exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicio, segons el que disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre,
de Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE ndm. 298, de 14 de desembre de 1999).

Los datos personales contenidos en este impreso podréan ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la Conselleria de Educacion, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas en
el ambito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier érgano de la misma para ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién, segun lo dispuesto en la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de 14 de diciembre de 1999).

DIRECCIQ GENERAL D’AVALUACIO, I[‘INOVACIO | QUALITAT EDUCATIVAI DE LA FORMACIO PROFESSIONAL 03/03/10
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION, INNOVACION Y CALIDAD EDUCATIVA Y DE LA FORMACION PROFESIONAL

IA-18445-01-E

(1/2) EXEMPLAR PER A L’ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION
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— ANNEX X / ANEXO X

AUTORITZACIO PER A DEMANAR DADES A LA CONSELLERIA D'ECONOMIA |
HISENDA DE LA GENERALITAT VALENCIANA D'ESTAR AL CORRENT EN EL
COMPLIMENT DE LES SEUES OBLIGACIONS TRIBUTARIES

2
GENERALITAT
% AUTORIZACION PARA RECABAR DATOS A LA CONSELLERIA DE ECONOMIA Y

FONDO SOCIAL EUROPED CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

Ei FSE invierte en Iy futpro

*
\\% VALENC' AN A T HACIENDA DE LA GENERALITAT VALENCIANA DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL

DADES DEL SOL-LICITANT / DATOS DEL SOLICITANTE

NOM | COGNOMS O RAO SOCIAL / NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL

NIF FIRMA (només en cas de persones fisiques / s6lo en caso de personas fisicas)

B | DADES DE L’AUTORITZADOR / DATOS DEL AUTORIZADOR

(Només en el cas que siga una persona juridica o una entitat de l'article 35.4 de la Llei 58/2003, General Tributaria) (BOE de 18 de desembre)
(S6lo en caso de que sea una persona juridica o una entidad del articulo 35.4 de la Ley 58/2003, General Tributaria (BOE de 18 de diciembre)

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE

NIF ACTUA COM A /ACTUA EN CALIDAD DE

FIRMA

C | AUTORITZACIO / AUTORIZACION

(1/2) EXEMPLAR PER A L’ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

Autoritze la Direccio General d’Avaluacio, Innovacié i Qualitat Educativa i de la Formacié Professional i/o I'entitat col-laboradora, a obtindre les
dades relatives a les obligacions tributaries davant de la Generalitat Valenciana, directament a través dels mitjans informatics o telematics, i
aportats a I'expedient.

Autorizo a la Direccién General de Evaluacién, Innovacién y Calidad Educativa y de la Formacién Profesional y/o la entidad colaboradora, a
obtener los datos relativos a las obligaciones tributarias frente a la Generalitat Valenciana, directamente a través de los medios informaticos o
telematicos, y aportarlos al expediente.

Firma:

Les dades personals que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer perqué siguen tractades per la Conselleria d’Educacid, fent us de les funcions propies que té atribuides en I'ambit de les
seues competéncies, i es podra dirigir a qualsevol 6rgan seu per a exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicié, segons disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de
Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14 de desembre de 1999).

Los datos personales contenidos en este impreso podran ser incluidos en un fichero para su iento por la Co ia de Edt ion, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas en
el ambito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier érgano de la misma para ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién, segtn lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de 14 de diciembre de 1999).

MP031505

DIN - A4 CE - DGITE

IA—18448 -01-E

DIRECCIO GENERAL D’AVALUACIO, INNOVACIO | QUALITAT EDUCATIVA | DE LA FORMACIO PROFESSIONAL 03/03/10
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION, INNOVACION Y CALIDAD EDUCATIVA Y DE LA FORMACION PROFESIONAL
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ANNEX XI / ANEXO XI

)

L2
o GENERALITAT

FONDO SOCIAL EUROPED
E1 FSE inviarte 6n by futurg

& VALENCIANA S

SUBVENCIO PER A LA FORMALITZACIO | MANTENIMENT DE CONTRACTES
INDEFINITS A TEMPS PARCIAL. DECLARACIO RESPONSABLE V

SUBVENCION PARA LA CELEBRACION Y MANTENIMIENTO DE CONTRATOS
INDEFINIDOS A TIEMPO PARCIAL. DECLARACION RESPONSABLE V

MPO031503

(1/2) EXEMPLAR PER A LADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

Sr. / Sra.

, amb DNI

en nom i representacio de I'entitat
en nombre y representacion de la entidad

(IAE).

, con DNI

DECLARE DE MANERA RESPONSABLE QUE / DECLARO DE MANERA RESPONSABLE QUE:

a causa del volum de negoci, 'empresa mencionada anteriorment es troba exempta del pagament de I'Impost d'Activitats Economiques (IAE).

debido al volumen de negocio, la empresa mencionada anteriormente se encuentra exenta del pago del Impuesto de Actividades Econémicas

, d de

El representant de I'entitat / El representante de la entidad

Firma:

Les dades personals que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer perqué siguen tractades per la Conselleria d’Educacio, fent Us de les funcions propies que té atribuides en I'ambit de les
seues competéncies, i es podra dirigir a qualsevol 6rgan seu per a exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicio, segons disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de
Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14 de desembre de 1999).

Los datos personales contenidos en este impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la Conselleria de Educacion, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas
en el ambito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier érgano de la misma para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, segun lo dispuesto en la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de 14 de diciembre de 1999).

CE - DGITE

DIN - A4

IA—18446-01-E

DIRECCIO GENERAL D’AVALUACIO, INNOVACIO | QUALITAT EDUCATIVA | DE LA FORMACIO PROFESSIONAL  03/03/10
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION, INNOVACION Y CALIDAD EDUCATIVA Y DE LA FORMACION PROFESIONAL
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ANNEX XII / ANEXO XII

Bz SUBVENCIO PER A LA CELEBRACIO | MANTENIMENT DE CONTRACTES
s GEN ERAUTAT INDEFINITS A TEMPS PARCIAL. DECLARACIO RESPONSABLE VI
D SUBVENCION PARA LA CELEBRACION Y MANTENIMIENTO DE CONTRATOS

\\% VALENC'ANA UNION EUROPEA INDEFINIDOS A TIEMPO PARCIAL. DECLARACION RESPONSABLE VI

)

;

FONDO SOCIAL EUROPED
E1 FSE inviarte 6n by futurg

MP031504

(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

Sr./ Sra. , amb DNI
, con DNI

en nom i representacio de I'entitat
en nombre y representacion de la entidad

DECLARE / DECLARO

a) Que l'entitat esta formada per les seglients empreses o entitats, amb el seglient percentatge de participacio:
Que la misma esta formada por las siguientes empresas o entidades, con el siguiente porcentaje de participacion:

ENTITAT / ENTIDAD % PARTICIPACIO / % PARTICIPACION

b) Que cada una de les empreses o entitats que formen assumixen el mateix percentatge d'execucié que el de participacié que apareix en
I'apartat anterior. Si no és aixi, haura de presentar un document adjunt en qué s'especifiquen estos.
Que cada una de las empresas o entidades que forman asumen el mismo porcentaje de ejecucién que el de participacién que aparece en
el apartado anterior. En caso de que no fuera asi, debera presentar un documento adjunto en que se especifiquen los mismos.

c) Que I'entitat es compromet a no dissoldre I'agrupacit fins que haja transcorregut el termini de prescripcié previst en els articles 39 i 65 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.
Que la entidad se compromete a no disolver la agrupacién hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcién previsto en los articulos 39
y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Que es nomena com a apoderat o representant Unic de I'agrupacié, amb poders suficients per a complir les obligacions que, com a
beneficiari, corresponen a l'agrupacio,
Que se nombra como apoderado o representante tnico de la agrupacioén, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que como
beneficiario, corresponde a la agrupacion, a

El Sr./ La Sra. , amb DNI
, con DNI

Firma:

Les dades personals que conté 'imprés podran ser incloses en un fitxer perqué siguen tractades per la Conselleria d’Educacié, fent Us de les funcions propies que té atribuides en I'ambit de les
seues competéncies, i es podra dirigir a qualsevol drgan seu per a exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicié, segons disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de
Proteccio de Dades de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14 de desembre de 1999).

Los datos personales contenidos en este impreso podréan ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la Conselleria de Educacion, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas
en el ambito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier érgano de la misma para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, segun lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de 14 de diciembre de 1999).

DIN - A4 CE - DGITE
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ANNEX XIll / ANEXO Xill

@2 GENERALITAT

SUBVENCIO PER A LA CELEBRACIO | MANTENIMENT DE CONTRACTES
INDEFINITS A TEMPS PARCIAL. DECLARACIO RESPONSABLE Vi
SUBVENCION PARA LA CELEBRACION Y MANTENIMIENTO DE

*
% VALEN CI A N A CONTRATOS INDEFINIDOS A TIEMPO PARCIAL. DECLARACION
h on SacL Sunes RESPONSABLE VI

FONDO SOCIAL EUROPED
1 i i

MP031557

A | DADES DIDENTIFICACIO DEL TITULAR O DIRECTOR DEL CENTRE
DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULAR O DIRECTOR DEL CENTRO

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE

CIF

CENTRE / CENTRO

DOMICILI DEL CENTRE (CARRER/PLACA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO DEL CENTRO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA)

cpP

LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA

TELEFON / TELEFONO

B | CERTIFICAT / CERTIFICADO

1/2) EXEMPLAR PER A L'’ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

Certifique que I'alumne

Certifico que el alumno/a

esta matriculat en este centre durant el curs escolar en:
esta matriculado en este centro durante el curso escolar en:

Familia professional: / Familia profesional:

Cicle formatiu: / Ciclo formativo:

1r matricula: moduls

1° matricula: médulos
[I1r curs 7 1° curso i K
2n matricula: moduls

2° matricula: médulos
1r matricula: moduls

1° matricula: médulos
[ 2n curs / 2° curso i K
2n matricula: moduls

2° matricula: médulos

I I R I I I

de

Firma:

Les dades personals que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer perqué siguen tractades per la Conselleria d’Educacio, fent s de les funcions propies que té atribuides en I’'ambit de
les seues competéncies, i es podr a dirigir a q ualsevol organ seu per a exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicio, segons el que disposa la Llei Organica 15/1999, de 13

de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14 de desembre de 1999).

Los datos personales contenidos en este impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la Conselleria de Educacion , en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas
en el ambito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier érgano de la misma para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, segun lo dispuesto en la Ley

Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal (BOE nim. 298, de 14 de diciembre de 1999).

CE - DGITE

DIN - A4

IA—18488-01T-E

CONSELLERIA D’EDUCACIO,IFORMACIO | QCUPACI()
CONSELLERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

24/06/11
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