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Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

ORDRE de 30 de desembre de 2009, de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacio, per la que es convoca
i regula la concessio de subvencions publiques destinades
al foment de [’ocupacio protegida per a persones amb dis-
capacitat en Centres Especials d’Ocupacio i enclavaments
laborals per a [’exercici 2010. [2010/1130]

La Generalitat du a terme una politica coordinada en materia de
foment de I’ocupaci6 per a la insercié laboral de persones amb disca-
pacitat, no sols en empreses d’ocupaci6 protegida (Centres Especials
d’Ocupacid) sind també en empreses ordinaries, potenciant el transit
de treballadors d’aquelles a estes, perd prestant una especial dedicacio
a aquelles persones que, pel seu tipus de discapacitat, presenten unes
especials dificultats per a la insercio en ’empresa ordinaria.

En la present ordre es recullen les ajudes gestionades pel Servici
Valencia d’Ocupaci6 i Formacié (SERVEF), destinades a la integra-
ci6 laboral dels treballadors amb discapacitat, en els Centres Especi-
als d’Ocupacio, aixi com ajudes a I’empresa ordinaria que potencien
el transit dels treballadors amb discapacitat dels Centres Especials
d’Ocupacio a estes.

El titol II de la present ordre recull els programes destinats a la
integraci6 de treballadors de Centres Especials d’Ocupacié entenent
per tals a aquelles entitats publiques o privades, que poden tindre anim
de lucre o no tindre el mateix i 1’objectiu principal del qual és la rea-
litzacio d’un treball productiu, sent la seua finalitat la d’assegurar una
ocupacio remunerat a aquelles persones que, per la naturalesa de les
seues limitacions en I’activitat, no poden exercir una activitat en con-
dicions habituals, ja siga de forma temporal o definitiva, per la qual
cosa les seues plantilles estan constituides almenys per un 70% de per-
sones amb discapacitat, podent cobrir-se la resta dels posats per perso-
nal no discapacitat la contractacio de la qual resulte imprescindible per
a I’exercici de les seues activitats. Els programes de creacid, ampliacio
i manteniment de llocs es regulen en el marc del que establix 1’Ordre
de 16 d’octubre de 1998, del Ministeri de Treball i Assumptes Socials,
que establix les bases reguladores per a la concessio d’ajudes i sub-
vencions publiques destinades al foment de la seua integracié laboral
en centres especials d’Ocupaci6 i treball autonom, excepte els progra-
mes segiients:

— I’ajuda dels «gastos financers» destinades a subsidiar parcial-
ment els gastos financers generats com a conseqiiencia de les bestretes
mensuals de ’ajuda de manteniment salarial, que sera dotat amb fons
propis de la Generalitat.

— la «Ajuda complementaria per als Centres Especials d’Ocupa-
ci6 que tinguen treballadors amb discapacitat de molt dificil insercio»,
consistent en 200 euros mensuals per cada treballador amb discapaci-
tat psiquica, o, 100 euros mensuals per cada treballador amb discapa-
citat fisica o sensorial amb un grau de discapacitat reconegut igual o
superior al 65%, que podran ser dotats amb fons propis de la Generali-
tat o fons europeus.

En I’ajuda salarial per a manteniment de llocs de treball en Centres
Especials d’Ocupaci6, s’ha tingut en compte I’increment de percen-
tatge d’ajuda introduit amb caracter general per a tots els treballadors
amb discapacitat dels Centres Especials d’Ocupacio per a 1’exercici
2010 per la Llei 27/2009, de 30 de desembre, de mesures urgents per
al manteniment i el foment de 1’ocupacio i la protecci6 de les persones
aturades que, passa del 50 al 75% del S.M.L.

S’inclouen aixi mateix en el titol II, les ajudes a les unitats de
suport a ’activitat professional, creades per Reial Decret 469/2006,
de 21 d’abril, (BOE del 22) en el marc dels servicis d’ajust personal i
social dels Centres Especials d’Ocupacio, servicis la definicio legal del
qual ja es va introduir anteriorment a través del numero 2 de ’article
42 de la Llei 13/1982, de 7 d’abril, per mitja de la Llei 66/1997, de 30
de desembre, de Mesures Fiscals, Administratives i de 1’Ordre Soci-
al, segons els quals «s’entendra per servicis d’ajust personal i social
els de rehabilitacio, terapéutics, d’integracio social, cultural i esportius

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDEN de 30 de diciembre de 2009, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se convoca y
regula la concesion de subvenciones publicas destinadas
al fomento del empleo protegido para personas con disca-
pacidad en Centros Especiales de Empleo y enclaves labo-
rales para el ejercicio 2010. [2010/1130]

La Generalitat viene llevando a cabo una politica coordinada en
materia de fomento del empleo para la insercion laboral de personas
con discapacidad, no solo en empresas de empleo protegido (Centros
Especiales de Empleo) sino también en empresas ordinarias, poten-
ciando el transito de trabajadores de aquellas a éstas, pero prestando
una especial dedicacion a aquellas personas que, por su tipo de disca-
pacidad, presentan unas especiales dificultades para la insercion en la
empresa ordinaria.

En la presente orden se recogen las ayudas gestionadas por el Ser-
vicio Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF), destinadas a la
integracion laboral de los trabajadores con discapacidad, en los Cen-
tros Especiales de Empleo, asi como ayudas a la empresa ordinaria
que potencien el transito de los trabajadores con discapacidad de los
Centros Especiales de Empleo a éstas.

El Titulo II de la presente orden recoge los programas destinados a
la integracion de trabajadores de Centros Especiales de Empleo enten-
diendo por tales a aquellas entidades publicas o privadas, que pueden
tener animo de lucro o carecer del mismo y cuyo objetivo principal es
la realizacion de un trabajo productivo, siendo su finalidad la de ase-
gurar un empleo remunerado a aquellas personas que, por la natura-
leza de sus limitaciones en la actividad, no pueden ejercer una activi-
dad en condiciones habituales, ya sea de forma temporal o definitiva,
por lo que sus plantillas estan constituidas al menos por un 70% de
personas con discapacidad, pudiendo cubrirse el resto de los puestos
por personal no discapacitado cuya contratacion resulte imprescindi-
ble para el desarrollo de sus actividades. Los programas de creacion,
ampliacion y mantenimiento de puestos se regulan en el marco de lo
establecido en la Orden de 16 de octubre de 1998, del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, que establece las bases reguladoras para
la concesion de ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento
de su integracion laboral en centros especiales de Empleo y trabajo
autéonomo, salvo los siguientes programas:

— la ayuda de los «gastos financieros» destinadas a subsidiar par-
cialmente los gastos financieros generados como consecuencia de los
anticipos mensuales de la ayuda de mantenimiento salarial, que sera
dotado con fondos propios de la Generalitat.

— la «Ayuda complementaria para los Centros Especiales de
Empleo que tengan trabajadores con discapacidad de muy dificil inser-
ciony, consistente en 200 Euros mensuales por cada trabajador con
discapacidad psiquica, 6, 100 Euros mensuales por cada trabajador con
discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconoci-
do igual o superior al 65%, que podran ser dotados con fondos propios
de la Generalitat o fondos europeos.

En la ayuda salarial para mantenimiento de puestos de trabajo en
Centros Especiales de Empleo, se ha tenido en cuenta el incremento
de porcentaje de ayuda introducido con caracter general para todos los
trabajadores con discapacidad de los Centros Especiales de Empleo
para el ejercicio 2010 por la Ley 27/2009, de 30 de diciembre, de
medidas urgentes para el mantenimiento y el fomento del empleo y la
proteccion de las personas desempleadas que, pasa del 50 al 75% del
S.M.L

Se incluyen asi mismo en el Titulo II, las ayudas a las unidades de
apoyo a la actividad profesional, creadas por Real Decreto 469/2006,
de 21 de abril, (BOE del 22) en el marco de los servicios de ajuste
personal y social de los Centros Especiales de Empleo, servicios cuya
definicion legal ya se introdujo anteriormente a través del niimero
2 del articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, mediante la Ley
66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, administrativas y
del orden social, a tenor de los cuales «se entendera por servicios de
ajuste personal y social los de rehabilitacion, terapéuticos, de integra-
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que procuren al treballador minusvalid del Centre Especial d’Ocupa-
cid una major rehabilitacié personal i una millor adaptacio de la seua
relacio social».

Dins del mateix titol es recull un altre programa que ¢s especific de
la Comunitat Valenciana: els CEE+I I’objectiu dels quals és facilitar la
contractaci6 laboral en empreses ordinaries de persones discapacitades
que previament hagen seguit un itinerari d’insercié en un CEE qualifi-
cat com a tal i en els estatuts del qual conste que a més de les activitats
economiques propies del Centre Especial d’Ocupacid, una de les fun-
cions sera la integracid laboral en el mercat ordinari dels treballadors
amb discapacitat que tinguen en la seua plantilla, previ seguiment d’un
itinerari d’inserci6 i acord amb empreses col-laboradores.

El titol III es dedica a fomentar la contractacié indefinida en
empresa ordinaria de treballadors amb discapacitat procedents dels
enclavaments laborals regulats pel Reial Decret 290/2004, de 20 de
febrer.

La present Ordre ha adequat la seua terminologia d’acord amb
I’establit en el Reial decret 1856/2009, de 4 de desembre, de proce-
diment per al reconeixement, declaracio i qualificacio del grau de dis-
capacitat, i pel qual es modifica el Reial decret 1971/1999, de 23 de
desembre.

La present convocatoria s’emmarca aixi mateix en els compromi-
sos derivats de 1’aprovacio del Pacte Valencia pel Creixement i 1’Ocu-
paci6 11 2009-2013 PAVACE 11

En virtut d’aixo, fent s de les atribucions conferides per ’arti-
cle 28 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell i el Decret
129/2007, de 27 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament
Organic i Funcional de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupa-
cio,

ORDENE
TITOL 1

CAPITOLI
Disposicions generals

Article 1. Objecte i ambit

1. L’objecte de la present ordre €s establir un programa d’ajudes
destinades a promoure i facilitar la integracio laboral de persones amb
discapacitat en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

2. El régim d’ajudes aplicable sera el determinat en els articles
segiients.

3. Totes les accions subvencionables hauran de realitzar-se en
I’exercici 2010, sense perjui dels terminis de justificacié previstos per
a cada tipus d’ajudes.

Article 2. Accions de suport

1. Les ajudes previstes en la present ordre aniran destinades a:

A. Ajudes a Centres Especials d’Ocupacio:

a) Projectes de creacid d’ocupaci6 estable.

b) Manteniment de llocs de treball.

¢) Unitats de suport a 1’activitat professional

d) Projectes d’insercio a través de CEE+ 1

B. Contractaci6é de treballadors amb discapacitat per empreses
ordinaries:

— Programa de suport a la contractacié indefinida a través d’encla-
vaments laborals.

2. Les ajudes que es concedisquen a I’empara de la present ordre
tindran la consideracié de subvencions publiques, i es regiran en allo
no disposat per esta, per la normativa a qué fa referéncia la disposicio
addicional quarta de la present ordre.

Article 3. Beneficiaris de les ajudes
Podran ser beneficiaris de les ajudes previstes en la present ordre:

a) Per a les ajudes a qué es referixen les lletres a), b) i ¢) de Iarti-
cle 2.1 A, els titulars dels Centres Especials d’Ocupaci6 1’activitat dels

cion social, cultural y deportivos que procuren al trabajador minusva-
lido del Centro Especial de Empleo una mayor rehabilitacion personal
y una mejor adaptacion de su relacion socialy.

Dentro del mismo Titulo se recoge otro programa que es especi-
fico de la Comunidad Valenciana: los «CEE+I» cuyo objetivo es faci-
litar la contratacion laboral en empresas ordinarias de personas disca-
pacitadas que previamente hayan seguido un itinerario de insercion en
un CEE calificado como tal y en cuyos estatutos conste que ademas
de las actividades econdmicas propias del Centro Especial de Empleo,
una de las funciones sera la integracion laboral en el mercado ordi-
nario de los trabajadores con discapacidad que tengan en su plantilla,
previo seguimiento de un itinerario de insercion y acuerdo con empre-
sas colaboradoras.

El Titulo III se dedica a fomentar la contratacion indefinida en
empresa ordinaria de trabajadores con discapacidad procedentes de los
enclaves laborales regulados por el Real Decreto 290/2004, de 20 de
febrero.

La presente orden ha adecuado su terminologia de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 1856/2009, de 4 de diciembre, de
procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion
del grado de discapacidad, y por el que se modifica el Real Decreto
1971/1999, de 23 de diciembre.

La presente convocatoria se enmarca asimismo en los compromisos
derivados de la aprobacion del «Pacto Valenciano por el Crecimiento y
el Empleo 11 2009-2013 PAVACE II».

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por el articu-
lo 28 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell y el Decreto
129/2007, de 27 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Regla-
mento Organico y Funcional de la Conselleria de Economia, Hacienda
y Empleo,

ORDENO
TITULO I

CAPITULO1
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito

1. El objeto de la presente orden es establecer un programa de ayu-
das destinadas a promover y facilitar la integracion laboral de personas
con discapacidad en el ambito de la Comunitat Valenciana.

2. El régimen de ayudas aplicable serd el determinado en los arti-
culos siguientes.

3. Todas las acciones subvencionables deberan realizarse en el
ejercicio 2010, sin perjuicio de los plazos de justificacion previstos
para cada tipo de ayudas.

Articulo 2. Acciones apoyables

1. Las ayudas previstas en la presente orden iran destinadas a:

A. Ayudas a Centros Especiales de Empleo:

a) Proyectos de creacion de empleo estable.

b) Mantenimiento de puestos de trabajo.

¢) Unidades de apoyo a la actividad profesional

d) Proyectos de insercion a través de CEE+ [

B. Contratacion de trabajadores con discapacidad por empresas
ordinarias:

— Programa de apoyo a la contratacion indefinida a través de
enclaves laborales.

2. Las ayudas que se concedan al amparo de la presente orden ten-
dran la consideracion de subvenciones publicas, y se regirdn en lo no
dispuesto por la misma, por la normativa a que hace referencia la Dis-
posicion Adicional Cuarta de la presente orden.

Articulo 3. Beneficiarios de las ayudas

Podran ser beneficiarios de las ayudas previstas en la presente
orden:

a) Para las ayudas a que se refieren las letras a), b) y c¢) del articulo
2.1 A, los titulares de los Centros Especiales de Empleo cuya actividad
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quals es realitze a la Comunitat Valenciana que complisquen amb els
requisits establits en la present ordre per a cada programa d’ajudes.

b) Per a les ajudes a qué es referix 1’apartat 2.1.A d) els Centres
Especials d’Ocupacié hauran de comptar en els seus estatuts socials
amb la referéncia explicita sobre el seu caracter d’Empresa d’Insercio
de treballadors amb discapacitat (CEE+I).

c¢) Per a les ajudes a que es referix I’apartat 1-B de I’article 2., les
empreses col-laboradores que, d’acord amb allo que s’ha regulat en
el Reial Decret 290/2004, de 20 de febrer, contracten amb caracter
indefinit a treballadors amb discapacitat procedents d’un enclavament
laboral.

En cap cas podran resultar beneficiaries les agrupacions de perso-
nes fisiques o juridiques, publiques o privades, les comunitats de béns
o qualsevol altre tipus d’unitat economica o patrimoni separat que,
inclis no tenint personalitat juridica, puguen realitzar les actuacions
que donarien dret a les ajudes.

Article 4. Requisits generals dels beneficiaris

No podran obtindre la condici6 de beneficiaris de les subvencions
regulades en la present ordre les persones o entitats en qué concorrega
alguna de les circumstancies previstes en ’apartat 2 de Iarticle 13 de
la Llei 38/2003, General de Subvencions, llevat que per la naturale-
sa de la subvencio s’exceptue per la seua normativa reguladora, ni les
empreses en crisi o les empreses que estiguen subjectes a una ordre de
recuperacié pendent després d’una decisio prévia de la Comissié que
haja declarat una ajuda il-legal i incompatible amb el mercat comu.

Article 5. Obligacions generals dels beneficiaris

A més de les obligacions que per als beneficiaris de cada tipus
d’acci6d s’establixen en els corresponents articles d’esta ordre, i
d’acord amb el que establix ’article 14 de la Llei 38/2003, General
de Subvencions, i en altres normes d’aplicacié general, es declaren les
seglients:

a) Complir 1’objectiu, executar el projecte, realitzar 1’activitat o
adoptar el comportament que fonamenta la concessié de les subven-
cions.

b) Justificar davant de 1’0rgan concedent, el compliment dels
requisits i condicions, aixi com la realitzacié de 1’activitat i el compli-
ment de la finalitat que determinen la concessio o gaudi de la subven-
cio.

¢) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio, a efectuar per 1’or-
gan concedent, aixi com qualssevol altres de comprovacid i control
financer que puguen realitzar els organs de control competents, tant
nacionals com comunitaris, aportant tota aquella informaci6 que li siga
requerida en I’exercici de les actuacions anteriors.

d) Comunicar a I’0rgan concedent o I’entitat col-laboradora 1’ob-
tenci6 d’altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos que financen
les activitats subvencionades.

Esta comunicacié haura d’efectuar-se tan prompte com es conega
i, en tot cas, amb anterioritat a la justificacié de I’aplicacié donada als
fons percebuts.

e) Acreditar amb anterioritat a dictar-se la proposta de resolucio de
concessio i de pagament, que es troba al corrent en el compliment de
les seues obligacions tributaries i davant la Seguretat Social. La forma
d’acreditacio sera 1’establida en la lletra b), punt 2, de I’article 6.

f) Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i la resta
de documents degudament auditats en els termes exigits per la legisla-
ci6 mercantil i sectorial aplicable al beneficiari en cada cas

g) Conservar els documents justificatius de I’aplicacié dels fons
rebuts, inclosos els documents electronics, a mesura que puguen ser
objecte de les actuacions de comprovacio i control.

h) Per a les ajudes que resulten finangades pel Fons Social Euro-
peu, el beneficiari estara subjecte a les normes d’informacié i publi-
citat que establix el Reglament (CE) ntimero 1828/2006 de la Comis-
si0, de 8 de desembre de 2006, que fixa normes de desplegament per
al Reglament (CE) namero 1083/2006, del Consell, d’11 de juliol de
2006, pel que s’establixen les disposicions generals relatives al Fons
Europeu de Desenvolupament Regional, Fons Social Europeu i Fons

se realice en la Comunidad Valenciana que cumplan con los requisitos
establecidos en la presente orden para cada programa de ayudas.

b) Para las ayudas a que se refiere el apartado 2.1.A d) los Centros
Especiales de Empleo deberan contar en sus estatutos sociales con la
referencia explicita acerca de su caracter de Empresa de Insercion de
trabajadores con discapacidad (CEE+I).

c¢) Para las ayudas a que se refiere el apartado 1-B del articulo 2.,
las empresas colaboradoras que, de acuerdo con lo regulado en el Real
Decreto 290/2004, de 20 de febrero, contraten con caracter indefinido
a trabajadores con discapacidad procedentes de un enclave laboral.

En ningun caso podran resultar beneficiarias las agrupaciones de
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las comunidades de
bienes o cualquier otro tipo de unidad econdémica o patrimonio sepa-
rado que, aun careciendo de personalidad juridica, puedan realizar las
actuaciones que darian derecho a las ayudas.

Articulo 4. Requisitos generales de los beneficiarios

No podran obtener la condicion de beneficiarios de las subvencio-
nes reguladas en la presente orden las personas o entidades en quie-
nes concurra alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2
del articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, salvo
que por la naturaleza de la subvencion se exceptiie por su normativa
reguladora, ni las empresas en crisis o las empresas que estén sujetas
a una orden de recuperacion pendiente tras una decision previa de la
Comision que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el
mercado comun.

Articulo 5. Obligaciones generales de los beneficiarios

Ademas de las obligaciones que para los beneficiarios de cada tipo
de accion se establecen en los correspondientes articulos de esta orden,
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, y en otras normas de general aplicacion, se
declaran las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad
o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de las sub-
venciones.

b) Justificar ante el drgano concedente, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute
de la subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por
el organo concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion
y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control com-
petentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta infor-
macion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente o la entidad colaboradora
la obtenciéon de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conoz-
cay, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion
dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion
de concesion y de pago, que se halla al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. El modo
de acreditacion sera el establecido en la letra b), punto 2, del articulo
6.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto pue-
dan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

h) Para las ayudas que resulten financiadas por el Fondo Social
Europeo, el beneficiario estara sujeto a las normas de informacion y
publicidad que establece el Reglamento (CE) numero 1828/2006 de
la Comision, de 8 de diciembre de 2006, que fija normas de desarrollo
para el Reglamento (CE) nimero 1083/2006, del Consejo, de 11 de
julio de 2006, por el que se establecen las disposiciones generales rela-
tivas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, Fondo Social Europeo
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de Cohesio, i el Reglament (CE) numero 1080/2006 del Parlament
Europeu i del Consell, de 5 de juliol de 2006, relatiu al Fons Europeu
de Desenvolupament Regional. Entre estes normes cal destacar que la
concessio de la subvencié implica 1’acceptacié de ser inclos en una
llista que es publicara de forma electronica per qualsevol altre mitja,
en que figuraran els beneficiaris, I’operacié finangada i I’import de
’ajuda.

En relacié amb 1’obligacid general per a tot tipus d’ajudes de donar
publicitat del caracter public del finangament recollit en 1’article 18
de la Llei 38/2003, General de Subvencions. i en I’article 31 del RD
887/2003, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, i concre-
tament, les entitats qualificades com a Centres Especials d’Ocupacio,
beneficiaries de qualsevol tipus d’ajuda regulada en la present Ordre,
hauran de fer constar el seu caracter de «Centre Especial d’Ocupacio»
«qualificat pel Servici Valencia d’Ocupacié i Formacio», per mitja del
corresponent cartell indicador, tant en el domicili social com en tots i
cada un dels centres de treball de la Comunitat Valenciana.

i) Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els suposits
previstos en I’article 37 de la llei 38/2003, General de Subvencions,
en relacié amb el que establixen els articles 91 a 93 del Reial Decret
887/2006, Reglament de la Llei 38/2003.

j) La presentacio de sol‘licituds a I’empara d’esta ordre suposa la
prestacié del consentiment per part del sol-licitant perqué el SERVEF
puga sol-licitar dels organs competents de la Seguretat Social la infor-
macio estrictament necessaria per a comprovar les altes, baixes, man-
teniments 1 incidéncies de les contractacions subvencionades, aixi com
perque el SERVEF puga facilitar documentacié dels CEE (Escriptures
de constitucio, comptes anuals i dades estrictament necessaris per a
I’estudi de la viabilitat técnica, economica i financera dels projectes
presentats i dels propis Centres Especials d’Ocupacid) a entitats col-
laboradores d’este Organisme, a fi que es realitzen els oportuns estudis
i s’emeten els corresponents informes que es consideren oportuns.

k) Aixi mateix, la presentacié de sollicituds a ’empara d’esta
ordre, suposa I’existéncia d’autoritzacid expressa de tots els treballa-
dors amb discapacitat al Centre Especial d’Ocupacié en qué treballen,
per a la cessi6 de dades al SERVEEF, relatius al tipus i grau de discapa-
citat.

1) Aplicaci6 de les obligacions establides en el Reial Decret
180/2003 de 14 de febrer referides a la realitzaciéo d’auditoria de
comptes en aquelles empreses i entitats que han rebut subvencions o
ajudes en exercicis anteriors.

m) Acompliment, si és el cas, de la normativa sobre integracid
laboral de persones amb discapacitat o I’exempci6 de la dita obligacio,
de conformitat amb el que disposa ’article 7 de la Llei 11/2003, de 10
d’abril, de la Generalitat Valenciana, d’Estatuts de les persones amb
discapacitat.

n) La subcontractacié de les activitats subvencionades en la pre-
sent ordre, en el cas que I’objecte d’estes ho permeta, es regira per
la regulacié continguda en ’article 29 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, i podra aconseguir la totalitat de
les dites activitats, d’acord amb el que establix I’esmentat article.

) En el suposit en qué I’abonament de la subvencio6 s’efectue per
mitja de pagaments anticipats, i sempre que el beneficiari siga una
persona fisica o juridica subjecta al dret privat, per a garantir la seua
comptabilitat separada de la resta d’operacions de 1’activitat del bene-
ficiari de subvencions, dita beneficiaria queda obligada a la identifi-
cacid en compte comptable separat de tots els ingressos i gastos refe-
rits a operacions de I’afectacio de la subvencio a la finalitat de la seua
concessio.

0) Els Centres Especials d’Ocupacio, hauran de comunicar al SER-
VEF, en un termini no superior a 30 dies, qualsevol alteracié o modi-
ficacio que es produisca en relacié amb la qualificacié com a Centre
Especial d’Ocupacid, a saber: titularitat, forma juridica, activitats,
domicili social, obertura de nous centres de treball, etc.

y Fondo de Cohesion, y el Reglamento (CE) nimero 1080/2006 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativo al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional. Entre dichas normas cabe des-
tacar que la concesion de la subvencion implica la aceptacion de ser
incluido en una lista que se publicara de forma electronica por cual-
quier otro medio, en la que figuraran los beneficiarios, la operacion
financiada y el importe de la ayuda.

En relacion con la obligacion general para todo tipo de ayudas de
dar publicidad del caracter publico de la financiacioén recogido en el
articulo 18 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones. y en el arti-
culo 31 del RD 887/2003, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, y concretamente, las entidades calificadas como Centros
Especiales de Empleo, beneficiarias de cualquier tipo de ayuda regula-
da en la presente orden, deberan hacer constar su caracter de “Centro
Especial de Empleo” “calificado por el Servicio Valenciano de Empleo
y Formacién”, mediante el correspondiente cartel indicador, tanto en
el domicilio social como en todos y cada uno de los centros de trabajo
de la Comunidad Valenciana.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la ley 38/2003, General de Subven-
ciones, en relacion con lo establecido en los articulos 91 a 93 del Real
Decreto 887/2006, Reglamento de la Ley 38/2003.

j) La presentacion de solicitudes al amparo de esta orden supone
la prestacion del consentimiento por parte del solicitante para que el
SERVEF pueda solicitar de los 6rganos competentes de la Seguridad
Social la informacion estrictamente necesaria para comprobar las altas,
bajas, mantenimientos e incidencias de las contrataciones subvencio-
nadas, asi como para que el Servef pueda facilitar documentacion de
los CEE (Escrituras de constitucion, cuentas anuales y datos estricta-
mente necesarios para el estudio de la viabilidad técnica, econdomica y
financiera de los proyectos presentados y de los propios Centros Espe-
ciales de Empleo) a entidades colaboradoras de este Organismo, al
objeto de que se realicen los oportunos estudios y se emitan los corres-
pondientes informes que se consideren oportunos.

k) Asi mismo, la presentacion de solicitudes al amparo de esta
orden, supone la existencia de autorizacion expresa de todos los tra-
bajadores con discapacidad al Centro Especial de Empleo en el que
trabajan, para la cesion de datos al Servef, relativos al tipo y grado de
discapacidad.

1) Aplicacion de las obligaciones establecidas en el Real Decreto
180/2003 de 14 de febrero referidas a la realizacion de auditoria de
cuentas en aquellas empresas y entidades que han recibido subvencio-
nes o ayudas en ejercicios anteriores.

m) Cumplimiento, en su caso, de la normativa sobre integracion
laboral de personas con discapacidad o la exenciéon de dicha obli-
gacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley
11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat Valenciana, de Estatutos de
las personas con discapacidad.

n) La subcontratacion de las actividades subvencionadas en la pre-
sente orden, en caso de que el objeto de las mismas lo permita, se regi-
ra por la regulacion contenida en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y podra alcanzar la tota-
lidad de dichas actividades, de acuerdo con lo establecido en el citado
articulo.

i) En el supuesto en que el abono de la subvencion se efectue
mediante pagos anticipados, y siempre que el beneficiario sea una per-
sona fisica o juridica sujeta al derecho privado, para garantizar su con-
tabilidad separada del resto de operaciones de la actividad del benefi-
ciario de subvenciones, dicho beneficiario queda obligado a la iden-
tificacion en cuenta contable separada de todos los ingresos y gastos
referidos a operaciones de la afectacion de la subvencion a la finalidad
de su concesion.

0) Los Centros Especiales de Empleo, deberan comunicar al Ser-
vef, en un plazo no superior a 30 dias, cualquier alteracién o modifi-
cacion que se produzca en relacion con la calificacion como Centro
Especial de Empleo, a saber: titularidad, forma juridica, actividades,
domicilio social, apertura de nuevos centros de trabajo, etc.
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CAPITOL II
Procediment general per a la concessio de les ajudes

Article 6. Presentacio de sol-licituds i documentacio

1. Les sollicituds per a ’obtencié de les ajudes regulades per
la present ordre hauran de dirigir-se al SERVEF i es presentaran en
model normalitzat en la Direccié General del SERVEF per a les aju-
des compreses en el titol II de la present ordre i en la corresponent
Direcci6 Territorial d’Ocupacidé per a 1’ajuda regulada en el titol III,
sense perjui del que establix 1’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Ptbliques i del
Procediment Administratiu Comu, inclosa la presentacio, si és el cas,
a través del corresponent registre telematic, d’acord amb el que esta-
blix, I’article 7.1 del Decret 18/2004, de 13 de febrer, del Consell de la
Generalitat Valenciana, de Creacié del Registre Telematic de la Gene-
ralitat Valenciana i 1’Orde de 9 de maig de 2005, de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupaci6é (DOGV de 25 de maig de 2005), que
regula el procediment de tramitacio telematica de sol-licitud de sub-
vencions i la presentacié de documentacié en I’ambit competencial del
Servici Valencia d’Ocupacio i Formacio i s’aprova 1’aplicacié infor-
matica que la possibilita, modificada per Ordre de 16 de novembre de
2009 (DOCV de 20.11.2009).

2. Les sol‘licituds hauran d’acompanyar-se, a més de la docu-
mentacidé que per a cada una de les ajudes concretament s’establix
en els corresponents articles d’esta ordre, de la documentacioé gene-
ral segiient, que podra annexar-se per mitjans telematics sense perjui
que puga requerir-se en determinades circumstancies 1’exhibicio dels
documents originals per a la seua confrontacio si es creu convenient:

a) Documentacio acreditativa i identificativa del sollicitant, i, si és
el cas, del seu representant legal, excepte en el cas que sent un Centre
Especial d’Ocupacio, la documentacié assenyalada ja estiguera en el
SERVEF.

b) La presentaci6 de la sol‘licitud de subvencié comportara 1’auto-
ritzacio del sol‘licitant perqueé el SERVEF obtinga directament 1’acre-
ditacié del compliment de les obligacions tributaries i amb la Segure-
tat Social previstes en els articles 18 i 19, respectivament, del Reial
Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre de 2003, General de Subvencions, i
en este cas el sol-licitant no haura d’aportar les corresponents certifi-
cats.

No obstant aixo, el sol-licitant podra denegar o revocar este con-
sentiment efectuant comunicaci6 escrita al SERVEF en este sentit.
En este suposit, hauran de presentar-se certificats originals positius
de I’Agencia Estatal de ’administracié Tributaria, de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupaci6 i de la Tresoreria General de la Segu-
retat Social, expressius d’estar al corrent en el compliment de les obli-
gacions fiscals i amb la Seguretat Social, la validesa de la qual haura
d’estendre’s a la data d’atorgament de 1’ajuda.

¢) Dades de domiciliacié bancaria, segons model facilitat a este
efecte (fitxa de manteniment de tercers), i documentacié acreditati-
va de la titularitat del compte bancari del beneficiari, excepte si s’ha
presentat amb anterioritat davant del SERVEF i no ha experimentat
variacio, i en este cas s’indicara el compte en qué s’haura de practicar
I’ingrés, especificant en tot cas a qué ajuda/s correspon/n.

d) Declaracié responsable subscrita pel representant legal que
I’entitat beneficiaria no esta sotmesa en cap de les prohibicions per a
obtindre la condicid de beneficiaria de subvencions i en concret de no
trobar-se en el suposit de I’article 13 — 2 —g) de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de Subvencions.

e) De conformitat amb el que establix I’article 31 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, quan 1’im-
port del gasto subvencionable supere la quantia de 30.000 euros en el
suposit de cost per execucid d’obra, o de 12.000 euros en el suposit de
subministrament de béns d’equip o prestacid de servicis per empreses
de consultoria o assisténcia técnica, el beneficiari haura de sollicitar
com a minim 3 ofertes de diferents proveidors, amb caracter previ a
la contraccié del compromis per a la prestacio del servici o I’entrega
del bé, llevat que per les especials caracteristiques dels gastos subven-

CAPITULO I
Procedimiento general para la concesion de las ayudas

Articulo 6. Presentacion de solicitudes y documentacion

1. Las solicitudes para la obtencion de las ayudas reguladas por
la presente orden deberan dirigirse al SERVEF y se presentaran en
modelo normalizado en la Direccién General del Servef para las ayu-
das comprendidas en el Titulo II de la presente orden y en la corres-
pondiente Direccion Territorial de Empleo para la ayuda regulada en el
Titulo IIL, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, incluida
la presentacion, en su caso, a través del correspondiente registro tele-
matico, de acuerdo con lo establecido en, el articulo 7.1 del Decreto
18/2004, de 13 de febrero, del Consell de la Generalitat Valenciana,
de Creacion del Registro Telematico de la Generalitat Valenciana y la
Orden de 9 de mayo de 2005, de la Conselleria de Economia, Hacien-
da y Empleo (DOGV de 25 de mayo de 2005), que regula el proce-
dimiento de tramitacion telematica de solicitud de subvenciones y la
presentacion de documentacion en el ambito competencial del Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion y se aprueba la aplicacion infor-
matica que la posibilita, modificada por Orden de 16 de noviembre de
2009 (DOCYV de 20/11/2009).

2. Las solicitudes deberan acompanarse, ademas de la documenta-
cioén que para cada una de las ayudas concretamente se establece en los
correspondientes articulos de esta orden, de la documentacion general
siguiente, que podra anexarse por medios telematicos sin perjuicio de
que pueda requerirse en determinadas circunstancias la exhibicion de
los documentos originales para su cotejo si se estima conveniente:

a) Documentacion acreditativa e identificativa del solicitante, y, en
su caso, de su representante legal, salvo en el supuesto de que siendo
un Centro Especial de Empleo, la documentacion sefialada ya obrara
en el SERVEF.

b) La presentacion de la solicitud de subvencioén conllevara la
autorizacion del solicitante para que el Servef obtenga directamente la
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social previstas en los articulos 18 y 19, respectivamente,
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre de 2003, Gene-
ral de Subvenciones, en cuyo caso el solicitante no deberd aportar las
correspondientes certificaciones.

No obstante, el solicitante podra denegar o revocar este consenti-
miento efectuando comunicacion escrita al Servef en tal sentido. En
este supuesto, deberan presentarse certificados originales positivos de
la Agencia Estatal de la administracion Tributaria, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo y de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones fiscales y con la Seguridad Social, cuya validez debera
extenderse a la fecha de otorgamiento de la ayuda.

c¢) Datos de domiciliacion bancaria, segiin modelo facilitado al
efecto (ficha de mantenimiento de terceros), y documentacion acredi-
tativa de la titularidad de la cuenta bancaria del beneficiario, salvo si
se ha presentado con anterioridad ante el SERVEF y no ha experimen-
tado variacion, en cuyo caso se indicara la cuenta en que se debera
practicar el ingreso, especificando en todo caso a que ayuda/s corres-
ponde/n.

d) Declaracion responsable suscrita por el representante legal de
que la entidad beneficiaria no esta incursa en ninguna de las prohibi-
ciones para obtener la condicion de beneficiaria de subvenciones y en
concreto de no encontrarse en el supuesto del articulo 13 — 2 —g) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) De conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando el
importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000 Euros
en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 12.000 Euros en
el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servi-
cios por empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario
debera solicitar como minimo 3 ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del
servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteris-
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cionables no existisca en el mercat suficient nombre d’entitats que ho
subministren o presten, les quals hauran d’aportar-se junt amb la sol-
licitud de subvencié.

L’eleccid entre les ofertes presentades, que haura de presentar-se
junt amb la sol-licitud, es realitzara d’acord amb criteris d’eficiéncia i
economia, havent de justificar-se expressament en una memoria 1’elec-
¢i6 quan no recaiga en la proposta econdmica més avantatjosa.

f) Si és el cas, declaracio responsable del compliment de la norma-
tiva sobre integracié laboral de persones amb discapacitat o I’exemp-
ci6 de la dita obligacid, de conformitat amb el que disposa 1’article 7
de la Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat Valenciana, d’Esta-
tuts de les persones amb discapacitat.

g) Declaracié responsable acreditativa que el beneficiari no es
troba ni en situacio de crisi, entesa segons les consideracions que sobre
esta consten en la disposici6 addicional segona de la present Ordre, ni
subjecte a una ordre de recuperacié pendent després d’una decisio pre-
via de la Comissié que haja declarat una ajuda il-legal i incompatible
amb el mercat comu.

h) Si és el cas, declaracid responsable referida a les ajudes a car-
rec d’un régim de minimis rebudes per 1’entitat durant els tres Gltims
anys, comptats des de la primera ajuda obtinguda, amb indicaci6 de
I’import, organisme, data de concessio i régim d’ajudes en que s’em-
parava, o, si és el cas, declaracio responsable de no haver-ne rebut cap.

3. En el cas que els documents que han d’acompanyar la sol-licitud
de concessio d’ajudes ja estigueren en poder de qualsevol organ de
I’administraci6 actuant, el sol-licitant podra acollir-se al que establix
I’apartat f) de I’article 35 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, sempre que es faca constar la data, I’organ o la
dependéncia en que van ser presentats, o, si €s el cas, emesos, la iden-
tificacio del procediment en qué estiguen i que no hagen transcorregut
més de cinc anys des de la finalitzacié del procediment a qué corres-
ponguen.

En els suposits d’impossibilitat material d’obtindre el document,
I’organ competent podra requerir al sollicitant la seua presentacio o,
si no n’hi ha, I’acreditacio per altres mitjans dels requisits a que es
referix el document.

4. Quan la sol'licitud no reunisca els requisits assenyalats en la
present ordre o no acompanyen la documentacio que d’acord amb esta
resulte exigible, de conformitat amb el que establix ’article 71 de la
Llei 30/1992 de 26 de novembre, modificat per la Llei 4/1999 de 13
de gener de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Pro-
cediment Administratiu Comu, es requerira a I’interessat perqué en el
termini de 10 dies esmene la falta o acompanye els documents precep-
tius, amb indicacio que, si aixi no ho fera, se li tindra per desistit de
la seua peticid, prévia resolucid expressa i la seua notificacio en els
termes que preveu ’article 42 de I’esmentada Llei.

5. La formulaci6 de la sol‘licitud per part de I’interessat per a acce-
dir als beneficis de la present ordre, suposa 1’acceptacio de la subven-
cio per part del sollicitant d’esta, aixi com de les obligacions que se’n
deriven, sense perjui dels drets al desistiment i a la rentincia que els
interessats puguen exercitar.

Article 7. Procediment de concessio, criteris per a la concessio de
les ajudes i preferencies en la concessio

1. El procediment de concessiéo de subvencions regulades en la
present ordre sera el de concessié directa o el de concurréncia com-
petitiva, segons el tipus d’ajuda, i d’acord amb el que establix 1’arti-
cle 22 de la Llei 38/2003, General de Subvencions, en relacié amb el
Reial Decret 357/2006, de 24 de marg, pel qual es deroguen els apar-
tats d) i e) de l’article 5 de I’Ordre TAS/816/2005, de 21 de marg, aixi
com amb el que establix I’article 10 del Decret 130/2006, de 29 de
setembre, del Consell, per a la promocié de I’ocupacio estable en la
Comunitat Valenciana:

1. El procediment de concessio directa previst en 1’article 28 de
la Llei 38/2003, General de Subvencions, per als segiients programes
d’ajudes:

ticas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente
numero de entidades que lo suministren o presten, las cuales deberan
aportarse junto a la solicitud de subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que debera presentarse
junto a la solicitud, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elec-
cioén cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

f) En su caso, declaracion responsable del cumplimiento de la nor-
mativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad o la
exencion de dicha obligacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat Valen-
ciana, de Estatutos de las personas con discapacidad.

g) Declaracion responsable acreditativa de que el beneficiario no
se encuentra ni en situacion de crisis, entendida segln las considera-
ciones que sobre la misma constan en la Disposicion Adicional Segun-
da de la presente orden, ni sujeto a una orden de recuperacion pen-
diente tras una decision previa de la Comision que haya declarado una
ayuda ilegal e incompatible con el mercado comun.

h) En su caso, declaracion responsable referida a las ayudas con
cargo a un régimen de minimis recibidas por la entidad durante los
tres ultimos afos, contados desde la primera ayuda obtenida, con indi-
cacion del importe, organismo, fecha de concesion y régimen de ayu-
das en que se amparaba, o, en su caso, declaracion responsable de no
haber recibido ninguna.

3. En el supuesto de que los documentos que deben acompafiar a la
solicitud de concesion de ayudas ya estuvieran en poder de cualquier
organo de la administracion actuante, el solicitante podra acogerse a lo
establecido en el apartado f) del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, siempre que se haga cons-
tar la fecha, el 6rgano o la dependencia en que fueron presentados, o,
en su caso, emitidos, la identificacion del procedimiento en que obren
y que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion
del procedimiento al que correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documen-
to, el drgano competente podra requerir al solicitante su presentacion
0, en su defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a
que se refiere el documento.

4. Cuando la solicitud no retina los requisitos seflalados en la pre-
sente orden o no acompaien la documentacién que de acuerdo con la
misma resulte exigible, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificado por la Ley
4/1999 de 13 de enero de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se requerira al
interesado para que en el plazo de 10 dias subsane la falta o acompaifie
los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hicie-
re, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion expresa
y su notificacion en los términos previstos en el articulo 42 de la cita-
da Ley.

5. La formulacion de la solicitud por parte del interesado para
acceder a los beneficios de la presente orden, supone la aceptacion de
la subvencion por parte del solicitante de la misma, asi como de las
obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio de los derechos al
desistimiento y a la renuncia que los interesados puedan ejercitar.

Articulo 7. Procedimiento de concesion, Criterios para la conce-
sion de las ayudas y preferencias en la concesion

1. El procedimiento de concesion de subvenciones reguladas en la
presente orden sera el de concesion directa o el de concurrencia com-
petitiva, segun el tipo de ayuda, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 22 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en relacion
con el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se derogan
los apartados d) y e) del articulo 5 de la Orden TAS/816/2005, de 21
de marzo, asi como con lo establecido en el articulo 10 del Decreto
130/2006, de 29 de septiembre, del Consell, para la promocion del
empleo estable en la Comunitat Valenciana:

1. El procedimiento de concesion directa previsto en el articulo 28
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, para los siguientes pro-
gramas de ayudas:
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1.1. Programes compresos dins del titol II «Centres Especials
d’Ocupacion.

1.1.1. «Projectes de creacié d’ocupacid estable», regulats en el
capitol L.

1.1.2. «Programes per al manteniment de llocs de treball en CEE»,
regulats en el capitol II.

— Subvencio del cost salarial

— Ajuda complementaria per a CEE que tinguen en plantilla a tre-
balladors amb discapacitat de molt dificil insercio

— Assistencia Técnica

— Subvencions per a 1’adaptaci6 de llocs de treball

— Subvencid destinada a equilibrar financerament els CEE

— Subvenci¢ dirigida a equilibrar el pressupost de CEE que no tin-
guen anim de lucre i siguen d’utilitat publica i imprescindibles.

1.1.3. «Projectes d’insercid a través de CEE+I», regulats en el
capitol IV.

1.2. Programa comprés dins del titol III «Contractacié de treballa-
dors amb discapacitat per empreses ordinaries».

— Programa de suport a la contractacio indefinida a través d’encla-
vaments laborals.

2. El procediment de concurréncia competitiva regulat en el capi-
tol II del titol I de la Llei 38/2003, General de Subvencions, per als
segiients programes d’ajudes a Centres Especials d’Ocupacio:

2.1. «Gastos financersy, regulat en el capitol II del titol II.

2.2. «Ajudes a les unitats de suport a 1’activitat professional en el
marc dels servicis d’ajust personal i social en els CEE», regulats en el
capitol IIT del titol II de la present ordre.

2. Els criteris per a la concessio de les ajudes dependran del pro-
grama i procediment de concessid aplicable segons el que establix
I’apartat anterior, coma arar:

A. Programes subjectes al procediment de concessio directa:

Les ajudes s’atorgaran fins a esgotar el credit disponible segons
I’ordre en que la sol‘licitud haja tingut entrada en qualsevol dels regis-
tres d’entrada del SERVEF, sempre que es complisquen els requisits
exigits 1 s’acompanye la totalitat de la documentacié exigida per a
cada tipus d’ajuda.

B. Programes subjectes al procediment de concessio en régim de
concurréncia competitiva:

Ajudes a Centres Especials d’Ocupacio.

a) Subvencions per a gastos financers destinats al manteniment de
llocs

Criteris: Les ajudes s’atorgaran fins a esgotar el crédit disponible,
sempre que es complisquen els requisits exigits en esta ordre i s’acom-
panye la totalitat de la documentacid establida en esta, tenint preferén-
cia els expedients en funci6é de la major quantia del compte de creédit
reguladora.

b) Unitats de suport a I’activitat professional

Criteris:

Ir. Percentatge de treballadors amb discapacitat amb contracte
indefinit respecte del total de treballadors amb discapacitat de la plan-
tilla del Centre Especial d’Ocupacio.

2n. Percentatge de treballadors amb el tipus i grau de discapacitat
descrits en el punt 1 de I’apartat 2n de I’article 26 de la present ordre,
sobre el total de treballadors amb discapacitat del Centre Especial
d’Ocupacid.

3r Percentatge de dones amb el tipus i grau de discapacitat descrits
en el punt 1 de I’apartat 2n de 1’article 26 de la present ordre sobre el
total de treballadors amb el dit tipus i grau de discapacitat del Centre
Especial d’ocupacio.

4t. Nombre de treballadors amb discapacitat procedents del Centre
Especial d’Ocupacid, contractats indefinidament o amb contracte de
treball almenys sis mesos, per empreses del mercat ordinari de treball
en els Gltims dos anys.

Els percentatges anteriors hauran de referir-se al mes anterior al de
la publicaci6 de la present ordre.

La valoracio d’estos criteris s’efectuara mitjangant ’aplicacio
d’un sistema de puntuacio6 per trams en funcié dels percentages mitjos
obtinguts per cada solicitant, a saber:

1.1. Programas comprendidos dentro del titulo I «Centros Espe-
ciales de Empleo».

1.1.1. «Proyectos de creacion de empleo estable», regulados en el
capitulo L.

1.1.2. «Programas para el mantenimiento de puestos de trabajo en
CEEp, regulados en el capitulo II.

— Subvencion del coste salarial

— Ayuda complementaria para CEE que tengan en plantilla a traba-
jadores con discapacidad de muy dificil insercion

— Asistencia técnica.

— Subvenciones para la adaptacion de puestos de trabajo

— Subvencion destinada a equilibrar financieramente los CEE

— Subvencion dirigida a equilibrar el presupuesto de CEE que
carezcan de animo de lucro y sean de utilidad publica e imprescindi-
bilidad.

1.1.3. «Proyectos de insercion a través de CEE+I», regulados en el
capitulo IV

1.2. Programa comprendido dentro del titulo III «Contratacion de
trabajadores con discapacidad por empresas ordinarias.

— Programa de apoyo a la contratacion indefinida a través de
enclaves laborales.

2. El procedimiento de concurrencia competitiva regulado en
el capitulo II del titulo I de la Ley 38/2003, General de Subvencio-
nes, para los siguientes programas de ayudas a Centros Especiales de
Empleo:

2.1. «Gastos financierosy, regulado en el capitulo II del titulo II.

2.2. «Ayudas a las unidades de apoyo a la actividad profesional
en el marco de los servicios de ajuste personal y social en los CEE»,
regulados en el capitulo III del titulo II de la presente orden.

2. Los criterios para la concesion de las ayudas dependeran del
programa y procedimiento de concesion aplicable segun lo establecido
en el apartado anterior, a saber:

A. Programas sujetos al procedimiento de concesion directa:

Las ayudas se otorgaran hasta agotar el crédito disponible segun
el orden en que la solicitud haya tenido entrada en cualquiera de los
registros de entrada del Servef, siempre que se cumplan los requisitos
exigidos y se acompaiie la totalidad de la documentacion exigida para
cada tipo de ayuda.

B. Programas sujetos al procedimiento de concesion en régimen
de concurrencia competitiva:

Ayudas a Centros Especiales de Empleo.

a) Subvenciones para gastos financieros destinados al manteni-
miento de puestos

Criterios: Las ayudas se otorgaran hasta agotar el crédito disponi-
ble, siempre que se cumplan los requisitos exigidos en esta orden y se
acompaiie la totalidad de la documentacion establecida en la misma,
teniendo preferencia los expedientes en funcion de la mayor cuantia
de la cuenta de crédito reguladora.

b) Unidades de apoyo a la actividad profesional

Criterios:

1°. Porcentaje de trabajadores con discapacidad con contrato inde-
finido respecto del total de trabajadores con discapacidad de la planti-
lla del Centro Especial de Empleo.

2°. Porcentaje de trabajadores con el tipo y grado de discapacidad
descritos en el punto 1 del apartado 2° del articulo 26 de la presen-
te orden, sobre el total de trabajadores con discapacidad del Centro
Especial de Empleo.

3° Porcentaje de mujeres con el tipo y grado de discapacidad des-
critos en el punto 1 del apartado 2° del articulo 26 de la presente orden
sobre el total de trabajadores con dicho tipo y grado de discapacidad
del Centro Especial de empleo.

4°. Numero de trabajadores con discapacidad procedentes del Cen-
tro Especial de Empleo, contratados indefinidamente o con contrato de
trabajo de al menos seis meses, por empresas del mercado ordinario de
trabajo en los ultimos dos afios.

Los porcentajes anteriores deberan referirse al mes anterior al de
la publicacién de la presente orden.

La valoracion de dichos criterios se efectuara mediante la aplica-
cion de un sistema de puntuacion por tramos en funcion de los porcen-
tajes medios obtenidos por cada solicitante, a saber:
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—Del 1 al 15%:15 punts

— Del 16 al 30%: 30 punts

— Del 31 al 45%: 45 punts

— Del 46 al 60%: 60 punts

—Del 61 al 75%: 75 punts

— Del 75% des d’ara: 100 puntos

En el cas de sol'licituds presentades després de I’avaluacid efec-
tuada per la Comissio, la distribucio es realitzara per data d’entrada
d’expedient complet fins a esgotar crédit pressupostari, si és el cas.

En cas d’empat en la puntuacié final obtinguda pels sol-licitants,
tindran preferéncia en 1’obtencié de les corresponents ajudes els Cen-
tres Especials d’Ocupacié que acrediten que, amb anterioritat a la
publicacidé de la present ordre, ocupaven major percentatge de treba-
lladors discapacitats en relacio amb les respectives plantilles d’estos,
o bé es comprometen a contractar un percentatge major de treballadors
discapacitats durant 1’exercici pressupostari 2010.

Article 8. Tramitacid, resolucio i recursos

1. D’organ administratiu instructor, entenent per tal a la Direccio
General d’Ocupacio i Insercié Laboral, per als programes compresos
en el titol II de la present ordre i a les direccions territorials d’Ocu-
pacid per al Programa de suport a la contractacié indefinida a través
d’enclavaments laborals, comprés en el titol III, podra demanar del
sol-licitant 1’aportacié addicional d’altres documents o dades aclarido-
res que considere necessaris per a resoldre sobre la sol-licitud presen-
tada.

2. En el cas d’ajudes sotmeses al procediment de concessioé en
regim de concurrencia competitiva:

2.1. Una vegada instruits els expedients, es remetran a la Comissio
de Valoracié que procedira a avaluar les sol-licituds, emetent un infor-
me en que es concretara el resultat de la dita avaluacio.

La composicié de les Comissions de Valoracid per als progra-
mes compresos en el titol I — Centres Especials d’Ocupacio, sera la
seglient:

President:

El cap de I’Area de Foment d’Ocupaci6 o persona en qui este dele-
gue.

Vocals:

La cap del Servici d’Ocupacio per a Discapacitats, que actuara
com a Secretaria.

El cap de la Seccié de Foment d’Ocupacié.

La remissio d’expedients a la Comissioé Avaluadora, s’efectuara de
la manera segiient:

Els expedients presentats en el termini d’un mes a comptar de
I’endema a la publicacio de la present Ordre, es remetran a la Comis-
si6 una vegada instruits i determinada la quantia d’ajuda sol‘licitada, i
els expedients presentats amb posterioritat per tractar-se de centres de
nova creacio, amb caracter setmanal al llarg de I’exercici pressuposta-
ri.

2.2. L’organ instructor, a la vista de I’expedient i de I’informe de
I’0rgan col‘legiat, formulara proposta de resolucio.

Tant I’informe com la proposta de resolucid, podra consistir, no
sols en una prelacié entre les sol-licituds presentades una vegada apli-
cats els criteris de valoracié préviament fixats en la present ordre, sind
també, si €s el cas, en un prorrateig entre els beneficiaris de la subven-
cio, de I’'import global maxim destinat a les ajudes o en I’aprovacié de
les ajudes corresponents a tots els sol-licitants sense necessitat establir
un ordre de prelacio entre les sol-licituds presentades que reunisquen
els requisits establits, en el cas que el crédit consignat en la convoca-
toria fora suficient, atenent el nombre de sol‘licituds una vegada fina-
litzat el termini de presentacio.

3. La competeéncia per a conéixer i resoldre sobre les sol-licituds
formulades correspon al director general del SERVEF, excepte les
delegacions efectuades en el director general d’Ocupaci6 i Insercid
Laboral i en els directors territorials d’Ocupaci6é del SERVEF.

4. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucid proce-
dent, a comptar de I’endema a la publicacié en el DOGV de la Reso-
luci6 del director general del SERVEEF, per la qual es dona publicitat

—Del 1 al 15%: 15 puntos
— Del 16 al 30%: 30 puntos
—Del 31 al 45%: 45 puntos
— Del 46 al 60%: 60 puntos
—Del 61 al 75%: 75 puntos
— Del 75% en adelante: 100 puntos

En el caso de solicitudes presentadas con posterioridad a la evalua-
cion efectuada por la Comision, la distribucion se realizara por fecha
de entrada de expediente completo hasta agotar crédito presupuestario,
en su caso.

En caso de empate en la puntuacion final obtenida por los soli-
citantes, tendran preferencia en la obtencion de las correspondientes
ayudas los Centros Especiales de Empleo que acrediten que, con ante-
rioridad a la publicacion de la presente orden, ocupaban mayor por-
centaje de trabajadores discapacitados en relacion con las respectivas
plantillas de estos, o bien se comprometan a contratar un porcentaje
mayor de trabajadores discapacitados durante el ejercicio presupues-
tario 2010.

Articulo 8. Tramitacion, resolucion y recursos

1. El 6rgano administrativo instructor, entendiendo por tal a la
Direccion General de Empleo e Insercion Laboral, para los programas
comprendidos en el titulo II de la presente orden y a las Direcciones
Territoriales de Empleo para el Programa de apoyo a la contratacion
indefinida a través de enclaves laborales, comprendido en el titulo III,
podra recabar del solicitante la aportacion adicional de otros documen-
tos o datos aclaratorios que estime necesarios para resolver sobre la
solicitud presentada.

2. En el caso de ayudas sometidas al procedimiento de concesion
en régimen de concurrencia competitiva:

2.1. Una vez instruidos los expedientes, se remitiran a la Comision
de Valoracion que procedera a evaluar las solicitudes, emitiendo infor-
me en el que se concretara el resultado de dicha evaluacion.

La composicion de las Comisiones de Valoracion para los progra-
mas comprendidos en el titulo IT — Centros Especiales de Empleo, sera
la siguiente:

Presidente:

El jefe del Area de Fomento de Empleo o persona en quien éste
delegue.

Vocales:

La jefa del Servicio de Empleo para Discapacitados, que actuara
como Secretaria.

El jefe de la Seccion de Fomento de Empleo.

La remision de expedientes a la Comision Evaluadora, se efectuara
de la siguiente forma:

Los expedientes presentados en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente orden, se remitiran a la
Comision una vez instruidos y determinada la cuantia de ayuda solici-
tada, y los expedientes presentados con posterioridad por tratarse de
Centros de nueva creacion, con caracter semanal a lo largo del ejerci-
cio presupuestario.

2.2. El o6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe
del 6rgano colegiado, formulara propuesta de resolucion.

Tanto el informe como la propuesta de resolucion, podra consis-
tir, no solo en una prelacion entre las solicitudes presentadas una vez
aplicados los criterios de valoracion previamente fijados en la presente
orden, sino también, en su caso, en un prorrateo entre los beneficiarios
de la subvencion, del importe global maximo destinado a las ayudas o
en la aprobacion de las ayudas correspondientes a todos los solicitantes
sin necesidad de establecer un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas que retnan los requisitos establecidos, en el caso de que el
crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al
numero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

3. La competencia para conocer y resolver sobre las solicitudes
formuladas corresponde al director general del SERVEF, salvo las
delegaciones efectuadas en el director general de Empleo e Insercion
Laboral y en los directores Territoriales de Empleo del SERVEF.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion pro-
cedente, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana de la resolucion del director gene-
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a les linies de credit i a I'import global maxim destinat a la concessio
d’ajudes previstes en la present ordre, sera de sis mesos.

5. Transcorregut el termini anterior sense que s’haja dictat i noti-
ficat resoluci6 expressa, s’entendra desestimada la pretensio per silen-
ci administratiu, de conformitat amb el que preveu article 43.2 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Admi-
nistracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en la
seua redacci6é donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, en relacio
amb el que disposa I’article 55 de la Llei 9/2001, de 27 de desembre,
de Mesures Fiscals, de Gestié6 Administrativa i d’Organitzacié de la
Generalitat Valenciana; i aixo, sense perjui que subsistisca 1’obligacio
legal de resoldre sobre la peticié formulada.

6. La resoluci6 de concessio de les ajudes fixara expressament la
quantia concedida i incorporara, si és el cas, les condicions, obligaci-
ons i determinacions accessories a que haja de subjectar-se el benefi-
ciari d’esta, amb notificacié als interessats en els termes que preveu
P’article 58 de la Llei 30/1992, abans mencionada.

7. Les resolucions dictades a I’empara de la present convocatoria
posen fi a la via administrativa, i contra estes, podran els interessats
interposar recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos,
a comptar de I’endema de la seua publicacio, davant la Sala Contenci-
osa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, d’acord amb el que establix els articles 10.1.a) i 46.1 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenci-
osa Administrativa, o, potestativament, recurs de reposiciéo davant de
I’organ que va dictar la resoluci6 en el termini d’un mes, computats
en els termes ja dits, de conformitat amb el que disposen els articles
116 1 117 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en la seua redaccio
donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener. I aix0, sense perjui de la
possibilitat que els interessats puguen exercitar, si és el cas, qualsevol
altre recurs que consideren convenient.

Quan la interessada siga una administracié local, podra efectuar
requeriment previ a la interposicié del recurs contencids administratiu,
davant de 1’organ competent en el termini de dos mesos que es com-
putaran a partir de I’endema de la seua notificacio, en els termes que
preveu larticle 44 de la Llei 29/1998.

Davant de la desestimacio per silenci administratiu podra inter-
posar-se idéntic recurs, en el termini de sis mesos des que haguera
finalitzat el termini que per a dictar i notificar la resolucié expressa
es menciona en el punt 5 d’este article, tot aixo de conformitat amb el
que disposa ’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Regula-
dora de la Jurisdicciéo Contenciosa-Administrativa; i sense perjui del
que disposen els articles 116 i 117, abans mencionats.

Article 9. Resolucio d’incidéncies

1. El director general d’ocupacio i inserci6 laboral i els directors
territorials d’ocupacio, per delegacié del director general del SERVEF,
seran els competents per a resoldre les incidéncies que es produisquen
després de la concessio d’ajudes, com a prorrogues de terminis, modi-
ficacions justificades del projecte inicial o qualsevol variacio de les
condicions particulars de la concessio.

2. Tota alteraci6 de les condicions tingudes en compte per a la con-
cessio de 1’ajuda o subvencid i, en tot cas, I’obtenci6 concurrent d’es-
tes a que es referix ’article 10, podra donar lloc a la modificacio de la
resolucio de concessio.

Article 10. Concurréncia d’ajudes i subvencions

L’import de les subvencions regulades en la present ordre en cap
cas podra ser de tal quantia que, ailladament o en concurréncia amb
altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos d’altres administraci-
ons publiques, o d’altres ens publics o privats, nacionals o internacio-
nals, supere el cost de 1’activitat subvencionada que ha de desenvolu-
par el beneficiari, excepte limits més estrictes que puguen establir-se
per a cada programa concret.

Article 11. Control de les ajudes
1. Correspondra al director general d’ocupacio i insercid laboral
i als directors territorials d’ocupacio, per delegacid del director gene-

ral del Servef, por la que se da publicidad a las lineas de crédito y al
importe global maximo destinado a la concesion de ayudas contempla-
das en la presente orden, sera de seis meses.

5. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notifi-
cado resolucion expresa, se entendera desestimada la pretension por
silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 43.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
relacion con lo dispuesto por el articulo 55 de la Ley 9/2001, de 27 de
diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y de Orga-
nizacion de la Generalitat Valenciana; y ello, sin perjuicio de que sub-
sista la obligacion legal de resolver sobre la peticion formulada.

6. La resolucion de concesion de las ayudas fijara expresamente
la cuantia concedida e incorporara, en su caso, las condiciones, obli-
gaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse el benefi-
ciario de la misma, con notificacion a los interesados en los términos
previstos en el articulo 58 de la Ley 30/1992, antes mencionada.

7. Las resoluciones dictadas al amparo de la presente convocatoria
ponen fin a la via administrativa, y contra las mismas, podran los inte-
resados interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de la Comunidad Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion ante el rgano que dicto la resolucion en el plazo
de un mes, computados en los términos ya dichos, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero. Y ello, sin perjuicio de la posibilidad de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Cuando la interesada sea una administracion local, podra efectuar
requerimiento previo a la interposicion del recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante el 6rgano competente en el plazo de dos meses que se
computaran a partir del dia siguiente al de su notificacion, en los tér-
minos previstos en el articulo 44 de la Ley 29/1998.

Ante la desestimacion por silencio administrativo podra interpo-
nerse idéntico recurso, en el plazo de seis meses desde que hubiese
finalizado el plazo que para dictar y notificar la resolucion expresa
se menciona en el punto 5 de este articulo, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa; y sin per-
juicio de lo dispuesto en los articulos 116 y 117, antes mencionados.

Articulo 9. Resolucion de incidencias

1. El director general de empleo e insercion laboral y los directores
territoriales de empleo, por delegacion del director general del Servef,
seran los competentes para resolver las incidencias que se produzcan
con posterioridad a la concesion de ayudas, como prorrogas de plazos,
modificaciones justificadas del proyecto inicial o cualquier variaciéon
de las condiciones particulares de la concesion.

2. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de la ayuda o subvencion y, en todo caso, la obtencion concu-
rrente de las mismas a que se refiere el articulo 10, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion.

Articulo 10. Concurrencia de ayudas y subvenciones

El importe de las subvenciones reguladas en la presente orden en
ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurren-
cia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de otras Admi-
nistraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada que ha
de desarrollar el beneficiario, salvo limites mas estrictos que puedan
establecerse para cada programa concreto.

Articulo 11. Control de las ayudas
1. Correspondera al director general de empleo e insercion laboral
y a los directores territoriales de empleo, por delegacion del director
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ral del SERVEEF, dur a terme la funci6é de control de les subvencions
concedides, aixi com ’avaluacio i el seguiment del present programa,
per a la qual cosa implantara tots aquells mecanismes que considere
oportuns.

2. El beneficiari estara obligat a sotmetre’s a les actuacions de con-
trol financer de la Intervencié General i dels organs competents de les
institucions comunitaries i a tots els procediments que s’establisquen
per a garantir el compliment de la present ordre.

Article 12. Justificacio del pagament de les inversions o gastos
efectuats i liquidacio de les ajudes

1. Els gastos consistents en salaris dels treballadors i les inversi-
ons o gastos efectuats pels beneficiaris objecte de subvencid, hauran
d’acreditar-se per mitja de transferéncia bancaria o qualsevol altra
formula de pagament, sempre que s’acredite el corresponent carrec en
compte.

2. La justificacio per mitja de transferéncia bancaria requerira la
presentacio de justificant bancari acreditatiu de la identitat que efectua
el pagament, del periode a que fa referéncia el carrec, carrec en comp-
te dels imports i treballadors en cas de salaris, aixi com identificacio
del beneficiari del pagament, nim. de factura i concepte en el cas d’al-
tres gastos.

3. Una vegada dictada la resolucié de concessio, es lliurara I’im-
port de I’ajuda reconeguda a cada beneficiari, de la forma indicada per
a cada tipus d’acci6 en els articles corresponents d’esta ordre, i sempre
que s’acredite en ’expedient que el sol-licitant es troba al corrent en
les obligacions tributaries i davant de la Seguretat Social, a la data de
cada un dels pagaments .

Article 13. Reintegrament de les ajudes concedides i procediment
de reintegrament

1. Reintegrament de les ajudes concedides:

Ir. La declaraci6 judicial o administrativa de nul‘litat o anul‘lacio,
d’acord al procediment i causes establides en 1’article 36 de la Llei
38/2003, General de Subvencions, portara amb si 1’obligacié de tornar
les quantitats percebudes.

2n. També correspondra el reintegrament de les quantitats percebu-
des i ’exigéncia de I’interés de demora corresponent des del moment
del pagament de la subvencio fins a la data en que s’acorde la proce-
dencia del reintegrament, en els supdsits previstos en els apartats 113
de I’article 37 de la Llei 38/2003, General de Subvencions, en relacio
amb el que establixen els articles 91 a 93 del Reial Decret 887/2006,
de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003,
General de Subvencions, inclos el reintegrament per 1’incompliment
de les obligacions, tant generals com especifiques imposades als bene-
ficiaris en la present Ordre, i concretament, I’obligacié imposada en
I’apartat o) de ’article 5 relativa a la comunicacio prévia de qualsevol
canvi produit respecte a la qualificacié del projecte empresarial.

2. Procediment de Reintegrament

El procediment de reintegrament se substanciara d’acord amb el
que establix el capitol II del titol II de Llei 38/2003, General de Sub-
vencions, en relacié amb el que establix el capitol II del titol III del
Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
de la Llei 38/2003.

TITOL II
Centres Especials d’Ocupacié

Article 14. Requisits especifics

Els Centres Especials d’Ocupacio, a més dels requisits a qué fa
referéncia amb caracter general 1’article 4 d’esta ordre, hauran de
complir els segiients requisits per a poder accedir a les ajudes d’este
titol I1.

a) Estar qualificats i inscrits com a tals en el registre administratiu
creat per Ordre de 10 d’abril de 1986, de la Conselleria de Treball i
Seguretat Social (DOGV num. 376, de 14.05.1986).

general del SERVEEF, llevar a cabo la funcién de control de las sub-
venciones concedidas, asi como la evaluacion y el seguimiento del
presente programa, para lo cual implantara todos aquellos mecanismos
que considere oportunos.

2. El beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones de
control financiero de la Intervencion General y de los 6érganos compe-
tentes de las instituciones comunitarias y a cuantos procedimientos se
establezcan para garantizar el cumplimiento de la presente orden.

Articulo 12. Justificacion del pago de las inversiones o gastos
efectuados y liquidacion de las ayudas

1. Los gastos consistentes en salarios de los trabajadores y las
inversiones o gastos efectuados por los beneficiarios objeto de sub-
vencion, deberan acreditarse mediante transferencia bancaria o cual-
quier otra formula de pago, siempre que se acredite el correspondiente
cargo en cuenta.

2. La justificacion mediante transferencia bancaria requerira la
presentacion de justificante bancario acreditativo de la identidad del
que efectua el pago, del periodo a que hace referencia el cargo, cargo
en cuenta de los importes y trabajadores en caso de salarios, asi como
identificacion del beneficiario del pago, n°® de factura y concepto en el
caso de otros gastos.

3. Una vez dictada la resolucion de concesion, se librara el importe
de la ayuda reconocida a cada beneficiario, de la forma indicada para
cada tipo de accion en los articulos correspondientes de esta orden, y
siempre que se acredite en el expediente que el solicitante se halla al
corriente en las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
a la fecha de cada uno de los pagos.

Articulo 13. Reintegro de las ayudas concedidas y procedimiento
de reintegro

1. Reintegro de las ayudas concedidas:

1°. La declaracion judicial o administrativa de nulidad o anulacion,
de acuerdo al procedimiento y causas establecidas en el articulo 36 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones, llevara consigo la obliga-
cion de devolver las cantidades percibidas.

2°. También procedera el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento
del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la proce-
dencia del reintegro, en los supuestos contemplados en los apartados
1y 3 del articulo 37 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en
relacion con lo establecido en los articulos 91 a 93 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, incluido el reintegro por el
incumplimiento de las obligaciones, tanto generales como especificas
impuestas a los beneficiarios en la presente orden, y concretamente, la
obligacion impuesta en el apartado o) del articulo 5 relativa a la comu-
nicacion previa de cualquier cambio producido respecto a la califica-
cion del proyecto empresarial.

2. Procedimiento de reintegro

El procedimiento de reintegro se sustanciara de acuerdo con lo
establecido en el capitulo II del Titulo II de Ley 38/2003, General de
Subvenciones, en relacion con lo establecido en el capitulo II del Titu-
lo IIT del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003.

TITULO IT
Centros Especiales de Empleo

Articulo 14. Requisitos especificos

Los Centros Especiales de Empleo, ademas de los requisitos a que
hace referencia con caracter general el articulo 4 de esta orden, debe-
ran cumplir los siguientes requisitos para poder acceder a las ayudas
de este Titulo II.

a) Estar calificados e inscritos como tales en el registro adminis-
trativo creado por Orden de 10 de abril de 1986, de la Conselleria de
Trabajo y Seguridad Social (DOGV niim. 376, de 14.05.1986).
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b) Estar inscrits com a entitats ocupadores en els régims de la
Seguretat Social en que existisca afiliacio de treballadors per compte
d’altre.

¢) Haver presentat la documentacid prevista en 1’article 5 de 1’Or-
dre de 10 d’abril de 1986, de la Conselleria de Treball i Seguretat
Social (DOCV del 14 de maig):

— Memoria segons model normalitzat.

— Relaci6 de la plantilla, segons models normalitzats,

— Documentacié economica: balangos i compte de pérdues i
guanys, del Centre Especial d’Ocupacio, relativa a ’exercici imme-
diatament anterior, degudament firmades pel legal representant de
I’empresa, aixi com, comptes anuals de I’exercici 2008 presentades en
el Registre Mercantil o en els registres corresponents, segons el tipus
d’entitat, o en el cas d’associacions, comptes aprovats per 1’assemblea
general, 1, en el cas d’entitats a que siga d’aplicacio 1’obligacio establi-
da en el Reial Decret 180/2003, auditoria dels comptes corresponents
a I’exercici 2008.

CAPITOL I
Projectes de creacio d’ocupacio estable

Article 15. Objecte de I’ajuda i accions de suport

Les ajudes arreplegades en el present capitol tenen com a finali-
tat recolzar projectes generadors d’ocupacio de caracter estable per a
persones amb discapacitat en els Centres Especials d’Ocupacio, a tra-
vés de la creacié de nous llocs de treball estables o la transformacio
de contractes temporals en indefinits en a I’any de la convocatoria de
I’ajuda, sempre que el beneficiari justifique adequadament la inversio
que implica el projecte per a alguna o algunes de les accions segiients:

a) Per a I’assisténcia técnica, que podra consistir en alguna de les
modalitats segiients:

— Estudis de viabilitat, organitzacid, comercialitzacid, diagnosi i
altres de naturalesa analoga.

— Auditories 1 informes economics.

— Assessorament en les diferents arees de gestio empresarial.

L’import de la subvencio per a la dita assisténcia técnica no podra
superar el 50% del cost del servici prestat.

Estos servicis no consistiran en activitats permanents o periodiques
ni estaran relacionats amb els gastos d’explotacio normals de 1’empre-
sa, com son els servicis rutinaris d’assessoria fiscal, els servicis juri-
dics periodics o els de publicitat.

b) Per a la inversio fixa en projectes d’interés social, entenent per
inversié subvencionable qualsevol immobilitzat (excloent les bestre-
tes), d’acord amb el pla general comptable.

En tot cas, els béns subvencionables, a excepcio dels immobles, no
podran ser béns usats.

¢) Per a subvencionar parcialment els interessos dels préstecs que
obtinguen d’entitats de crédit, publiques o privades, que tinguen subs-
crit a este efecte conveni amb la Conselleria d’Economia, Hisenda i
Ocupacio, en les condicions segiients:

— La subvencio financera sera, com a maxim, de 3 punts de reduc-
ci6 d’interessos de préstecs concedits al sol-licitant, pagadora d’una
sola vegada, en quantia calculada com si els interessos de cada any es
meritaren d’una sola vegada en el moment de la concessio del préstec.

— El tipus d’interés sera fix o variable.

En préstecs a tipus variable, el tipus nominal maxim sera del
Mibor o Euribor més 2 punts.

Per Resolucié del secretari autonomic d’Ocupacid, director gene-
ral del SERVEF, es donara publicitat en el Diari Oficial de la Comuni-
tat Valenciana del tipus d’interés nominal maxim, en funcio6 dels anys
de duraci6 del préstec, en el cas de préstecs a tipus fix.

— La quantia subvencionable d’estos estara compresa entre 3.005
euros i 50.000 euros.

— Els préstecs I’import dels quals no supere els 12.021 euros tin-
dran una duracié maxima de 5 anys, podent incloure 1 any de carén-
cia.

b) Estar inscritos como entidades empleadoras en los regimenes
de la Seguridad Social en los que exista afiliacion de trabajadores por
cuenta ajena.

¢) Haber presentado la documentacion prevista en el articulo 5 de
la Orden de 10 de abril de 1986, de la Conselleria de Trabajo y Seguri-
dad Social (DOCYV del 14 de mayo):

— Memoria segiin modelo normalizado.

— Relacion de la plantilla, segun modelos normalizados,

— Documentacién econdémica: balances y cuenta de pérdidas y
ganancias, del Centro Especial de Empleo, relativa al ejercicio inme-
diatamente anterior, debidamente firmadas por el legal representante
de la empresa, asi como, Cuentas anuales del ejercicio 2008 presenta-
das en el Registro Mercantil o en los registros correspondientes, segiin
el tipo de entidad, o en el caso de asociaciones, cuentas aprobadas por
la asamblea general, y, en el caso de entidades a las que resulte de apli-
cacion la obligacion establecida en el Real Decreto 180/2003, audito-
ria de las cuentas correspondientes al ejercicio 2008.

CAPITULO I
Proyectos de creacion de empleo estable

Articulo 15. Objeto de la ayuda y acciones apoyables

Las ayudas recogidas en el presente Capitulo tienen como finali-
dad apoyar proyectos generadores de empleo de caracter estable para
personas con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, a tra-
vés de la creacion de nuevos puestos de trabajo estables o la transfor-
macion de contratos temporales en indefinidos en al afio de la convo-
catoria de la ayuda, siempre que el beneficiario justifique adecuada-
mente la inversion que implica el proyecto para alguna o algunas de
las siguientes acciones:

a) Para la asistencia técnica, que podra consistir en alguna de las
modalidades siguientes:

— Estudios de viabilidad, organizacion, comercializacion, diagno-
sis y otros de naturaleza analoga.

— Auditorias e informes econdémicos.

— Asesoramiento en las diferentes areas de gestion empresarial.

El importe de la subvencion para dicha asistencia técnica no podra
superar el 50% del coste del servicio prestado.

Estos servicios no consistiran en actividades permanentes o perio-
dicas ni estaran relacionados con los gastos de explotacion normales
de la empresa, como son los servicios rutinarios de asesoria fiscal, los
servicios juridicos periddicos o los de publicidad.

b) Para la inversion fija en proyectos de interés social, entendiendo
por inversion subvencionable cualquier inmovilizado (excluyendo los
anticipos), de acuerdo con el plan general contable.

En cualquier caso, los bienes subvencionables, a excepcion de los
inmuebles, no podran ser bienes usados.

c¢) Para subvencionar parcialmente los intereses de los préstamos
que obtengan de entidades de crédito, publicas o privadas, que tengan
suscrito al efecto convenio con la Conselleria de Economia, Hacienda
y Empleo, en las condiciones siguientes:

— La subvencion financiera sera, como maximo, de 3 puntos de
reduccion de intereses de préstamos concedidos al solicitante, pagade-
ra de una sola vez, en cuantia calculada como si los intereses de cada
afio se devengasen de una sola vez en el momento de la concesion del
préstamo.

— El tipo de interés sera fijo o variable.

En préstamos a tipo variable, el tipo nominal maximo sera del
Mibor o Euribor mas 2 puntos.

Por Resolucion del Secretario Autondomico de Empleo, director
general del Servef, se dara publicidad en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana del tipo de interés nominal maximo, en funcion de los
afios de duracion del préstamo, en el caso de préstamos a tipo fijo.

— La cuantia subvencionable de los mismos estara comprendida
entre 3.005 euros y 50.000 euros.

— Los préstamos cuyo importe no supere los 12.021 euros tendran
una duraciéon maxima de 5 afos, pudiendo incluir 1 afo de carencia.
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— Per al suposit de préstec de quantia superior, el termini d’amor-
titzacio podra ser de fins a 8 anys, podent incloure 2 anys de caréncia.

— Tot aix0 sense perjui que puguen concertar-se operacions de
major duracio, i en este cas, el tram que excedisca dels anteriorment
indicats no sera objecte de subvencio.

— Els préstecs no podran ser cancel-lats durant el primer any de
vida. Si aixi es fera, el prestatari estara obligat a reintegrar a la Treso-
reria de la Generalitat Valenciana la totalitat de la subvencié percebu-
da. Si I’amortitzaci6 anticipada es produix una vegada transcorregut el
dit periode, el reintegrament ho sera de la part de subvenci6 no meri-
tada.

— Els préstecs hauran de destinar-se en la seua totalitat a finangar
inversions en immobilitzat destinades a 1’activitat del Centre Especial
d’Ocupaci i no podran justificar-se 1’adquisicié de béns usats a carrec
d’estos préstecs objecte de 1’ajuda.

Article 16. Quantia de les ajudes

1. Les subvencions anteriors, recollides en les lletres a), b) i ¢) de
I’article 15, seran en el seu conjunt de fins a 12.021 euros per lloc de
treball creat amb caracter estable 1 a jornada completa, si el Centre
Especial d’Ocupaci6 supera el 90% de treballadors amb discapacitat
respecte del total de la plantilla en el moment de presentaci6 de la sol-
licitud i de fins a 9.016 euros si el nombre de treballadors amb disca-
pacitat del Centre Especial d’Ocupacio esta comprés entre el 70% i el
90% respecte del total de la plantilla en el moment de presentacié de
la sol licitud.

2. En el cas de contractacions indefinides a temps parcial, els
imports abans assenyalats seran proporcionals a la duraci6 de la jorna-
da estipulada en el contracte.

3. A fi de determinar el percentatge de treballadors amb discapaci-
tat, no es computara el personal no discapacitat dedicat a la prestacio
de servicis d’ajust personal i social, aixi com el que preste servicis en
aquelles activitats o llocs de treball especifics que, per la seua mateixa
naturalesa o complexitat, no puguen ser exercits per persones discapa-
citades.

S’entendra per servicis d’ajust personal i social els de rehabilita-
cid, terapeutics, d’integracio social, culturals i esportius que procuren
al treballador discapacitat del Centre Especial d’Ocupacié una major
rehabilitacid personal i millor adaptacié de la seua relacié social.

Article 17. Requisits especifics

a) Que els llocs de treball la creacio dels quals se subvencione
siguen coberts per persones discapacitades i suposen la creacié d’ocu-
pacid estable. Quan es tracte de Centres Especials d’Ocupaci6 quali-
ficats almenys 3 anys abans de la data de presentacio de la sol‘licitud
d’esta ajuda, s’haura d’acreditar que els llocs per als quals se sol-licita
I’ajuda suposen un increment de plantilla de llocs estables respecte a
I’existent tres anys abans a la data de sol-licitud de I’ajuda.

b) Que el projecte d’inversio tinga viabilitat técnica, economica i
financera, que s’acreditara per mitja de la presentacio de I’oporta estu-
di economic detallat.

c) L’assisténcia técnica es prestara per empreses o persones fisi-
ques especialitzades i que reunisquen garanties de solvencia professi-
onal.

L’assisténcia técnica no podra prestar-se pels socis, associats, o
persones directament relacionades amb 1’entitat beneficiaria.

d) Els préstecs, per a ser subvencionables, hauran de ser concedits
per aquelles entitats de credit, publiques o privades, que tinguen subs-
crit un conveni a tal objecte amb la Conselleria d’Economia, Hisenda
i Ocupacio.

Article 18. Obligacions dels beneficiaris

Sén obligacions dels beneficiaris de les ajudes previstes en el pre-
sent capitol:

a) Acreditar en el termini que es determine en la resolucié de con-
cessio, la creacido o ampliacié de llocs de caracter estable en els Cen-
tres Especials d’Ocupacid, que hauran de mantindre’s, des del moment

— Para el supuesto de préstamo de cuantia superior, el plazo de
amortizacion podra ser de hasta 8 afios, pudiendo incluir 2 afios de
carencia.

— Todo ello sin perjuicio de que puedan concertarse operaciones
de mayor duracion, en cuyo caso, el tramo que exceda de los anterior-
mente indicados no sera objeto de subvencion.

— Los préstamos no podran ser cancelados durante el primer afio
de vida. Si asi se hiciera, el prestatario estara obligado a reintegrar a
la Tesoreria de la Generalitat Valenciana la totalidad de la subvencion
percibida. Si la amortizacién anticipada se produce una vez transcu-
rrido dicho periodo, el reintegro lo sera de la parte de subvencion no
devengada.

— Los préstamos deberan destinarse en su totalidad a financiar
inversiones en inmovilizado destinadas a la actividad del Centro Espe-
cial de Empleo, no pudiendo justificarse la adquisicion de bienes usa-
dos con cargo a dichos préstamos objeto de ayuda.

Articulo 16. Cuantia de las ayudas

1. Las subvenciones anteriores, recogidas en las letras a), b) y c)
del articulo 15, seran en su conjunto de hasta 12.021 euros por puesto
de trabajo creado con caracter estable y a jornada completa, si el Cen-
tro Especial de Empleo supera el 90% de trabajadores con discapaci-
dad respecto del total de la plantilla en el momento de presentacion
de la solicitud y de hasta 9.016 euros si el numero de trabajadores con
discapacidad del Centro Especial de Empleo estd comprendido entre
el 70% y el 90% respecto del total de la plantilla en el momento de
presentacion de la solicitud.

2. En el caso de contrataciones indefinidas a tiempo parcial, los
importes antes sefialados seran proporcionales a la duracion de la jor-
nada estipulada en el contrato.

3. A los efectos de determinar el porcentaje de trabajadores con
discapacidad, no se computara el personal no discapacitado dedicado
a la prestacion de servicios de ajuste personal y social, asi como el que
preste servicios en aquellas actividades o puestos de trabajo especifi-
cos que, por su propia naturaleza o complejidad, no puedan ser desem-
peiados por personas discapacitadas.

Se entendera por servicios de ajuste personal y social los de reha-
bilitacion, terapéuticos, de integracion social, culturales y deporti-
vos que procuren al trabajador discapacitado del Centro Especial de
Empleo una mayor rehabilitacion personal y mejor adaptacion de su
relacion social.

Articulo 17. Requisitos especificos

a) Que los puestos de trabajo cuya creacion se subvencione sean
cubiertos por personas discapacitadas y supongan la creacion de
empleo estable. Cuando se trate de Centros Especiales de Empleo cali-
ficados al menos 3 aflos antes de la fecha de presentacion de la soli-
citud de esta ayuda, se debera de acreditar que los puestos para los
que se solicita la ayuda suponen un incremento de plantilla de puestos
estables con respecto a la existente tres afios antes a la fecha de solici-
tud de la ayuda.

b) Que el proyecto de inversion tenga viabilidad técnica, economi-
ca y financiera, que se acreditara mediante la presentacion del oportu-
no estudio econdémico detallado.

¢) La asistencia técnica se prestara por empresas o personas fisicas
especializadas y que reunan garantias de solvencia profesional.

La asistencia técnica no podra prestarse por los socios, asociados,
o personas directamente relacionadas con la entidad beneficiaria.

d) Los préstamos, para ser subvencionables, deberan ser conce-
didos por aquellas entidades de crédito, publicas o privadas, que ten-
gan suscrito un convenio a tal objeto con la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo.

Articulo 18. Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones de los beneficiarios de las ayudas contempladas
en el presente Capitulo:

a) Acreditar en el plazo que se determine en la resolucion de con-
cesion, la creacion o ampliacion de puestos de caracter estable en
los Centros Especiales de Empleo, que deberan mantenerse, desde el
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de la contractaci6 indefinida, com a minim un termini de tres anys, o
dos si es tracta d’'una PIMES.

S’entendra que es complix amb 1’obligacié de manteniment dels
llocs quan en el termini indicat, no disminuisca el nombre total d’ocu-
pacions estables existent després de la creacio dels llocs subvencio-
nats.

b) En el suposit de produir-se alguna baixa en els llocs de treball
indicats en la lletra anterior, el Centre Especial d’Ocupacié disposa
d’un mes de termini per a substituir el dit lloc en les mateixes condi-
cions que tenia el treballador substituit, i haura de comunicar la dita
situacio al SERVEF en un termini no superior a 15 dies.

En el cas que les vacants no siguen cobertes, i sempre que dita
vacant siga produida per un acomiadament declarat improcedent, 1’en-
titat beneficiaria estara obligada a reintegrar la subvencio percebu-
da en la seua totalitat. En el suposit de cessament per qualsevol altra
causa no imputable a ’empresa, el reintegrament en el cas de vacants
no cobertes sera proporcional al temps que quede per 1’acompliment
dels tres anys, o dos si es tracta d’una PYMES.

¢) Quan les inversions corresponguen a equipament (maquinaria,
utillatge, vehicles de transport), haura de coincidir amb les mateixes
accions pressupostades en la memoria inicial presentada.

d) Els béns adquirits per mitja de subvencié hauran de figurar a
nom de ’entitat beneficiaria i destinats al fi concret per al qual es con-
cedisca la subvencio durant un periode de cinc anys des de la data de
la concessio de la subvencid, en el cas de béns immobles, i de 2 anys
en la resta dels béns, i seran utilitzats d’acord amb la finalitat especi-
fica per a la que es va sollicitar I’ajuda. Qualsevol modificaci6 en la
situacio juridica dels mencionats béns necessita 1’autoritzacié expressa
del SERVEF.

¢) Respecte dels béns immobles corresponents a adquisicions o
construccions finangades per mitja de subvencio, en ’escriptura de
compravenda haura de constar la quantitat en qué ha participat el SER-
VEF, aixi com que dita bé esta afecte el fi concret per al qual es va
concedir la subvencié durant un periode minim de cinc anys, havent
de ser objecte els esmentats extrems d’inscripcio en el registre ptblic
corresponent.

f) Els béns immobles subvencionats seran assegurats pel seu valor
contra el risc d’incendis durant cinc anys.

g) D’acord amb 1’obligacié de donar publicitat al caracter public
del finangament, recollit en I’article 5, apartat h) de la present Ordre,
les inversions en immobilitzat consistents en adquisicié de vehicles
hauran de fer constar el seu caracter de Centre Especial d’Ocupacid
qualificat pel Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formaci6”, en els matei-
xos vehicles, siga quina siga 1’aportacié del SERVEF a I’adquisicio
d’estos.

h) En el cas d’ajuda per a reduccidé d’interessos de préstecs, en el
termini de dos mesos segiients al pagament de 1’ajuda, el beneficiari
haura d’aportar certificat bancari acreditatiu de I’aplicacio de la sub-
vencio financera a la reduccié del principal del préstec.

i) Remetre anualment, dins del primer trimestre de 1’any, a la
direccié general d’Ocupaci6 una relacio dels treballadors pels quals
s’hagueren concedit les ajudes i subvencions regulades en este capitol,
amb 1’acreditacio de la seua permanéncia en I’empresa o, si és el cas,
dels treballadors que els hagueren substituit. Esta obligacid s’enten-
dra durant tres anys a partir de la data de la contractaci6 indefinida
del treballador amb discapacitat o de la transformaci6 de contractacio
temporal en indefinida, o dos en cas de PYME.

j) En el cas que per al pagament d’inversions s’haja sollicitat un
préstec bancari, en els dos mesos segiients al pagament de la subven-
ci6, haura d’acreditar-se pel beneficiari la cancellacio del dit préstec
en la quantia corresponent, com a minim, a la subvenci6 percebuda.

Article 19. Documentacio i termini

1. A més de la documentacio general que establixen els articles 6 i
14, a la sol'licitud haura d’acompanyar-se, documentaci6 acreditativa
de la viabilitat técnica, economica i financera del projecte, com arar:

1. Memoria explicativa del projecte, firmada pel representant legal
del CEE, segons model normalitzat.

momento de la contratacion indefinida, como minimo un plazo de tres
anos, o dos si se trata de una PYMES.

Se entendera que se cumple con la obligacion de mantenimiento
de los puestos cuando en el plazo indicado, no disminuya el numero
total de empleos estables existente tras la creacion de los puestos sub-
vencionados.

b) En el supuesto de producirse alguna baja en los puestos de tra-
bajo indicados en la letra anterior, el Centro Especial de Empleo dispo-
ne de un mes de plazo para sustituir dicho puesto en las mismas con-
diciones que tenia el trabajador sustituido, y deberd comunicar dicha
situacion al SERVEF en un plazo no superior a 15 dias.

En caso de que las vacantes no sean cubiertas, y siempre que dicha
vacante sea producida por un despido declarado improcedente, la enti-
dad beneficiaria estara obligada a reintegrar la subvencion percibida en
su totalidad. En el supuesto de cese por cualquier otra causa no impu-
table a la empresa, el reintegro en el caso de vacantes no cubiertas sera
proporcional al tiempo que reste para el cumplimiento de los tres afios,
o dos si se trata de una PYMES.

¢) Cuando las inversiones correspondan a equipamiento (maqui-
naria, utillaje, vehiculos de transporte), habra de coincidir con las mis-
mas acciones presupuestadas en la memoria inicial presentada.

d) Los bienes adquiridos mediante subvencion habran de figurar a
nombre de la entidad beneficiaria y destinados al fin concreto para el
que se conceda la subvencion durante un periodo de cinco afios desde
la fecha de la concesion de la subvencion, en el caso de bienes inmue-
bles, y de 2 afios en el resto de los bienes, y seran utilizados de acuer-
do con la finalidad especifica para la que se solicitd la ayuda. Cual-
quier modificacion en la situacion juridica de los mencionados bienes
necesita la autorizacion expresa del Servef.

e) Respecto de los bienes inmuebles correspondientes a adquisi-
ciones o construcciones financiadas mediante subvencion, en la escri-
tura de compraventa habra de constar la cantidad en que ha participa-
do el Servef, asi como que dicho bien estd afecto al fin concreto para
el que se concedid la subvencion durante un periodo minimo de cinco
afios, debiendo dichos extremos ser objeto de inscripcion en el registro
publico correspondiente.

f) Los bienes inmuebles subvencionados seran asegurados por su
valor contra el riesgo de incendios durante cinco afios.

g) De acuerdo con la obligacion de dar publicidad al caracter
publico de la financiacion, recogido en el articulo 5, apartado h) de la
presente orden, las inversiones en inmovilizado consistentes en adqui-
sicion de vehiculos deberan hacer constar su caracter de “Centro Espe-
cial de Empleo” “calificado por el Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion”, en los propios vehiculos, cualquiera que sea la aportacion
del Servef a la adquisicion de los mismos.

h) En el caso de ayuda para reduccion de intereses de préstamos,
en el plazo de dos meses siguientes al pago de la ayuda, el beneficiario
debera aportar certificado bancario acreditativo de la aplicacion de la
subvencion financiera a la reduccion del principal del préstamo.

i) Remitir anualmente, dentro del primer trimestre del afio, a la
direccion general de Empleo una relacion de los trabajadores por los
que se hubieran concedido las ayudas y subvenciones reguladas en este
capitulo, con la acreditacion de su permanencia en la empresa o, en su
caso, de los trabajadores que los hubiesen sustituido. Esta obligacion
se entendera durante tres afios a partir de la fecha de la contratacion
indefinida del trabajador con discapacidad o de la transformacion de
contratacion temporal en indefinida, o dos en caso de PYME.

j) En el caso de que para el pago de inversiones se haya solicitado
un préstamo bancario, en los dos meses siguientes al pago de la sub-
vencion, debera acreditarse por el beneficiario la cancelacion de dicho
préstamo en la cuantia correspondiente, como minimo, a la subvencion
percibida.

Articulo 19. Documentacion y plazo

1. Ademas de la documentacion general que establecen los articu-
los 6 y 14, a la solicitud debera acompanarse, documentacion acredi-
tativa de la viabilidad técnica, econémica y financiera del proyecto, a
saber:

1. Memoria explicativa del proyecto, firmada por el representante
legal del CEE, segun modelo normalizado.
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2. Informe economicofinancer, autoritzacié CIRBE, ultimes liqui-
dacions de I’IVA., balangos de situacio (actiu i passiu) i comptes de
resultats (Ingressos i Gastos) dels dos exercicis anteriors, aixi com
balang de situacid i compte de resultats previsionals, junt amb pla de
finangament i pla d’Inversions d’exercici actual i dos exercicis futurs,
segons model normalitzat, junt amb el balang de comprovacié de
sumes 1 saldos de I’exercici immediatament anterior, havent de justi-
ficar-se en full a banda amb els comentaris i calculs pertinents, tots els
imports que representen mes del 5% de la xifra d’ingressos i els que la
seua variacio sobre I’any anterior siguen superiors a la inflacio. Aixi
mateix hauran d’aportar la documentacié economica, financera o fis-
cal que resulte necessaria per a I’estudi de viabilitat del projecte.

3. Factures proforma o pressupostos de les inversions a realitzar,
d’acord amb el que establix I’article 6-2-¢) de la present Ordre, junta-
ment amb un llistat d’estos en model normalitzat i, si €s el cas, projec-
te técnic.

4. TC11TC2 de desembre de 2007 i de gener del 2010.

5. La presentacio, en imprés normalitzat, de la relacié de perso-
nal d’ajust personal i social que tinga el centre, i d’aquells treballadors
sense discapacitat que realitzen servicis o ocupen llocs que, per la seua
especificitat, no poden ser realitzats o ocupats pel personal discapaci-
tat en el moment de la sol-licitud de I’ajuda

6. Certificat de taxador independent degudament acreditat i inscrit
en el corresponent registre oficial, en cas d’adquisicié de béns immo-
bles.

2. En el cas de sol'licitud d’ajudes per a la subvencié parcial d’in-
teressos de préstecs, a la que es referix ’article 15, lletra c):

— Certificat d’aprovacio del préstec per 1’entitat prestadora on s’es-
pecifique el nom del prestatari, quantia, interés i termini d’amortitza-
cio.

3. El termini per a presentar les sol-licituds per a I’obtencio de les
ajudes regulades en este capitol sera d’un mes a comptar de I’endema
a la publicaci6 de la present ordre en el Diari Oficial de la Generali-
tat.

Si el Centre Especial d’Ocupacio no haguera iniciat les seues acti-
vitats, este tindra de termini un mes a partir de la primera contractacid
de personal discapacitat, sent la data limit per a la sol-licitud d’estes
ajudes el 30 de setembre.

Article 20. Justificacio i pagament

1. Les ajudes per a la creaci6 de llocs de treball de naturalesa esta-
ble es justificaran en el termini que determine la resoluci6 de conces-
sio, 1 en tot cas, el termini maxim de presentacio dels justificants sera
el dia 31 d’octubre i es lliurara d’una sola vegada, prévia presentacid
de:

1. Relaci6 de treballadors amb discapacitat contractats amb carac-
ter indefinit o als quals se’ls haja transformat el contracte temporal en
indefinit., tot aixo 1’any de la convocatoria, en model normalitzat.

2. Original del/els contracte/s de treball indefinit o conversio/és
de contractes temporals que donen lloc a 1’ajuda, realitzats a persones
discapacitades, degudament registrat pel SERVEF o copia del contrac-
te firmat per les parts junt amb el justificant de la comunicacio tele-
matica al SERVEF, document d’alta o part de variacié de dades de la
Seguretat Socials i certificats de discapacitat, si €s el cas.

3. Per als treballadors 1’activitat del qual en el corresponent Centre
Especial d’Ocupacio6 s’inicie en el present exercici, haura de presentar-
se acreditacioé de la inscripci6 del treballador com a desocupat, deman-
dant d’ocupacid, en el centre SERVEF corresponent.

4. Relacio classificada de factures acreditatives dels gastos i inver-
sions de I’activitat, segons model normalitzat.

En el cas que la subvenci6 s’haja atorgat basant-se en un pressu-
post, s’indicaran les desviacions succeides, si les hi haguera.

5. Factures o documents de valor probatori equivalent en el trafic
mercantil o amb eficacia administrativa incorporats en la relacié a qué
es fa referéncia en el paragraf anterior, i la documentacio acreditativa
del pagament, d’acord amb el que establix I’article 12 de la present
ordre.

2. Informe econdémico-financiero, autorizacion CIRBE, ultimas
liquidaciones del IVA, Balances de situacion (Activo y pasivo) y
Cuentas de Resultados (Ingresos y Gastos) de los dos ejercicios ante-
riores, asi como Balance de Situacion y Cuenta de Resultados Pre-
visionales, junto con Plan de Financiacion y Plan de Inversiones de
ejercicio actual y dos ejercicios futuros, segun modelo normalizado,
junto con el balance de comprobacion de sumas y saldos del ejercicio
inmediatamente anterior, debiendo justificarse en hoja aparte con los
comentarios y calculos pertinentes, todos los importes que represen-
ten mas del 5% de la cifra de ingresos y los que su variacion sobre el
afio anterior sean superiores a la inflacion. Asi mismo deberan aportar
la documentacion economica, financiera o fiscal que resulte necesaria
para el estudio de viabilidad del proyecto.

3. Facturas proforma o presupuestos de las inversiones a reali-
zar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6-2-¢) de la presente
orden, junto con relacion de los mismos en modelo normalizado y, en
su caso, proyecto técnico.

4. TC1 y TC2 de diciembre de 2007 y de enero de 2010.

5. La presentacion, en impreso normalizado, de la relacion de per-
sonal de ajuste personal y social que tenga el Centro, y de aquellos
trabajadores sin discapacidad que realizan servicios u ocupan puestos
que, por su especificidad, no pueden ser realizados u ocupados por el
personal discapacitado en el momento de la solicitud de la ayuda

6. Certificado de tasador independiente debidamente acreditado e
inscrito en el correspondiente registro oficial, en caso de adquisicion
de bienes inmuebles.

2. En el caso de solicitud de ayudas para la subvencion parcial de
intereses de préstamos, a la que se refiere el articulo 15, letra c):

— Certificado de aprobacion del préstamo por la entidad prestamis-
ta donde se especifique el nombre del prestatario, cuantia, interés y
plazo de amortizacion.

3. El plazo para presentar las solicitudes para la obtencion de las
ayudas reguladas en este Capitulo sera de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente orden en el Diari Oficial de la
Generalitat.

Si el Centro Especial de Empleo no hubiera iniciado sus activida-
des, éste tendra de plazo un mes a partir de la primera contratacion de
personal discapacitado, siendo la fecha limite para la solicitud de estas
ayudas el 30 de septiembre.

Articulo 20. Justificacion y pago

1. Las ayudas para la creacion de puestos de trabajo de naturaleza
estable se justificaran en el plazo que determine la resolucion de con-
cesion, y en todo caso, el plazo maximo de presentacion de los justi-
ficantes sera el dia 31 de octubre y se librara de una sola vez, previa
presentacion de:

1. Relacion de trabajadores con discapacidad contratados con
caracter indefinido o a los que se les haya transformado el contrato
temporal en indefinido., todo ello en el afio de la convocatoria, en
modelo normalizado.

2. Original del/los contrato/s de trabajo indefinido o conversion/es
de contratos temporales que den lugar a la ayuda, realizados a perso-
nas discapacitadas, debidamente registrado por el SERVEF o copia del
contrato firmado por las partes junto con el justificante de la comuni-
cacion telematica al SERVEF, documento de alta o parte de variacion
de datos de la Seguridad Social y certificados de discapacidad, en su
caso.

3. Para los trabajadores cuya actividad en el correspondiente Cen-
tro Especial de Empleo se inicie en el presente ejercicio, debera pre-
sentarse acreditacion de la inscripcion del trabajador como desemplea-
do, demandante de empleo, en el centro Servef correspondiente.

4. Relacion clasificada de facturas acreditativas de los gastos e
inversiones de la actividad, segiin modelo normalizado.

En caso de que la subvencion se haya otorgado en base a un presu-
puesto, se indicaran las desviaciones acaecidas, si las hubiere.

5. Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el
trafico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la rela-
cion a que se hace referencia en el parrafo anterior, y la documenta-
cion acreditativa del pago, de acuerdo con lo establecido en el articulo
12 de la presente orden.
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6. Les subvencions financeres s’endossaran d’una sola vegada a
I’entitat de crédit corresponent, prévia presentacio del contracte de
préstec davant del SERVEF.

7. Una relacio detallada d’altres ingressos o subvencions que
hagen financgat 1’activitat subvencionada amb indicacié d’import i la
seua procedencia.

8. En el cas que I’ajuda es destine a 1’assisténcia técnica consistent
en estudis de viabilitat, organitzacio, comercialitzacio, diagnosi i altres
de naturalesa analoga., aixi com auditories i informes economics, hau-
ran de presentar copia d’estos.

2. Correspon al director general d’Ocupacio i Insercié Laboral
per delegacié del director general del SERVEEF, el reconeixement de
I’obligaci6 i la proposta de pagament de la subvencio.

CAPITOL 11
Manteniment de llocs de treball

Article 21. Accions de suport
A fi de facilitar el manteniment dels llocs de treball, els Centres
Especials d’Ocupaci6 podran accedir a les ajudes segiients:

1. Subvencio del cost salarial corresponent als llocs de treball ocu-
pats per persona discapacitada que realitze una jornada de treball com-
pleta i estiga donat d’alta en la Seguretat Social, consistent en el 75%
del salari minim interprofessional vigent ’any 2010.

En el cas de treball a temps parcial, la subvencié experimentara
una reduccid proporcional a la jornada laboral realitzada.

Les subvencions per ampliacions de plantilla dels mesos de
novembre i desembre se sol-licitaran a ’empara de 1’Ordre d’ajudes
per a ’exercici segiient.

Quan un treballador/a se trobe en situacié d’incapacitat temporal
(IT), ’import de la subvencid salarial es referira exclusivament als
dies el pagament del qual vaja a carrec obligatoriament del Centre
Especial d’Ocupacid, de conformitat amb el que dispose la normativa
de la Seguretat Social.

No resultaran subvencionables per manteniment del cost salarial
les contractacions de treballadors de duraci6 inferior a un mes, excep-
te el contracte d’interinitat realitzat en els termes que preveu 1’article
4 del Reial Decret 2.720/1998, de 18 de desembre, que desenvolupa
I’article 15 del Text Refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors.
Esta exclusio no es tindra en compte en aquells suposits en que 1’ex-
tincio del contracte es produisca per la baixa voluntaria del treballador.

Quan les contractacions noves no representen un increment net del
nombre d’empleats en I’empresa, en comparaciéo amb la mitjana dels
dotze mesos previs, el lloc o llocs no hauran d’haver quedat vacants
de resultes d’acomiadament improcedent del treballador.

2. Ajuda complementaria per als Centres Especials d’Ocupacio
que tinguen en plantilla treballadors amb discapacitat de molt dificil
insercid fins a 200 euros mensuals per cada treballador amb discapa-
citat psiquica amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior
al 33%, o 100 euros mensuals per cada treballador amb discapacitat
fisica o sensorial amb un grau de discapacitat reconegut igual o supe-
rior al 65%.

Estes ajudes es podran concedir de forma conjunta i acumulada
amb les ajudes establides en ’apartat anterior i amb les condicions
establides en este.

3. Ajuda dels gastos financers: els Centres Especials d’Ocupacio
podran sollicitar ajudes destinades a subsidiar parcialment els gastos
financers generats com a conseqiiéncia de les bestretes mensuals de
I’ajuda de manteniment salarial. Estos gastos financers se subvencio-
naren sempre que siguen lliurats per les entitats financeres que tinguen
subscrit a este efecte conveni amb la Conselleria d’Economia, Hisenda
i Ocupacio, en les condicions establides en este a través d’un comp-
te de credit regulador per a la bestreta mensual de 1’ajuda de mante-
niment salarial inicial, en una quantia maxima de 120 euros per cada
6000 euros que se li poguera anticipar.

6. Las subvenciones financieras se endosaran de una sola vez a la
entidad de crédito correspondiente, previa presentacion del contrato de
préstamo ante el SERVEF.

7. Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que
hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion de impor-
te y su procedencia.

8. En el caso de que la ayuda se destine a la asistencia técnica con-
sistente en Estudios de viabilidad, organizacion, comercializacion,
diagnosis y otros de naturaleza analoga., asi como Auditorias e infor-
mes econdmicos, deberan presentar copia de los mismos.

2. Corresponde al director general de Empleo e Insercion Laboral
por delegacion del director general del Servef, el reconocimiento de la
obligacion y la propuesta de pago de la subvencion.

CAPITULO I
Mantenimiento de puestos de trabajo

Articulo 21. Acciones apoyable

Al objeto de facilitar el mantenimiento de los puestos de trabajo,
los Centros Especiales de Empleo podran acceder a las siguientes ayu-
das:

1. Subvencion del coste salarial correspondiente a los puestos de
trabajo ocupados por persona discapacitada que realice una jornada de
trabajo completa y esté dado de alta en la Seguridad Social, consis-
tente en el 75% del salario minimo interprofesional vigente en el afio
2010.

En el caso de trabajo a tiempo parcial, la subvencion experimenta-
ra una reduccion proporcional a la jornada laboral realizada.

Las subvenciones por ampliaciones de plantilla de los meses de
noviembre y diciembre se solicitaran al amparo de la Orden de ayudas
para el ejercicio siguiente.

Cuando un trabajador/a se encuentre en situacion de incapacidad
temporal (IT), el importe de la subvencion salarial se referira exclusi-
vamente a los dias cuyo pago corra a cargo obligatoriamente del Cen-
tro Especial de Empleo, de conformidad con lo que disponga la nor-
mativa de la Seguridad Social.

No resultaran subvencionables por mantenimiento del coste sala-
rial las contrataciones de trabajadores de duracion inferior a un mes,
excepto el contrato de interinidad realizado en los términos previstos
en el articulo 4 del Real Decreto 2.720/1998, de 18 de diciembre, que
desarrolla el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. Esta exclusion no se tendra en cuenta en aquellos
supuestos en los que la extincion del contrato se produzca por la baja
voluntaria del trabajador.

Cuando las contrataciones nuevas no representen un incremento
neto del numero de empleados en la empresa, en comparacion con la
media de los doce meses previos, el puesto o puestos no deberan haber
quedado vacantes a resultas de despido improcedente del trabajador.

2. Ayuda complementaria para los Centros Especiales de Empleo
que tengan en plantilla trabajadores con discapacidad de muy dificil
insercion hasta 200 Euros mensuales por cada trabajador con discapa-
cidad psiquica con un grado de discapacidad reconocido igual o supe-
rior al 33%, 6 100 Euros mensuales por cada trabajador con discapaci-
dad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 65%.

Estas ayudas se podran conceder de forma conjunta y acumulada
con las ayudas establecidas en el apartado anterior y con las condicio-
nes establecidas en el mismo.

3. Ayuda de los gastos financieros: los Centros Especiales de
Empleo podran solicitar ayudas destinadas a subsidiar parcialmente
los gastos financieros generados como consecuencia de los anticipos
mensuales de la ayuda de mantenimiento salarial. Estos gastos finan-
cieros se subvencionaran siempre que sean librados por las entidades
financieras que tengan suscrito al efecto convenio con la Conselleria
de Economia, Hacienda y Empleo, en las condiciones establecidas en
el mismo a través de una cuenta de crédito reguladora para el anticipo
mensual de la ayuda de mantenimiento salarial inicial, en una cuantia
maxima de 120 euros por cada 6000 euros que se le pudiera anticipar.
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4. Subvencions per assisténcia técnica —gastos d’administracio—
destinades a:

a) Estudis de viabilitat, organitzacid, comercialitzacio, diagnosi i
altres de naturalesa analoga, fins al 50% del cost del servici prestat,

b) Auditories i informes economics, fins al 50% del cost del servi-
ci prestat,

c) Assessorament en les diverses arees de gestio empresarial, fins
al 50% de cost del servici prestat.

La quantia total de la subvenci6 pels distints apartats correspo-
nents a assisténcia técnica, no podra superar la quantitat total de 300
€ anuals per cada treballador amb discapacitat psiquica amb un grau
de discapacitat reconegut igual o superior al 33%, o amb discapaci-
tat fisica o sensorial amb una grau de discapacitat reconegut igual o
superior al 65%, o 200 € anuals per cada treballador amb discapacitat
diferent de les anteriors, contractats en el Centre Especial d’Ocupacio
en el mes de gener del 2010.

No obstant aixo, i sempre que es presenten gastos subvencionables
per un import suficient, els Centres Especials d’Ocupacié que hagen
sol-licitat ajudes en el present exercici, podran beneficiar-se d’una
ajuda minima de 3.000 €.

5. Subvencions per a adaptacié de llocs de treball i eliminaci6 de
barreres arquitectoniques, en una quantia maxima no superior a 1.803
euros per lloc de treball que s’adapte a les necessitats del personal dis-
capacitat en plantilla, sense que en cap cas sobrepasse el cost real de la
dita adaptacio o eliminacio.

6. Subvencio, per una sola vegada, destinada a equilibrar i sanejar
financerament als Centres Especials d’Ocupacio, a fi d’aconseguir una
reestructuracio perqué aconseguixen nivells de productivitat i rendibi-
litat que garantisquen la seua viabilitat i estabilitat.

7. Subvenci6 dirigida a equilibrar el pressupost d’aquells centres
que no tinguen anim de lucre i siguen d’utilitat publica i imprescindi-
bles. Esta subvencié no podra cobrir resultats adversos derivats d’una
gestid deficient segons el parer de I’administracio.

Per a la concessio i determinacié de la seua quantia, caldra ajus-
tar-se al que disposa I’article 12 del Reial Decret 2.273/1985, de 4
de desembre, pel qual s’aprova el Reglament dels Centres Especials
d’Ocupacid, per la qual cosa es tindra en compte:

a) L’activitat, dimensio, estructura i geréncia del Centre.

b) La composicio de la seua plantilla, amb atencid especial a la
proporci6 de treballadors amb discapacitat respecte del total en el Cen-
tre Especial d’Ocupacio, aixi com la naturalesa i el grau de discapaci-
tat dels seus components, en relacio amb la seua capacitat d’adaptacio
al lloc de treball que exercisquen.

c) La modalitat i les condicions dels contractes subscrits amb els
treballadors de la plantilla del centre, siguen treballadors amb disca-
pacitat o no.

d) Les variables economiques que concorreguen en el centre en
relacio amb el seu objectiu i funcid social.

e) Els servicis d’ajust personal i social que preste el centre als seus
treballadors amb discapacitat.

Article 22. Requisits especifics

Per a cada tipus d’ajuda es requerira:

— Per a la subvencio6 d’assisténcia técnica, esta es prestara per con-
sultors especialitzats externs que reunisquen garanties de solvéncia
professional.

L’assistencia técnica regulada en 1’article 21 de la present ordre,
no podra prestar-se pels socis, associats, o persones directament relaci-
onades amb 1’entitat beneficiaria.

— Per a la subvencid destinada a adaptar llocs de treball i eliminar
barreres arquitectoniques:

a) Justificar la seua necessitat per mitja de I’oportuna memoria i
informe favorable de la Inspeccid de Treball.

b) Els treballadors amb discapacitat pels quals se sol'licita 1’ajuda
inicialment, hauran d’estar en situacio d’alta en Seguretat Social i amb
contracte vigent en el Centre Especial d’Ocupacié en el moment en
que es resolga la peticio.

¢) No resultara subvencionable 1’adaptacié per treballador o lloc de
treball pels quals s’haguera ja obtingut subvenci6 pel mateix concepte

4. Subvenciones por asistencia técnica —gastos de administracion—
destinadas a:

a) Estudios de viabilidad, organizacion, comercializacion, diagno-
sis y otros de naturaleza analoga, hasta el 50% del coste del servicio
prestado,

b) Auditorias ¢ informes econdmicos, hasta el 50% del coste del
servicio prestado,

c) Asesoramiento en las diversas areas de gestion empresarial,
hasta el 50% de coste del servicio prestado.

La cuantia total de la subvencion por los distintos apartados corres-
pondientes a Asistencia Técnica, no podra superar la cantidad total de
300 € anuales por cada trabajador con discapacidad psiquica con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%, 6 con dis-
capacidad fisica o sensorial con una grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 65%, o 200 € anuales por cada trabajador con dis-
capacidad distinta a las anteriores, contratados en el Centro Especial
de Empleo en el mes de enero de 2010.

No obstante, y siempre que se presenten gastos subvencionables
por importe suficiente, los Centros Especiales de Empleo que hayan
solicitado ayudas en el presente ejercicio, podran beneficiarse de una
ayuda minima de 3.000 €.

5. Subvenciones para adaptacion de puestos de trabajo y elimina-
cion de barreras arquitectonicas, en una cuantia maxima no superior a
1.803 euros por puesto de trabajo que se adapte a las necesidades del
personal discapacitado en plantilla, sin que en ningun caso rebase el
coste real de dicha adaptacion o eliminacion.

6. Subvencion, por una sola vez, destinada a equilibrar y sanear
financieramente a los Centros Especiales de Empleo, con el fin de
lograr una reestructuracion para que alcancen niveles de productividad
y rentabilidad que garanticen su viabilidad y estabilidad.

7. Subvencién dirigida a equilibrar el presupuesto de aquellos
Centros que carezcan de animo de lucro y sean de utilidad publica e
imprescindibilidad. Esta subvencion no podra cubrir resultados adver-
sos derivados de una gestion deficiente a juicio de la administracion.

Para la concesion y determinacion de su cuantia, se estara a lo dis-
puesto en el articulo 12 del Real Decreto 2.273/1985, de 4 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de los Centros Especiales de
Empleo, por lo que se tendra en cuenta:

a) La actividad, dimension, estructura y gerencia del Centro.

b) La composicion de su plantilla, con atencion especial a la pro-
porcidn de trabajadores con discapacidad respecto del total en el Cen-
tro Especial de Empleo, asi como la naturaleza y el grado de discapa-
cidad de sus componentes, en relacion con su capacidad de adaptacion
al puesto de trabajo que desempeiien.

c) La modalidad y las condiciones de los contratos suscritos con
los trabajadores de la plantilla del Centro, sean trabajadores con disca-
pacidad o no.

d) Las variables econémicas que concurran en el Centro en rela-
cién con su objetivo y funcién social.

e) Los servicios de ajuste personal y social que preste el Centro a
sus trabajadores con discapacidad.

Articulo 22. Requisitos especificos

Para cada tipo de ayuda se requerira:

— Para la subvencion de asistencia técnica, ésta se prestara por
consultores especializados externos que retinan garantias de solvencia
profesional.

La asistencia técnica regulada en el articulo 21 de la presente
orden, no podra prestarse por los socios, asociados, o personas directa-
mente relacionadas con la entidad beneficiaria.

— Para la subvencion destinada a adaptar puestos de trabajo y eli-
minar barreras arquitectonicas:

a) Justificar su necesidad mediante la oportuna memoria e informe
favorable de la Inspeccion de Trabajo.

b) Los trabajadores con discapacidad por los que se solicita la
ayuda inicialmente, deberan estar en situacion de alta en Seguridad
Social y con contrato vigente en el Centro Especial de Empleo en el
momento en que se resuelva la peticion.

c) No resultara subvencionable la adaptacion por trabajador o
puesto de trabajo por los que se hubiera ya obtenido subvencion por el
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en els 4 anys immediatament anteriors, llevat que es tracte d’adapta-
cions necessaries per empitjorament de la discapacitat del treballador,
degudament acreditat.

— Per a la subvencio6 d’equilibri financer, amb caracter excepcional
i extraordinari, el centre acreditara que, a més de tindre viabilitat téc-
nica, economica i financera, es troba en el moment de la sol‘licitud en
una situaci6 financera tal que es posa en greu perill la seua subsistén-
cia i, per tant, el manteniment dels llocs de treball. Per a aixo, s’haura
de presentar la documentacioé economica necessaria que permeta deter-
minar la necessitat i quantia de 1’ajuda, la seua concreta finalitat i la
garantia de la seua reestructuracid i viabilitat, una vegada concedida
la subvencio.

— Per a la subvencié destinada a equilibrar els pressupostos dels
centres:

a) Que no tinga anim de lucre.

b) Que siga d’utilitat publica i imprescindible, declarada mitjan-
cant un acord del Consell de Ministres, a proposta del Ministeri de
Treball 1 Assumptes Socials.

¢) Que els resultats adversos que es pretenen equilibrar no deriven
d’una gestio deficient segons el parer de I’administracio.

Article 23. Obligacions del beneficiari

A més de les obligacions generals establides en I’article 5 d’es-
ta ordre, en el suposit d’ajudes per a I’equilibri financer, el centre es
comprometra a mantindre 1’establiment i no cessar en la seua activitat
en un minim de 5 anys des de la concessio de 1’ajuda.

Article 24. Documentacio i termini

1. Documentacid

A més de la documentacié general que establix ’article 6, haura
d’acompanyar-se, en cada cas, la segiient:

A. Costos salarials:

a) Per als treballadors ’activitat de la qual en el corresponent Cen-
tre Especial d’Ocupaci6 s’inicie en el present exercici, haura d’apor-
tar-se:

1. Certificats de discapacitat o acreditacio de la condicio de treba-
llador amb discapacitat d’acord amb el que establix la disposicié addi-
cional tercera de la present ordre

2. Junt amb la corresponent sol-licitud en model normalitzat, copia
del/s contracte/s de treball o conversid/s de contractes temporals que
donen lloc a 1’ajuda, realitzats a persones discapacitades, degudament
comunicat al centre SERVEF i els parts d’alta en la Seguretat Social.

En el suposit de transformacions de contractes temporals, haura
d’aportar-se el comunicat de variacié de dades en la Seguretat Social.

3. Acreditaci6 de la inscripcié del treballador com a desocupat
demandant d’ocupaci6 en el centre SERVEF corresponent.

4. Declaracio responsable acreditativa que les noves contractaci-
ons representen un increment net del nombre d’empleats en I’empresa,
en comparacié amb la mitjana dels dotze mesos previs, o si no n’hi ha,
el lloc cobert no ha quedat vacant de resultes d’acomiadament impro-
cedent d’un treballador.

S. Descripci6 detallada del lloc de treball, caracteristiques técni-
ques del mateix i capacidad que ha de tenir el treballador per a cobrir
el lloc, en el cas de contractes indefinits o conversié de temporals en
indefinits, que haura de presentar-se amb caracter bianual, sol-licitant
el Servef, si escau, i d’acord amb la seua regulacio especifica, informe
dels equips multiprofesionals del corresponent Centre de Valoracid i
Orientaci6 de Discapacitats de la Conselleria de Benestar Social.

b) En imprés normalitzat, relacié nominativa, ordenada alfabeti-
cament per cognoms, del personal amb discapacitat per als llocs de
treball del qual se sollicita I’ajuda.

B. Per a I’ajuda complementaria als Centres Especials d’Ocupaci6
amb treballadors de molt dificil insercid, s’haura d’acreditar el tipus i
percentatge de discapacitat per cada treballador a subvencionar, junt
amb I’imprés normalitzat de la relacié nominativa del personal amb
discapacitat per als llocs de treball del qual se sol‘licita I’ajuda.

C. Assistencia técnica

mismo concepto en los 4 afios inmediatamente anteriores, salvo que se
trate de adaptaciones necesarias por empeoramiento de la discapacidad
del trabajador, debidamente acreditado.

— Para la subvencion de equilibrio financiero, con caracter excep-
cional y extraordinario, el Centro acreditara que, ademas de tener via-
bilidad técnica, econémica y financiera, se encuentra en el momento
de la solicitud en una situacion financiera tal que se pone en grave
peligro su subsistencia y, por tanto, el mantenimiento de los puestos de
trabajo. Para ello, se habra de presentar la documentacién econdmica
precisa que permita determinar la necesidad y cuantia de la ayuda, su
concreta finalidad y la garantia de su reestructuracion y viabilidad, una
vez concedida la subvencion.

— Para la subvencion destinada a equilibrar los presupuestos de los
Centros:

a) Que carezca de animo de lucro.

b) Que sea de utilidad publica e imprescindibilidad, declarada
mediante acuerdo del Consejo de Ministros, a propuesta del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales.

¢) Que los resultados adversos que se pretenden equilibrar no deri-
ven de una gestion deficiente a juicio de la administracion.

Articulo 23. Obligaciones del beneficiario

Ademas de las obligaciones generales establecidas en el articulo 5
de esta orden, en el supuesto de ayudas para el equilibrio financiero, el
Centro se comprometera a mantener el establecimiento y no cesar en
su actividad en un minimo de 5 afios desde la concesion de la ayuda.

Articulo 24. Documentacion y plazo

1. Documentacion

Ademas de la documentacion general que establece el articulo 6,
debera acompafiarse, en cada caso, la siguiente:

A. Costes salariales:

a) Para los trabajadores cuya actividad en el correspondiente Cen-
tro Especial de Empleo se inicie en el presente ejercicio, debera apor-
tarse:

1. Certificados de discapacidad o acreditacion de la condicion de
trabajador con discapacidad de acuerdo con lo establecido en la dispo-
sicion adicional tercera de la presente orden

2. Junto con la correspondiente solicitud en modelo normalizado,
copia del/los contrato/s de trabajo o conversién/es de contratos tem-
porales que den lugar a la ayuda, realizados a personas discapacitadas,
debidamente comunicado al Centro SERVEF y los partes de alta en la
Seguridad Social.

En el supuesto de transformaciones de contratos temporales, debe-
ra aportarse el parte de variacion de datos en la Seguridad Social.

3. Acreditacion de la inscripcion del trabajador como desempleado
demandante de empleo en el centro Servef correspondiente.

4. Declaracion responsable acreditativa de que las nuevas contra-
taciones representan un incremento neto del nimero de empleados en
la empresa, en comparacion con la media de los doce meses previos, o
en su defecto, el puesto cubierto no ha quedado vacante a resultas de
despido improcedente de un trabajador.

5. Descripcion detallada del puesto de trabajo, caracteristicas téc-
nicas del mismo y capacidad que debe tener el trabajador para cubrir
el puesto, en el caso de contratos indefinidos o conversion de tempora-
les en indefinidos, que debera presentarse con caracter bianual, solici-
tando el Servef, en su caso, y de acuerdo con su regulacion especifica,
informe de los equipos multiprofesionales del correspondiente Centro
de Valoracion y Orientacion de Discapacidades de la Conselleria de
Bienestar Social.

b) En impreso normalizado, relaciéon nominativa, ordenada alfa-
béticamente por apellidos, del personal con discapacidad para cuyos
puestos de trabajo se solicita la ayuda.

B. Para la ayuda complementaria a los Centros Especiales de
Empleo con trabajadores de muy dificil insercion, se debera acreditar
el tipo y porcentaje de discapacidad por cada trabajador a subvencio-
nar, junto con el impreso normalizado de la relacion nominativa del
personal con discapacidad para cuyos puestos de trabajo se solicita la
ayuda.

C. Asistencia técnica
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a) Memoria del contingut de la prestacié objecte de subvencio, en
model normalitzat.
b) Pressupost economic detallat dels costos objecte de subvencio.

¢) Relacio de factures pro forma o pressupostos per a les quals se
sollicita subvencio.

d) Memoria de I’entitat o el curriculum de les persones que realit-
zen ’estudi-assessorament.

¢) Declaracio responsable referida a les ajudes a carrec d’un régim
de minimis rebudes per I’entitat durant els tres ultims anys, contats des
de la primera ajuda obtinguda, amb indicacié de I’import, organisme,
data de concessio i régim d’ajudes que s’emparava, o si escau declara-
ci6 responsable de no haver rebut cap.

D. Adaptacié de llocs de treball o eliminaci6 de barreres arquitec-
toniques:

a) Memoria descriptiva de les necessitats adaptacio del lloc o eli-
minaci6é de barreres que es realitzaran, identificant el treballador i el
tipus de discapacitat, amb indicacid del seu cost i informe favorable de
la Inspeccio6 de Treball.

b) Pressupostos i/o factures proforma de la inversio que cal realit-
zar i/o projecte técnic, si €s el cas.

¢) Programa d’actuacié que garantisca I’execucio de la inversio
abans del 31 d’octubre de I’any de la convocatoria.

En el cas de canvi de centre de treball, comunicaci6 a I’organisme
competent d’obertura del centre de treball.

d) Certificats de discapacitatt on conste tipus i grau d’esta, o acre-
ditaci6 de la condicié de treballador amb discapacitat d’acord amb el
que establix la disposicio addicional tercera de la present ordre.

e) En el cas d’adaptacié per empitjorament de la discapacitat del
treballador prevista en I’article 22, hauran d’aportar documentacio
acreditativa del dit empitjorament subscrita pels Equips Multiprofesio-
nales corresponents.

E. Subvenci6 de sanejament financer:

a) Memoria explicativa del desequilibri financer i el seu origen;
antecedents del centre.

b) Acreditacio dels deutes de I’empresa per mitja de document
public de “reconeixement de deutes”, si és el cas.

¢) Estudi economicofinancer de viabilitat.

d) Factures proforma o pressupostos corresponents a les inversions
i/o gastos necessaris per a la posada en marxa del projecte de viabili-
tat.

e) Informe economicofinancer, autoritzacié CIRBE, tltimes liqui-
dacions de I’IVA., balangos de situacié (Actiu i passiu) i comptes de
resultats (Ingressos i Gastos) dels dos exercicis anteriors, aixi com
balang de situacié i compte de resultats previsionals, junt amb Pla de
Finangament i Pla d’Inversions d’exercici actual i dos exercicis futurs,
segons model normalitzat, junt amb el balang de comprovacié de
sumes i saldos de 1’exercici immediatament anterior, havent de justi-
ficar-se en full a banda amb els comentaris i calculs pertinents, tots els
imports que representen mes del 5% de la xifra d’ingressos i els que la
seua variacié sobre I’any anterior siguen superiors a la inflacio. Aixi
mateix hauran d’aportar la documentacié economica, financera o fis-
cal que resulte necessaria per a I’estudi de viabilitat del projecte.

f) Relacio per ordre de prioritat i en model normalitzat, dels deutes
reconeguts i de les inversions i gastos necessaris per a la posada en
marxa del pla de viabilitat, en model normalitzat.

g) En el cas que I’ajuda no vaja destinada a finangar els costos
addicionals regulats en ’article 42 del Reglament CE 800/2008, decla-
raci6 responsable referida a les ajudes a carrec d’un régim de minimis
rebudes per I’entitat durant els tres ultims anys, comptats des de la pri-
mera ajuda obtinguda, amb indicacié de I’import, organisme, data de
concessio i réegim d’ajudes en qué s’emparava, o, si és el cas, declara-
ci6 responsable de no haver-ne rebut cap.

F. Subvencié d’equilibri pressupostari:
a) Declaracio d’imprescindibilitat per a assegurar 1’ocupacid
remunerada i la prestacio de servicis d’ajust personal i social, ente-

a) Memoria del contenido de la prestacion objeto de subvencion,
en modelo normalizado.

b) Presupuesto economico detallado de los costes objeto de sub-
vencion.

c¢) Relacion de facturas pro forma o presupuestos para los que se
solicita subvencion.

d) Memoria de la entidad o el curriculum vitae de las personas que
realicen el estudio-asesoramiento.

e) Declaracion responsable referida a las ayudas con cargo a un
régimen de minimis recibidas por la entidad durante los tres ltimos
afios, contados desde la primera ayuda obtenida, con indicacion del
importe, organismo, fecha de concesion y régimen de ayudas en que
se amparaba, o, en su caso, declaracion responsable de no haber reci-
bido ninguna.

D. Adaptacion de puestos de trabajo o eliminacion de barreras
arquitectonicas:

a) Memoria descriptiva de las necesidades de adaptacion del pues-
to o eliminacion de barreras que se va a realizar, identificando el tra-
bajador y el tipo de discapacidad, con indicacion de su coste e informe
favorable de la Inspeccion de Trabajo.

b) Presupuestos y/o facturas proforma de la inversion a realizar y/o
proyecto técnico, en su caso.

¢) Programa de actuacion que garantice la ejecucion de la inver-
sion antes del 31 de octubre del aflo de la convocatoria.

En el caso de cambio de centro de trabajo, comunicacion al orga-
nismo competente de apertura del centro de trabajo.

d) Certificados de discapacidad donde conste tipo y grado de la
misma, o acreditacion de la condicion de trabajador con discapacidad
de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional Tercera de
la presente orden.

e) En el caso de adaptacion por empeoramiento de la discapacidad
del trabajador prevista en el articulo 22, deberan aportar documenta-
cion acreditativa de dicho empeoramiento suscrita por los Equipos
Multiprofesionales correspondientes.

E. Subvencion de saneamiento financiero:

a) Memoria explicativa del desequilibrio financiero y su origen;
antecedentes del centro.

b) Acreditacion de las deudas de la empresa mediante documento
publico de “reconocimiento de deudas”, en su caso.

¢) Estudio econémico-financiero de viabilidad.

d) Facturas pro-forma o presupuestos correspondientes a las inver-
siones y/o gastos necesarios para la puesta en marcha del proyecto de
viabilidad.

e) Informe econdmico-financiero, autorizacion CIRBE, ultimas
liquidaciones del I.V.A., Balances de situacion (Activo y pasivo) y
Cuentas de Resultados (Ingresos y Gastos) de los dos ejercicios ante-
riores, asi como Balance de Situacion y Cuenta de Resultados Pre-
visionales, junto con Plan de Financiacion y Plan de Inversiones de
ejercicio actual y dos ejercicios futuros, segun modelo normalizado,
junto con el balance de comprobacion de sumas y saldos del ejercicio
inmediatamente anterior, debiendo justificarse en hoja aparte con los
comentarios y calculos pertinentes, todos los importes que represen-
ten mas del 5% de la cifra de ingresos y los que su variacion sobre el
afio anterior sean superiores a la inflacion. Asi mismo deberan aportar
la documentacioén economica, financiera o fiscal que resulte necesaria
para el estudio de viabilidad del proyecto.

f) Relacion por orden de prioridad y en modelo normalizado, de
las deudas reconocidas y de las inversiones y gastos necesarios para la
puesta en marcha del plan de viabilidad, en modelo normalizado.

g) En el caso de que la ayuda no vaya destinada a financiar los
costes adicionales regulados en el articulo 42 del Reglamento CE
800/2008, declaracion responsable referida a las ayudas con cargo a
un régimen de minimis recibidas por la entidad durante los tres ulti-
mos afios, contados desde la primera ayuda obtenida, con indicacién
del importe, organismo, fecha de concesion y régimen de ayudas en
que se amparaba, o, en su caso, declaracion responsable de no haber
recibido ninguna.

F. Subvencion de equilibrio presupuestario:

a) Declaracion de imprescindibilidad para asegurar el empleo
remunerado y la prestacion de servicios de ajuste personal y social,
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nent per tals els de rehabilitacio, terapéutics, d’integracié social, cul-
turals i esportius que procuren al treballador amb discapacitat del Cen-
tre Especial d’Ocupacié una major rehabilitacid personal i una millor
adaptacio en la seua relaci6 social.

b) Memoria explicativa del desequilibri financer i el seu origen;
antecedents del Centre.

¢) Estudi economicofinancer de viabilitat.

d) Informe economicofinancer, autoritzacié CIRBE, tltimes liqui-
dacions del I.V.A., Balangos de situacid (Actiu i passiu) i Comptes de
Resultats (Ingressos i Gastos) dels dos exercicis anteriors, aixi com
Balang de Situacié i Compte de Resultats Previsionals, junt amb Pla
de Finangament i Pla d’Inversions d’exercici actual i dos exercicis
futurs, segons model normalitzat, junt amb el balan¢ de comprovacio
de sumes i saldos de 1’exercici immediatament anterior, havent de jus-
tificar-se en full a banda amb els comentaris i calculs pertinents, tots
els imports que representen mes del 5% de la xifra d’ingressos i els
que la seua variacio sobre 1’any anterior siguen superiors a la inflacio.
Aixi mateix hauran d’aportar la documentacié economica, financera o
fiscal que resulte necessaria per a I’estudi de viabilitat del projecte.

¢) En el cas que I’ajuda no vaja destinada a finangar costos addici-
onals regulats en I’article 42 del Reglament CE 800/2008, declaracio
responsable referida a les ajudes a carrec d’un régim de minimis rebu-
des per I’entitat durant els tres ultims anys, comptats des de la primera
ajuda obtinguda, amb indicacié de I’import, organisme, data de con-
cessio i régim d’ajudes en que s’emparava, o, si €s el cas, declaracio
responsable de no haver-ne rebut cap.

G. Gastos financers: Document bancari que justifique 1’obertura
del compte regulador.

2. Termini

A. Les sol'licituds d’ajudes regulades en este capitol hauran de
presentar-se en el termini d’un mes a comptar de 1’endema a la publi-
caci6 de la present ordre, llevat que el Centre Especial d’Ocupaci6 no
haja iniciat les seues activitats, i en este cas el Centre tindra un mes a
partir de la primera contractacié de personal discapacitat, sent el ter-
mini maxim per a la peticio d’estes ajudes el dia 31 d’octubre.

En el suposit d’ampliacio de plantilla o prorroga de contractacid
de personal discapacitat efectuada fins a 31 d’octubre de 1’exercici, per
a les ajudes establides en els apartats 112 de ’article 21, la sol-licitud
de I’ajuda es realitzara en el termini assenyalat d’un mes comptat a
partir de la data de la seua contractacié o prorroga, reconeixent-se la
subvencio, si no n’hi ha, des de la data de la seua efectiva presentacio.
En el cas de canvi de seu del centre de treball, regira el mateix ter-
mini d’un mes a comptar de la comunicacié d’obertura del centre de
treball a I’organisme competent, per a 1’ajuda d’adaptacié de llocs de
treball, encara que no hi haja ampliacié de plantilla. En tot cas, estes
sol-licituds, en cas de presentar-se en ’exercici actual, no podran ser
posteriors al 15 de novembre.

B. Les sol'licituds d’ajuda salarial i ajuda complementaria en CEE
per les ampliacions de plantilla de treballadors amb discapacitat efec-
tuades en els mesos de novembre i desembre de 2009, hauran de pre-
sentar-se en el termini maxim de dos mesos a comptar de 1’endema a
la publicacié de la present Ordre, havent de mantindre les dites con-
tractacions fins a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds a carrec de la dita Ordre.

C. Les sol'licituds d’ajuda salarial i ajuda complementaria per a
CEE per les ampliacions de plantilla de treballadors amb discapacitat
efectuades en els mesos de novembre i desembre del 2010 hauran de
presentar-se en els terminis establits en 1’Orde de convocatoria d’aju-
des per a I’exercici 2011, havent de mantindre les dites contractacions
fins a la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds a
carrec de la dita Ordre.

Article 25. Justificacio i pagament
A) Les ajudes per al manteniment de llocs de treball en Centres
Especials d’Ocupaci6 es faran efectives en els termes segiients:

entendiendo por tales los de rehabilitacion, terapéuticos, de integra-
cion social, culturales y deportivos que procuren al trabajador con
discapacidad del Centro Especial de Empleo una mayor rehabilitacion
personal y una mejor adaptacion en su relacion social.

b) Memoria explicativa del desequilibrio financiero y su origen;
antecedentes del Centro.

¢) Estudio econdémico financiero de viabilidad.

d) Informe economico-financiero, autorizacion CIRBE, tultimas
liquidaciones del I.V.A., Balances de situacion (Activo y pasivo) y
Cuentas de Resultados (Ingresos y Gastos) de los dos ejercicios ante-
riores, asi como Balance de Situacion y Cuenta de Resultados Pre-
visionales, junto con Plan de Financiaciéon y Plan de Inversiones de
ejercicio actual y dos ejercicios futuros, segun modelo normalizado,
junto con el balance de comprobacion de sumas y saldos del ejercicio
inmediatamente anterior, debiendo justificarse en hoja aparte con los
comentarios y calculos pertinentes, todos los importes que represen-
ten mas del 5% de la cifra de ingresos y los que su variacion sobre el
afio anterior sean superiores a la inflacion. Asi mismo deberan aportar
la documentacién economica, financiera o fiscal que resulte necesaria
para el estudio de viabilidad del proyecto.

e) En el caso de que la ayuda no vaya destinada a financiar costes
adicionales regulados en el articulo 42 del Reglamento CE 800/2008,
declaracion responsable referida a las ayudas con cargo a un régimen
de minimis recibidas por la entidad durante los tres ultimos afos, con-
tados desde la primera ayuda obtenida, con indicacion del importe,
organismo, fecha de concesion y régimen de ayudas en que se ampa-
raba, o, en su caso, declaracion responsable de no haber recibido nin-
guna.

G. Gastos financieros: Documento bancario que justifique la aper-
tura de la cuenta reguladora.

2. Plazo

A. Las solicitudes de ayudas reguladas en este capitulo deberan
presentarse en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de la presente orden, salvo que el Centro Especial de
Empleo no haya iniciado sus actividades, en cuyo caso el Centro ten-
drd un mes a partir de la primera contratacion de personal discapacita-
do, siendo el plazo maximo para la peticion de estas ayudas el dia 31
de octubre.

En el supuesto de ampliacion de plantilla o prérroga de contrata-
cion de personal discapacitado efectuada hasta 31 de octubre del ejer-
cicio, para las ayudas establecidas en los apartados 1 y 2 del articulo
21, la solicitud de la ayuda se realizara en el plazo sefialado de un mes
contado a partir de la fecha de su contratacion o prorroga, reconocién-
dose la subvencion, en su defecto, desde la fecha de su efectiva pre-
sentacion. En el caso de cambio de sede del centro de trabajo, regira
el mismo plazo de un mes a contar desde la comunicacion de apertura
del centro de trabajo al organismo competente, para la ayuda de adap-
tacion de puestos de trabajo, aunque no haya ampliaciéon de plantilla.
En todo caso, estas solicitudes, en caso de presentarse en el ejercicio
actual, no podran ser posteriores al 15 de noviembre.

B. Las solicitudes de ayuda salarial y ayuda complementaria en
CEE por las ampliaciones de plantilla de trabajadores con discapaci-
dad efectuadas en los meses de noviembre y diciembre de 2009, debe-
ran presentarse en el plazo maximo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente orden, debiéndose mantener
dichas contrataciones hasta la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes con cargo a dicha Orden.

C. Las solicitudes de ayuda salarial y ayuda complementaria para
CEE por las ampliaciones de plantilla de trabajadores con discapaci-
dad efectuadas en los meses de noviembre y diciembre de 2010 debe-
ran presentarse en los plazos establecidos en la Orden de convocatoria
de ayudas para el ejercicio 2011, debiéndose mantener dichas contra-
taciones hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes con cargo a dicha Orden.

Articulo 25. Justificacion y pago

A) Las ayudas para el mantenimiento de puestos de trabajo en
Centros Especiales de Empleo se haran efectivas en los siguientes tér-
minos:
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1. Les ajudes als costos salarials es justificaran i lliuraran de la
manera seglient:

a) Les ajudes es justificaran per mitja de la presentacio dels rebuts
de salaris i document bancari de transferéncia que, d’acord amb el que
establix ’article 12 de la present ordre, acredite el pagament d’estos,
resultant obligatoria la presentacio de la baixa en Seguretat Social, si
és el cas, dels treballadors subvencionats.

L’aportacio de la documentacié indicada es realitzara en els ter-
minis que es recullen a continuacio, juntament amb la relacié mensual
dels treballadors amb discapacitat d’alta, que s’arreplegara en imprés
normalitzat, fins que es facilite pel SERVEF als beneficiaris de les aju-
des I’aplicaci6 informatica SIDEC que suplira I’'imprés indicat.

Primer termini; de 1’1 al 15 de marg: nomines i justificants de
transferéncies bancaries de gener i febrer i TC1 i TC2 de gener.

Segon termini: de I’1 al 15 de juny: nomines i justificants de trans-
feréncies bancaries de marg, abril i maig.

Tercer termini: de 1’1 al 15 de setembre: nomines i justificants de
transferéncies bancaries de juny, extra, si és el cas, juliol i agost.

Quart termini: de 1’1 al 15 de novembre: nomines i justificants de
transferéncies bancaries de setembre i octubre.

Quint termini. De 1’1 al 15 de gener de 1’any segiient a la convoca-
toria: nomines i justificants de transferéncies bancaries de novembre,
desembre i extra.

Les ajudes es lliuraran segons la documentacié presentada en els
terminis anteriors, i, si és el cas, es podra acumular en un sol pagament
la justificacio d’un o més terminis, podent descomptar dels pagaments
a efectuar, les justificacions dels manteniments de llocs de treball infe-
riors al mes minim de contractaci6 establit en 1’apartat 1 de ’article 21
de la present Orde, sempre que es tracte de “baixes no voluntaries”,
excepte els casos de contracte d’interinitat arreplegat en ’article 21-1.

Si la presentacio de la documentacio justificativa es realitzara fora
dels terminis assenyalats, es podra detraure, si és el cas, de la subven-
cié a pagar, la quantia corresponent al nombre de dies que hagen ori-
ginat el retard.

b) Si el Centre Especial d’Ocupacioé ha sollicitat 1’ajuda de gastos
financers a través d’un compte de crédit reguladora en una de les enti-
tats bancaries que han subscrit el conveni amb la Conselleria d’Eco-
nomia, Hisenda i Ocupacid, s’emetra per esta Conselleria un certificat
sobre I’import que li poguera correspondre a la vista de la documen-
tacio de sol-licitud de la subvencié salarial inicial. Este certificat es
traslladara a ’entitat bancaria triada, la qual obrira el compte de credit
reguladora i indicara a la Conselleria el nimero del dit compte de cre-
dit. A partir d’este instant, I’entitat bancaria procedira a 1’abonament
mensual prorratejat de 1’ajuda corresponent al cost salarial. En les suc-
cessives transferéncies de pagament de les subvencions s’abonara en
el dit compte tant 1’ajuda per manteniment salarial i ajuda complemen-
taria com I’ajuda per gastos financers.

Els terminis de justificacio i el pagament de 1’ajuda es realitzaran
com en ’apartat anterior

c) Per al personal discapacitat fix del CEE, les ajudes es podran
lliurar de forma anticipada, segons els percentatges previstos per la
Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana o els que pogue-
ren aprovar-se segons la Llei de Pressupostos per a I’any 2010.

Les subvencions de naturalesa corrent en materia de foment
d’ocupaci6 destinades al manteniment salarial del personal discapaci-
tat, estan exemptes de prestar garanties per bestreta de subvencions,
d’acord amb el que establix 1’apartat E) del punt 3 de I’article 47 bis
de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana.

En estos suposits, la justificacié de 1’ajuda s’efectuara d’acord
amb el que disposa ’apartat anterior quant a documentaci6 i forma de
presentacio es referix, i en els terminis segiients:

Primer termini: De 1’1 al 15 de juliol: rebuts de salaris de gener a
juny, ambdos inclusivament, i extra i TC1 i TC2 de gener.

Segon termini: De 1’1 al 15 de gener de I’any segiient a la con-
vocatoria: rebuts de salaris dels mesos de juliol a desembre, ambdos
inclosos, i extra.

2. L’ajuda complementaria per als CEE que tinguen en plantilla
treballadors amb discapacitat de molt dificil insercio, es justificara

1. Las ayudas a los costes salariales se justificaran y libraran de la
siguiente forma:

a) Las ayudas se justificaran mediante la presentacion de los reci-
bos de salarios y documento bancario de transferencia que, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 12 de la presente orden, acredite el
pago de los mismos, resultando obligatoria la presentacion de la baja
en Seguridad Social, en su caso, de los trabajadores subvencionados.

La aportacion de la documentacion indicada se realizara en los
plazos que se recogen a continuacion, junto relacion mensual de los
trabajadores con discapacidad de alta, que se recogerd en impreso
normalizado, hasta tanto se facilite por el SERVEF a los beneficiarios
de las ayudas la aplicacion informatica SIDEC que suplird el impreso
indicado.

Primer plazo; del 1 al 15 de marzo: nominas y justificantes de
transferencias bancarias de enero y febrero y TC1 y TC2 de enero.

Segundo plazo: del 1 al 15 de junio: néminas y justificantes de
transferencias bancarias de marzo, abril y mayo.

Tercer plazo: del 1 al 15 de septiembre: ndminas y justificantes de
transferencias bancarias de junio, extra, en su caso, julio y agosto.

Cuarto plazo: del 1 al 15 de noviembre: néminas y justificantes de
transferencias bancarias de septiembre y octubre.

Quinto plazo. Del 1 al 15 de enero del afio siguiente a la convoca-
toria: ndminas y justificantes de transferencias bancarias de noviem-
bre, diciembre y extra.

Las ayudas se libraran segun la documentacion presentada en los
plazos anteriores, y, en su caso, se podra acumular en un solo pago la
justificacion de uno o varios plazos, pudiendo descontar de los pagos a
efectuar, las justificaciones de los mantenimientos de puestos de traba-
jo inferiores al mes minimo de contratacion establecido en el apartado
1 del articulo 21 de la presente orden, siempre que se trate de “bajas
no voluntarias”, salvo los casos de contrato de interinidad recogido en
el articulo 21-1.

Si la presentacion de la documentacion justificativa se realiza-
ra fuera de los plazos sefialados, se podra detraer, en su caso, de la
subvencion a pagar, la cuantia correspondiente al numero de dias que
hayan originado el retraso.

b) Si el Centro Especial de Empleo ha solicitado la ayuda de gas-
tos financieros a través de una cuenta de crédito reguladora en una de
las entidades bancarias que han suscrito el convenio con la Conselleria
de Economia, Hacienda y Empleo, se emitira por esta Conselleria un
certificado sobre el importe que le pudiera corresponder a la vista de
la documentacion de solicitud de la subvencion salarial inicial. Este
certificado se trasladara a la entidad bancaria elegida, la cual abrira la
cuenta de crédito reguladora e indicara a la Conselleria el nimero de
dicha cuenta de crédito. A partir de este instante, la entidad bancaria
procedera al abono mensual prorrateado de la ayuda correspondiente
al coste salarial. En las sucesivas transferencias de pago de las subven-
ciones se abonara en dicha cuenta tanto la ayuda por mantenimiento
salarial y ayuda complementaria como la ayuda por gastos financieros.

Los plazos de justificacion y el pago de la ayuda se realizaran
como en el apartado anterior

c) Para el personal discapacitado fijo del CEE, las ayudas se
podran librar de forma anticipada, segiin los porcentajes previstos
por la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana o los que
pudieran aprobarse segun la Ley de Presupuestos para el afio 2010.

Las subvenciones de naturaleza corriente en materia de fomento
de empleo destinadas al mantenimiento salarial del personal discapaci-
tado, estan exentas de prestar garantias por anticipo de subvenciones,
de acuerdo con lo establecido en el apartado E) del punto 3 del articulo
47 bis de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana.

En estos supuestos, la justificacion de la ayuda se efectuard con-
forme a lo dispuesto en el apartado anterior en cuanto a documenta-
cioén y forma de presentacion se refiere, y en los siguientes plazos:

Primer plazo: Del 1 al 15 de julio: recibos de salarios de enero a
junio, ambos inclusive, y extray TC1 y TC2 de enero.

Segundo plazo: Del 1 al 15 de enero del afio siguiente a la convo-
catoria: recibos de salarios de los meses de julio a diciembre, ambos
incluidos, y extra.

2. La ayuda complementaria para los CEE que tengan en plantilla
trabajadores con discapacidad de muy dificil insercion, se justificara
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d’acord amb el que establix 1’apartat anterior i es podra lliurar junt
amb 1’ajuda salarial i en les mateixes condicions que esta.

3. Per a les ajudes corresponents a ’assisténcia técnica i adaptacio
de llocs o eliminacid de barreres, els costos d’estes es justificaran per
mitja de la presentacio de la documentacio segiient:

a) Una relaci6 classificada dels gastos i/o inversions de I’activi-
tat, amb identificacio del creditor i del document, el seu import, data
d’emissio i, si ¢s el cas, data de pagament. En el cas que la subvencio
s’haja atorgat basant-se en un pressupost, s’indicaran les desviacions
succeides.

b) Les factures i/o, si ¢s el cas, certificats d’obra corresponents a
inversions efectivament realitzades, i els documents acreditatius del
pagament dels servicis prestats justificats d’acord amb el que establix
I’article 12 de la present ordre.

¢) Una relacié detallada d’altres ingressos o subvencions que
hagen finangat I’activitat subvencionada amb indicaci6 de ’import i la
seua procedencia.

d) Copia dels Estudis de viabilitat, organitzacio, comercialitzacio,
diagnosi i altres de naturalesa analoga, aixi com auditories i informes
economics.,en el cas que I’ajuda vaja destinada a este tipus de servicis.

Les ajudes per assisténcia técnica i adaptacio es lliuraran, d’una
sola vegada, segons la documentacio presentada, tenint com a data
limit de justificacio el 31 d’octubre del corresponent exercici.

4. Les subvencions d’equilibri financer es lliuraran d’una sola
vegada, una vegada presentada la documentacio establida en esta orde
i, si és el cas, en la resolucié de concessid, havent de justificar-se des-
prés del lliurament de I’ajuda, per mitja de la presentacié d’un compte
justificatiu comprensiu de:

a) Una relacié en model normalitzat dels deutes pagats, inversions
i/o gastos efectuats, necessaris per a la posada en marxa del pla de via-
bilitat, amb identificacié del creditor o, si és el cas, subministrador, i
num. de factura, el seu import i data de pagament, havent d’estar els
dits deutes pagats, inversions i/o gastos necessaris realitzats, inclosos
en la sol'licitud de subvencio.

b) Les factures i els documents acreditatius del pagament dels dits
deutes, inversions i/o gastos, justificats d’acord amb el que establix
I’article 12 de la present ordre.

El termini per a la justificacié de les dites ajudes sera de dos
mesos, llevat que la Resolucié de concessid establisca terminis dis-
tints.

5. L’ajuda per a ’equilibri pressupostari s’alliberara d’una sola
vegada en el moment de la concessio de I’ajuda.

6. Gastos financers: 1’ajuda es lliurara una vegada es justifiquen
els gastos efectuats pel manteniment del compte regulador i superen la
subvencio concedida.

B) Correspon al director general d’Ocupaci6 i Inserciéo Laboral,
per delegacio del director general del SERVEEF, el reconeixement de
I’obligacio i la proposta de pagament de la subvencio.

CAPITOL 11l
Unitats de suport a [’activitat professional

Article 26. Objecte de les ajudes i destinataris finals

1. Les ajudes recollides en estet capitol tenen com a finalitat recol-
zar la creacio dUnitats de Suport a 1’Activitat Professional en el marc
dels Servicis d’Ajust Personal i Social dels Centres Especials d’Ocu-
pacid, com a instruments de modernitzaci6 d’estos.

2. Destinataris finals

1. Els destinataris finals del present programa, seran els treballa-
dors amb discapacitat dels Centres Especials d’Ocupacié que es troben
en algun dels suposits que es descriuen a continuacio:

a) Persones amb paralisi cerebral, persones amb malaltia mental
o persones amb discapacitat intel-lectual, amb el grau de discapacitat
reconegut igual o superior al 33%.

de acuerdo a lo establecido en el apartado anterior y se podra librar
junto a la ayuda salarial y en las mismas condiciones que ésta.

3. Para las ayudas correspondientes a la asistencia técnica y adap-
tacion de puestos o eliminacion de barreras, los costes de las mismas
se justificaran mediante la presentacion de la siguiente documenta-
cion:

a) Una relacion clasificada de los gastos y/o inversiones de la acti-
vidad, con identificacion del acreedor y del documento, su importe,
fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En caso de que la sub-
vencion se haya otorgado en base a un presupuesto, se indicaran las
desviaciones acaecidas.

b) Las facturas y/o, en su caso, certificaciones de obra correspon-
dientes a inversiones efectivamente realizadas, y los documentos acre-
ditativos del pago de los servicios prestados justificados de acuerdo
con lo establecido en el articulo 12 de la presente orden.

¢) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que
hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion del
importe y su procedencia.

d) Copia de los Estudios de viabilidad, organizacion, comerciali-
zacion, diagnosis y otros de naturaleza analoga, asi como Auditorias
¢ informes econdmicos., en el caso de que la ayuda vaya destinada a
este tipo de servicios.

Las ayudas por asistencia técnica y adaptacion se libraran, de una
sola vez, segin la documentacion presentada, teniendo como fecha
tope de justificacion el 31 de octubre del correspondiente ejercicio.

4. Las subvenciones de equilibrio financiero se libraran de una sola
vez, una vez presentada la documentacion establecida en esta orden y,
en su caso, en la resolucion de concesion, debiendo justificarse con
posterioridad al libramiento de la ayuda, mediante la presentacion de
una cuenta justificativa comprensiva de:

a) Una relacion en modelo normalizado de las deudas pagadas,
inversiones y/o gastos efectuados, necesarios para la puesta en marcha
del plan de viabilidad, con identificacion del acreedor o, en su caso,
suministrador, y n° de factura, su importe y fecha de pago, debiendo
estar dichas deudas pagadas, inversiones y/o gastos necesarios realiza-
dos, incluidos en la solicitud de subvencion.

b) Las facturas y los documentos acreditativos del pago de dichas
deudas, inversiones y/o gastos, justificados de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 12 de la presente orden.

El plazo para la justificacion de dichas ayudas sera de dos meses,
salvo que la Resolucion de concesion establezca plazos distintos.

5. La ayuda para el equilibrio presupuestario se librara de una sola
vez en el momento de la concesion de la ayuda.

6. Gastos financieros: la ayuda se librara una vez se justifiquen
los gastos efectuados por el mantenimiento de la cuenta reguladora y
superen la subvencion concedida.

B) Corresponde al director general de Empleo e Insercién Laboral,
por delegacion del director general del Servef, el reconocimiento de la
obligacion y la propuesta de pago de la subvencion.

CAPITULO 11T
Unidades de apoyo a la actividad profesional

Articulo 26. Objeto de las ayudas y destinatarios finales

1. Las ayudas recogidas en el presente capitulo tienen como fina-
lidad apoyar la creacion de «Unidades de Apoyo a la Actividad Profe-
sional» en el marco de los Servicios de Ajuste Personal y Social de los
Centros Especiales de Empleo, como instrumentos de modernizacion
de los mismos.

2. Destinatarios finales.

1. Los destinatarios finales del presente programa, seran los tra-
bajadores con discapacidad de los Centros Especiales de Empleo que
se encuentren en alguno de los supuestos que se describen a continua-
cion:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad men-
tal o personas con discapacidad intelectual, con el grado de discapaci-
dad reconocido igual o superior al 33%.
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b) Persones amb discapacitat fisica o sensorial amb un grau de dis-
capacitat reconegut igual o superior al 65%.

2. Les Unitats de Suport a I’Activitat Professional podran prestar
servici també als treballadors amb discapacitat del Centre Especial
d’Ocupacid no inclosos en ’apartat anterior, sempre que la dedicacio
a estos treballadors no menyscabe 1’atencié dels inclosos en 1’apartat
anterior

Article 27. Unitats de Suport a I’Activitat Professional: Concepte,
composicio i constitucio

1. Concepte

S’entén per Unitats de Suport a I’ Activitat Professional els equips
multiprofesionales emmarcats dins dels Servicis d’Ajust Personal
i Social dels Centres Especials d’Ocupaci6 que, per mitja del desen-
volupament de les funcions i comeses relacionades en I’article 2 del
Reial Decret 469/2006, de 21 d’abril, pel qual es regulen les Unitats
de Suport a I’activitat professional en el marc dels servicis d’ajust
personal i social dels Centres Especials d’Ocupacio, (BOE del 22),
permeten ajudar a superar les barreres, obstacles o dificultats que els
treballadors amb discapacitat dels dits centres tenen en el procés d’in-
corporacié a un lloc de treball, aixi com la permanéncia i progressio
d’este.

2. Composici6 de les Unitats de Suport a 1’ Activitat Professional

Ir. Els Centres Especials d’Ocupacidé que accedisquen a estes sub-
vencions, hauran de disposar d’Unitats de suport a I’ Activitat Professi-
onal la composicio dels quals s’establira d’acord amb els moduls que
s’indiquen a continuacio:

a) Fins a 15 treballadors amb discapacitat inclosos en el punt 1
de I’apartat 2 del present article: 1 Tecnic de Grau Mitja o Superior,
amb titulacio universitaria preferentment de les arees de coneixement
de Ciéncies Socials i Ciéncies de la Salut, directament relacionades
amb les funcions i comeses relacionades en 1’article 2 del Reial Decret
469/2006, de 21 d’abril, o amb coneixements i/0 experiéncia equipa-
rables, almenys al 20% de la seua jornada i 1 encarregat de suport a la
producci6 a temps complet, o els que corresponguen proporcionalment
si la contractacio es realitza a temps parcial.

b) De 16 a 30 treballadors amb discapacitat inclosos en el punt 1
de I’apartat 2 del present article: 1 Tecnic de Grau Mitja o Superior,
amb titulacio universitaria preferentment de les arees de coneixement
de Ciéncies Socials i Ciéncies de la Salut, directament relacionades
amb les funcions i comeses relacionades en 1’article 2 del Reial Decret
469/2006, de 21 d’abril, o amb coneixements i/0 experiéncia equipa-
rables, almenys al 80% de la seua jornada i 2 encarregat de suport a la
producci6 a temps complet, o els que corresponguen proporcionalment
si la contractacio es realitza a temps parcial.

c) De 31 a 45 treballadors amb discapacitat inclosos en el punt 1
de I’apartat 2 del present article: 2 Técnics de Grau Mitja o Superior,
amb titulacié universitaria preferentment de les arees de coneixement
de Ciéncies Socials i Ciéncies de la Salut, directament relacionades
amb les funcions i comeses relacionades en 1’article 2 del Reial Decret
469/2006, de 21 d’abril, o amb coneixements i/0 experiéncia equipa-
rables, un dels técnics a temps complet i I’altre almenys al 50% de la
seua jornada i 3 encarregats de suport a la produccié a temps complet,
o els que corresponguen proporcionalment si la contractacié es realitza
a temps parcial.

d) De 46 a 60 treballadors amb discapacitat inclosos en el punt 1
de I’apartat 2 del present article: 2 Técnics de Grau Mitja o Superior,
amb titulacié universitaria preferentment de les arees de coneixement
de Ciéncies Socials i Ciéncies de la Salut, directament relacionades
amb les funcions i comeses relacionades en I’article 2 del Reial Decret
469/2006, de 21 d’abril, 0 amb coneixements i/0 experiencia equipara-
bles, a temps complet i 4 encarregats de suport a la produccid a temps
complet, o els que corresponguen proporcionalment si la contractacid
es realitza a temps parcial.

e) De 61 a 75 treballadors amb discapacitat inclosos en el punt 1
de I’apartat 2 del present article: 3 Técnics de Grau Mitja o Superior,
amb titulacié universitaria preferentment de les arees de coneixement
de Ciéncies Socials i Ciéncies de la Salut, directament relacionades
amb les funcions i comeses relacionades en I’article 2 del Reial Decret

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65%.

2. Las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional podran pres-
tar servicio también a los trabajadores con discapacidad del Centro
Especial de Empleo no incluidos en el apartado anterior, siempre y
cuando la dedicacion a estos trabajadores no menoscabe la atencion de
los incluidos en el apartado anterior

Articulo 27. Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional: Con-
cepto, composicion y constitucion

1. Concepto

Se entiende por Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional
los equipos multiprofesionales enmarcados dentro de los Servicios de
Ajuste Personal y Social de los Centros Especiales de Empleo que,
mediante el desarrollo de las funciones y cometidos relacionados en
el articulo 2 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se
regulan las Unidades de Apoyo a la actividad profesional en el marco
de los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales
de Empleo, (BOE del 22), permiten ayudar a superar las barreras, obs-
taculos o dificultades que los trabajadores con discapacidad de dichos
Centros tienen en el proceso de incorporacion a un puesto de trabajo,
asi como la permanencia y progresion del mismo.

2. Composicion de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profe-
sional

1°. Los Centros Especiales de Empleo que accedan a estas subven-
ciones, deberan disponer de Unidades de apoyo a la Actividad Profe-
sional cuya composicion se establecera de acuerdo con los modulos
que se indican a continuacion:

a) Hasta 15 trabajadores con discapacidad incluidos en el punto 1
del apartado 2 del presente articulo: 1 Técnico de Grado Medio o Supe-
rior, con titulacion universitaria preferentemente de las areas de cono-
cimiento de Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud, directamente
relacionadas con las funciones y cometidos relacionados en el articulo
2 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, o con conocimientos y/o
experiencia equiparables, al menos al 20% de su jornada y 1 encargado
de apoyo a la produccion a tiempo completo, o los que correspondan
proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

b) De 16 a 30 trabajadores con discapacidad incluidos en el punto
1 del apartado 2 del presente articulo: 1 Técnico de Grado Medio o
Superior, con titulacién universitaria preferentemente de las areas de
conocimiento de Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud, directamente
relacionadas con las funciones y cometidos relacionados en el articulo
2 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, o con conocimientos y/o
experiencia equiparables, al menos al 80% de su jornada y 2 encargado
de apoyo a la produccion a tiempo completo, o los que correspondan
proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

c¢) De 31 a 45 trabajadores con discapacidad incluidos en el punto
1 del apartado 2 del presente articulo: 2 Técnicos de Grado Medio o
Superior, con titulacion universitaria preferentemente de las areas de
conocimiento de Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud, directamen-
te relacionadas con las funciones y cometidos relacionados en el arti-
culo 2 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, o con conocimientos
y/o experiencia equiparables, uno de los técnicos a tiempo completo
y el otro al menos al 50% de su jornada y 3 encargados de apoyo a la
produccion a tiempo completo, o los que correspondan proporcional-
mente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

d) De 46 a 60 trabajadores con discapacidad incluidos en el punto
1 del apartado 2 del presente articulo: 2 Técnicos de Grado Medio o
Superior, con titulacién universitaria preferentemente de las areas de
conocimiento de Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud, directamen-
te relacionadas con las funciones y cometidos relacionados en el arti-
culo 2 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, o con conocimientos
y/o experiencia equiparables, a tiempo completo y 4 encargados de
apoyo a la produccién a tiempo completo, o los que correspondan pro-
porcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

¢) De 61 a 75 trabajadores con discapacidad incluidos en el punto
1 del apartado 2 del presente articulo: 3 Técnicos de Grado Medio o
Superior, con titulacién universitaria preferentemente de las areas de
conocimiento de Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud, directamen-
te relacionadas con las funciones y cometidos relacionados en el arti-
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469/2006, de 21 d’abril, o amb coneixements i/0 experiéncia equipa-
rables, dos dels técnics a temps complet i I’altre dels tecnics almenys
al 50% de la seua jornada, i 5 encarregats de suport a la producci6 a
temps complet, o els que corresponguen proporcionalment si la con-
tractacio es realitza a temps parcial.

f) Per a més de 75 treballadors, s’establira la plantilla de la Unitat
de Suport a I’ Activitat Professional proporcionalment, segons els cri-
teris anteriorment exposats.

2n. Quan el nombre de treballadors amb el tipus i grau de disca-
pacitat establit en el punt 1 de I’apartat 2n del present article a que es
dirigix el servici no es corresponga amb els limits de cada modul, el
temps de dedicacié del personal de les Unitats de Suport a 1’Activi-
tat Professional sera proporcional al nombre de dits treballadores amb
discapacitat

3r Quan per causes justificades es produisquen vacants del per-
sonal que integra estes Unitats, a fi de mantindre la proporcionalitat,
hauran de ser substituides per altres treballadors d’esta categoria i con-
dicions que el substituit, presentant el corresponent contracte comuni-
cat en el centre SERVEEF, en el termini de 15 dies.

3. Constitucio

Les Unitats de Suport hauran d’estar constituides d’acord amb la
composicié minima establida en el paragraf anterior, i dins del primer
trimestre de 1’any.

Article 28. Subvencions, quantia i incompatibilitats

1. Les subvencions establides en el present capitol es destinaran a
finangar costos salarials i de Seguretat Social derivats de la contracta-
ci6 indefinida dels treballadors de les Unitats de Suport a 1’ Activitat
Professional en els Centres Especials d’Ocupacid, per al desenvolu-
pament de les funcions descrites en el Reial Decret que les crea, llevat
que estes treballadores resulten tindre alguna discapacitat per la qual
el Centre Especial d’Ocupacio haja sol-licitat 1’ajuda salarial per man-
teniment de llocs de treball, sent ambdods ajudes incompatibles.

No es consideraran integrants de les Unitats de Suport a 1’Activi-
tat Professional, a I’efecte de les subvencions regulades en el present
capitol, aquells treballadors la jornada maxima legal dels quals en una
altra empresa, ja vinga subvencionada per qualsevol organisme public.
ni el personal que posseisca aixi mateix la representacio de 1’entitat per
mitja de carrec de gerent, administrador o qualsevol altre que implique
poder de decisid en el Centre Especial d’Ocupacio.

2. La quantia de les dites subvencions s’establix en 1.200 Euros
anuals per cada treballador amb el tipus de discapacitat i grau de dis-
capacitat indicats en el punt 1 de I’apartat 2 de I’article 26 contractats
per temps indefinit o per mitja de contracte temporal de duraci6 igual
0 superior a sis mesos.

La dita subvencio6 de 1.200 Euros es reduira de forma proporcional
en funcid de la jornada i duraci6 dels contractes dels treballadors dis-
capacitats.

Article 29. Documentacio i terminis

1. Documentacio

Les sol'licituds en model normalitzat hauran d’acompanyar-se, a
més de la documentacio general que s’establix en els articles 6 i 14,
per la segiient:

a) Relacio dels treballadors integrants de cada Unitat de Suport,
llocs de treball que hagen d’ocupar i jornada laboral, aixi com rela-
ci6 de treballadors discapacitats a qué atenga cada Unitat, especificant
tipus i grau de discapacitat i tipus i duraci6 dels contractes (alta i baixa
en SS).

b) Annex normalitzat amb dades de plantilla de treballadors del
CEE per a valoracié d’expedients.

c¢) Pla d’Ajust Personal i Social del Centre Especial d’Ocupacio
aixi com memoria del contingut de les funcions encomanades a les
Unitats de Suport, i de cada un dels seus membres.

d) Copia dels Contractes indefinits, o transformacié de tempo-
rals en indefinits, dels treballadors integrants de les Unitats de Suport
amb anterioritat a la presentacié de la corresponents sol-licituds, aixi
com dels nous contractes o transformacions que puguen realitzar-se,
degudament comunicats al Centre SERVEF corresponent, junt amb els
parts d’alta en Seguretat Social.

culo 2 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, o con conocimientos
y/o experiencia equiparables, dos de los Técnicos a tiempo completo y
el otro de los técnicos al menos al 50% de su jornada, y 5 encargados
de apoyo a la produccién a tiempo completo, o los que correspondan
proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

f) Para mas de 75 trabajadores, se establecera la plantilla de la
Unidad de Apoyo a la Actividad Profesional proporcionalmente, segun
los criterios anteriormente expuestos.

2°. Cuando el niimero de trabajadores con el tipo y grado de dis-
capacidad establecido en el punto 1 del apartado 2° del presente arti-
culo al que se dirige el servicio no se corresponda con los topes de
cada modulo, el tiempo de dedicacion del personal de las Unidades
de Apoyo a la Actividad Profesional sera proporcional al numero de
dichos trabajadores con discapacidad

3° Cuando por causas justificadas se produzcan vacantes del perso-
nal que integra esas Unidades, a fin de mantener la proporcionalidad,
deberan ser sustituidas por otros trabajadores de la misma categoria y
condiciones que el sustituido, presentando el correspondiente contrato
comunicado en el Centro Servef, en el plazo de 15 dias.

3. Constitucion

Las Unidades de Apoyo deberan estar constituidas de acuerdo con
la composicion minima establecida en el parrafo anterior, y dentro del
primer trimestre del afio.

Articulo 28. Subvenciones, cuantia e incompatibilidades

1. Las subvenciones establecidas en el presente capitulo se destinaran
a financiar costes salariales y de Seguridad Social derivados de la contra-
tacion indefinida de los trabajadores de las Unidades de Apoyo a la Acti-
vidad Profesional en los Centros Especiales de Empleo, para el desarro-
llo de las funciones descritas en el Real Decreto que las crea, salvo que
dichos trabajadores resulten tener alguna discapacidad por la cual el Cen-
tro Especial de Empleo haya solicitado la ayuda salarial por mantenimien-
to de puestos de trabajo, siendo ambas ayudas incompatibles.

No se consideraran integrantes de las Unidades de Apoyo a la
Actividad Profesional, a efectos de las subvenciones reguladas en el
presente capitulo, aquellos trabajadores cuya jornada maxima legal en
otra empresa, ya venga subvencionada por cualquier organismo publi-
co. ni el personal que ostente asimismo la representacion de la entidad
mediante cargo de gerente, administrador o cualquier otro que impli-
que poder de decision en el Centro Especial de Empleo.

2. La cuantia de dichas subvenciones se establece en 1.200 Euros
anuales por cada trabajador con el tipo y grado de discapacidad indica-
dos en el punto 1 del apartado 2 del articulo 26 contratados por tiempo
indefinido o mediante contrato temporal de duracion igual o superior a
seis meses.

Dicha subvencion de 1.200 Euros se reducira de forma proporcio-
nal en funcidn de la jornada y duracion de los contratos de los trabaja-
dores discapacitados.

Articulo 29 Documentacion y plazos

1. Documentacion

Las solicitudes en modelo normalizado deberan acompafiarse, ade-
mas de la documentacion general que se establece en los articulos 6 y
14, por la siguiente:

a) Relacion de los trabajadores integrantes de cada Unidad de
Apoyo, puestos de trabajo que hayan de ocupar y jornada laboral, asi
como relacion de trabajadores discapacitados a los que atienda cada
Unidad, especificando tipo y grado de discapacidad y tipo y duracién
de los contratos (alta y baja en SS).

b) Anexo normalizado con datos de plantilla de trabajadores del
CEE para valoracion de expedientes.

c¢) Plan de Ajuste Personal y Social del Centro Especial de Empleo
asi como memoria del contenido de las funciones encomendadas a las
Unidades de Apoyo, y de cada uno de sus miembros.

d) Copia de los Contratos indefinidos, o transformacion de tem-
porales en indefinidos, de los trabajadores integrantes de las Unidades
de Apoyo con anterioridad a la presentacion de la correspondientes
solicitudes, asi como de los nuevos contratos o transformaciones que
puedan realizarse, debidamente comunicados al Centro Servef corres-
pondiente, junto con los partes de alta en Seguridad Social.
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¢) Documentaci6 acreditativa del tipus i grau de discapacitat dels
treballadors, d’acord amb el que disposa la disposicio addicional 3* de
la present ordre.

f) Documentaci6 acreditativa de la titulacié de grau mitja o superi-
or del personal técnic integrant de les unitats de suport, o si no n’hi ha,
curriculum acreditatiu dels coneixements i/0 experiéncia equiparables.

2. Termini

A les sol'licituds d’ajudes regulades en este capitol, els resulta-
ra d’aplicacio6 el termini establit en 1’article 24.2 paragraf primer de
I’apartat A de la present ordre.

Article 30. Justificacio i pagament

1. Els gastos consistents en salaris dels treballadors, s’acreditaran
sempre per mitja de la presentacié de les nomines dels treballadors
integrants de les unitats de suport junt amb les transferéncies banca-
ries, d’acord amb el que establix ’article 12 de la present orde i els
gastos consistents en recompensa de quotes de Seguretat, per mitja de
la presentaci6 dels corresponents TC1 1 TC2 de cada mensualitat.

L’aportaci6 de la documentaci6 indicada es realitzara en els termi-
nis que s’arrepleguen a continuacio, acompanyada de la relacié men-
sual dels treballadors amb discapacitat d’alta i personal de les Unitats
de Suport a I’Activitat Professional que presten servicis, que es recu-
llira en imprés normalitzat:

Primer termini: De 1’1 al 15 de juliol: rebuts de salaris de gener
a juny, ambdos inclusivament, i extra, i TC1 i TC2 de gener a maig,
ambdos inclusivament.

Segon termini: De 1’1 al 15 de gener de ’any segiient a la con-
vocatoria: rebuts de salaris dels mesos de juliol a desembre, ambdos
inclosos, 1 extra, aixi com TC1 i TC2 de juny a desembre, ambdos
inclusivament.

2. Les subvencions s’abonaran per mitja de pagaments anticipats,
en funci6 dels percentatges establits en la Llei d’Hisenda Publica de
la Generalitat, sense perjui de la modificaci6é a 1’alga que poguera
aprovar-se en la Llei de Pressupostos de la Generalitat per a 1’exercici
2010, en relacié amb el que establix ’apartat tercer de 1’article 47 bis
del Text Refos de la Llei d’Hisenda Publica Valenciana.

Els Centres Especials d’Ocupacio, beneficiaris de les ajudes regu-
lades en el present capitol, estan exonerats de formalitzar garanties per
les quantitats anticipades, en la forma establida en I’apartat E) de ’ar-
ticle 47 bis de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat.

CAPITOL IV
Projectes d’insercio a través de CEE + |

Article 31. Objecte de les ajudes

Les ajudes arreplegades en el present capitol tenen com a finali-
tat recolzar projectes encaminats a facilitar la contractacio laboral en
empreses ordinaries de persones discapacitades que préviament han
seguit un itinerari d’inserci6 en un CEE + L.

Article 32. Obligacions dels beneficiaris

Els CEE + I a més de complir els requisits assenyalats amb carac-
ter general per als CEE establits en els articles 4 i 18 d’esta ordre, hau-
ran de fer constar en els seus estatuts de constitucio que, a més de les
activitats economiques propies del Centre Especial d’Ocupacio, una de
les funcions sera la integraci6 laboral en el mercat ordinari dels treba-
lladors amb discapacitat que tinguen en la seua plantilla, utilitzant per
a aixo un procés previ d’itinerari d’inserci6. Excepcionalment, podra
substituir-se el dit requisit pel compromis d’adequacio6 dels Estatuts en
un termini maxim d’un any des de la data de publicacié d’esta ordre.

Article 33. Documentacio i termini

1. A més de la documentaci6é general que establix 1’article 6, els
CEE + I que solliciten acollir-se a les ajudes previstes en este capitol
hauran d’aportar els documents segiients:

¢) Documentacion acreditativa del tipo y grado de discapacidad de
los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicio-
nal 3* de la presente orden.

f) Documentacion acreditativa de la titulacion de grado medio o
superior del personal técnico integrante de las unidades de apoyo, o
en su defecto, curriculum vitae acreditativo de los conocimientos y/o
experiencia equiparables.

2. Plazo

A las solicitudes de ayudas reguladas en este capitulo, les resultara
de aplicacion el plazo establecido en el articulo 24.2 parrafo primero
del apartado A de la presente orden.

Articulo 30. Justificacion y pago

1. Los gastos consistentes en salarios de los trabajadores, se acre-
ditaran siempre mediante la presentacion de las nominas de los traba-
jadores integrantes de las unidades de apoyo junto con las transferen-
cias bancarias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la
presente orden y los gastos consistentes en pago de cuotas de Seguri-
dad, mediante la presentacion de los correspondientes TC1 y TC2 de
cada mensualidad.

La aportacion de la documentacion indicada se realizara en los pla-
Z0s que se recogen a continuacion, acompaiada de la relacion mensual
de los trabajadores con discapacidad de alta y personal de las Unida-
des de Apoyo a la Actividad Profesional que presten servicios, que se
recogera en impreso normalizado:

Primer plazo: Del 1 al 15 de julio: recibos de salarios de enero a
junio, ambos inclusive, y extra, y TC1 y TC2 de enero a mayo, ambos
inclusive.

Segundo plazo: Del 1 al 15 de enero del afo siguiente a la convo-
catoria: recibos de salarios de los meses de julio a diciembre, ambos
incluidos, y extra, asi como TC1 y TC2 de junio a diciembre, ambos
inclusive.

2. Las subvenciones se abonaran mediante pagos anticipados, en
funcion de los porcentajes establecidos en la Ley de Hacienda Publica
de la Generalitat, sin perjuicio de la modificacion al alza que pudiera
aprobarse en la Ley de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2010, en relacion con lo establecido en el apartado tercero del articulo
47 bis del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica Valenciana.

Los Centros Especiales de Empleo, beneficiarios de las ayudas
reguladas en el presente capitulo, estdn exonerados de formalizar
garantias por las cantidades anticipadas, en la forma establecida en el
apartado E) del articulo 47 bis de la Ley de Hacienda Publica de la
Generalitat.

CAPITULO IV
Proyectos de insercion a través de CEE + [

Articulo 31. Objeto de las ayudas

Las ayudas recogidas en el presente capitulo tienen como finalidad
apoyar proyectos encaminados a facilitar la contratacion laboral en
empresas ordinarias de personas discapacitadas que previamente han
seguido un itinerario de insercién en un CEE + L.

Articulo 32. Obligaciones de los beneficiarios

Los CEE + I ademas de cumplir los requisitos sefialados con
caracter general para los CEE establecidos en los articulos 4 y 18 de
esta orden, deberan hacer constar en sus estatutos de constitucion que,
ademas de las actividades econdmicas propias del Centro Especial de
Empleo, una de las funciones sera la integracion laboral en el mercado
ordinario de los trabajadores con discapacidad que tengan en su plan-
tilla, utilizando para ello un proceso previo de itinerario de insercion.
Excepcionalmente, podra sustituirse dicho requisito por el compromi-
so de adecuacion de los Estatutos en un plazo maximo de un afio desde
la fecha de publicacion de esta orden.

Articulo 33. Documentacion y plazo

1. Ademas de la documentacion general que establece el articulo
6, los CEE + I que soliciten acogerse a las ayudas previstas en este
Capitulo deberan aportar los siguientes documentos:
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a) Projecte d’Insercié Laboral, que contindra necessariament una
memoria d’activitats, aixi com una memoria economica, segons model
normalitzat.

b) Relacié d’empreses ordinaries col-laboradores que es compro-
meten a contractar els treballadors amb discapacitat del CEE + I una
vegada finalitzat I’itinerari d’insercio.

2. El termini per a presentar les sol-licituds per a I’obtencié de les
ajudes regulades en este capitol s’iniciara ’endema a la publicacio de
I’Ordre i finalitzara el dia 30 de juny del 2010.

Article 34 Quanties

1. Per cada treballador que al finalitzar I’itinerari d’insercio siga
contractat per I’empresa ordinaria per temps indefinit i a jornada com-
pleta, el Centre Especial d’Ocupaci6 tindra dret a una subvencié per
un import de 3.000 euros, sempre que s’acredite el gasto corresponent
al dit import per mitja de gastos salarials de personal de suport o gas-
tos corrents relacionats amb la posada en marxa de I’itinerari d’inser-
cio.

2. Quan el contracte a temps indefinit es concerte a temps parcial,
la subvencio de 3.000 euros es reduira proporcionalment a la jornada
pactada.

Article 35. Justificacio i pagament

1. Les ajudes previstes en este capitol es justificaran en el termini
que determine la resolucié de concessid, i en tot cas el termini maxim
de presentacio dels justificants sera el dia 31 d’octubre de 2009.

2. Amb caracter previ al lliurament de 1’ajuda, hauran de presentar
la segiient documentacio.

a) Copia del/els contracte/s de treball, dels treballadors amb dis-
capacitat, que després del periode de realitzacié d’itineraris d’insercid
han sigut contractats per una empresa ordinaria, degudament registrat
pel SERVEEF o copia del contracte firmat per les parts junt amb el jus-
tificant de la comunicaci6 telematica al SERVEF

b) Acreditacié de la baixa en el Centre Especial d’Ocupacio
d’aquells treballadors que cessen per insercié en empresa ordinaria.

c) Relacio classificada dels costos salarials i gastos corrents,
segons model normalitzat.

d) Les nomines, assegurances socials i factures acreditatius del
pagament dels servicis i/o gastos prestats justificats d’acord amb el
que establix ’article 12 de la present ordre.

TiTOL III
Contractacié de treballadors amb discapacitat
per empreses ordinaries

Programa de suport a la contractacio6
indefinida a través d’enclavaments laborals

Article 36. Objecte

El present titol té com a objecte establir incentius per a afavorir
la inserci6 dels treballadors amb discapacitat en el mercat ordinari de
treball, afavorint el transit des de 1’ocupacid en els centres especials
d’ocupacid i possibilitant I’accés a estos de nous treballadors amb dis-
capacitat.

Article 37 Accions de suport
Les ajudes previstes en el present titol s’articulen en el Programa
de suport a la contractaci6 indefinida a través d’enclavaments laborals.

Article 38. Requisits de [’enclavament

1. S’entendra per enclavament laboral el contracte entre una
empresa del mercat ordinari de treball, anomenada empresa col-
laboradora, i un centre especial d’ocupacio per a la realitzacié d’obres
o servicis que tinguen relaci6 directa amb 1’activitat normal d’aquella
i per a la realitzacio un de la qual grup de treballadors amb discapaci-
tat del centre especial d’ocupacio6 es desplaga temporalment al centre
de treball de I’empresa col-laboradora, amb els requisits i condicions

a) Proyecto de Insercion Laboral, que contendra necesariamente
una memoria de actividades, asi como una memoria econémica, segun
modelo normalizado.

b) Relacion de empresas ordinarias colaboradoras que se compro-
metan a contratar a los trabajadores con discapacidad del CEE + I una
vez finalizado el itinerario de insercion.

2. El plazo para presentar las solicitudes para la obtencion de
las ayudas reguladas en este Capitulo se iniciara el dia siguiente a la
publicacion de la Orden y finalizara el dia 30 de junio de 2010.

Articulo34. Cuantias

1. Por cada trabajador que al finalizar el itinerario de insercion sea
contratado por la empresa ordinaria por tiempo indefinido y a jorna-
da completa, el Centro Especial de Empleo tendra derecho a una sub-
vencion por importe de 3.000 euros, siempre que se acredite el gasto
correspondiente a dicho importe mediante gastos salariales de personal
de apoyo o gastos corrientes relacionados con la puesta en marcha del
itinerario de insercion.

2. Cuando el contrato a tiempo indefinido se concierte a tiempo
parcial, la subvencion de 3.000 euros se reducira proporcionalmente a
la jornada pactada.

Articulo 35. Justificacion y pago

1. Las ayudas contempladas en este capitulo se justificaran en
el plazo que determine la resolucion de concesion, y en todo caso el
plazo maximo de presentacion de los justificantes sera el dia 31 de
octubre de 2010.

2. Con caracter previo al libramiento de la ayuda, deberan presen-
tar la siguiente documentacion.

a) Copia del/los contrato/s de trabajo, de los trabajadores con dis-
capacidad, que tras el periodo de realizacion de itinerarios de insercion
han sido contratados por una empresa ordinaria, debidamente registra-
do por el SERVEF o copia del contrato firmado por las partes junto
con el justificante de la comunicacion telematica al SERVEF

b) Acreditacion de la baja en el Centro Especial de Empleo de
aquellos trabajadores que cesen por insercion en empresa ordinaria.

¢) Relacion clasificada de los costes salariales y gastos corrientes,
segiin modelo normalizado.

d) Las nominas, seguros sociales y facturas acreditativos del pago
de los servicios y/o gastos prestados justificados de acuerdo con lo
establecido en el articulo 12 de la presente orden.

TiTULO I
Contratacion de trabajadores con discapacidad
por empresas ordinarias

Programa de apoyo a la contratacion indefinida
a través de enclaves laborales

Articulo 36. Objeto

El presente titulo tiene como objeto establecer incentivos para
favorecer la insercion de los trabajadores con discapacidad en el mer-
cado ordinario de trabajo, favoreciendo el transito desde el empleo en
los centros especiales de empleo y posibilitando el acceso a éstos de
nuevos trabajadores con discapacidad.

Articulo 37. Acciones apoyables

Las ayudas contempladas en el presente titulo se articulan en el
Programa de apoyo a la contratacion indefinida a través de enclaves
laborales.

Articulo 38. Requisitos del enclave

1. Se entendera por enclave laboral el contrato entre una empre-
sa del mercado ordinario de trabajo, llamada empresa colaboradora, y
un centro especial de empleo para la realizacion de obras o servicios
que guarden relacion directa con la actividad normal de aquélla y para
cuya realizacion un grupo de trabajadores con discapacidad del centro
especial de empleo se desplaza temporalmente al centro de trabajo de
la empresa colaboradora, con los requisitos y condiciones establecidas
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establides pel Reial Decret 290/2004, de 20 de febrer, pel que es regu-
len els enclavaments laborals com a mesura de foment de 1’ocupacio
de les persones amb discapacitat.

2. Perque la contractacié per una empresa ordinaria d’un treballa-
dor procedent d’un enclavament resulte subvencionable, sera necessa-
ri que la incorporacié del dit treballador a I’enclavament laboral haja
sigut comunicada al SERVEF en el termini d’un mes des de I’inici.

Article 39. Ajudes

1. Les empreses col-laboradores que, durant el present exercici i
d’acord amb allo que s’ha regulat en el Reial Decret 290/2004, de 20
de febrer, contracten amb caracter indefinit a un treballador de I’encla-
vament amb discapacitat que presente especials dificultats per a I’ac-
cés al mercat ordinari de treball d’acord amb el que disposa I’article
6.2.a) o b) del dit Reial Decret, tindran dret a les ajudes segiients:

a) Subvencio de 7.814 euros per cada contracte de treball subscrit
a jornada completa. Si el contracte fora temps parcial, la subvencio es
reduira proporcionalment segons la jornada de treball pactada.

Esta subvencié podra ser destinada per 1I’empresa col-laboradora,
totalment o parcialment, a servicis de suport del treballador.

La intensitat de 1’ajuda no superara el 75% dels costos subvencio-
nables.

Quan les contractacions no representen un increment net del nom-
bre d’empleats en I’empresa, en comparacié amb la mitjana dels dotze
mesos previs, el lloc o llocs no hauran d’haver quedat vacants de
resultes d’acomiadament improcedent del treballador.

b) Subvencio per adaptacio del lloc de treball i eliminacié de bar-
reres o obstacles. Esta subvencid, compatible amb ’anterior ajuda, que
podra aconseguir els 902 euros per treballador amb discapacitat con-
tractat, destinada a 1’adaptaci6 dels llocs de treball o dotacié d’equips
de proteccid personal necessaris per a evitar accidents laborals al tre-
ballador amb discapacitat contractat, o eliminar barreres o obstacles
que impedisquen o dificulten el treball dels treballadors amb discapa-
citat . Si esta ajuda no fora sol‘licitada per I’empresa, podra ser sol-
licitada pel mateix treballador.

2. Per a tindre dret a estes ajudes, la contractacio dels treballa-
dors haura de realitzar-se sense solucié de continuitat i transcorregut,
almenys, un termini de tres mesos des de 1’inici de I’enclavament o
des de la incorporacié del treballador si esta fora posterior a 1’inici de
I’enclavament.

Article 40. Documentacio i terminis

A. Documentacio

Les sollicituds, en model normalitzat pel SERVEF hauran
d’acompanyar-se, a més de la indicada en I’article 6 de la documenta-
cio segiient:

a) Copia del/els contracte/s de treball subscrits amb persones dis-
capacitades, degudament comunicat al centre SERVEF.

b) Document nacional d’identitat del treballador contractat.

c¢) Part d’alta del treballador contractat en la Seguretat Social.

d) Certificat de discapacitat expedit per 1’organ competent on
conste el tipus i grau de discapacitat o acreditacié de la condicié de
persona amb discapacitat d’acord amb el que establix la disposicio
addicional tercera de la present ordre, que permeten poder comprovar
que es tracta de treballadors amb especials dificultats d’accés al mer-
cat ordinari de treball, en els termes de I’article 6.2 del Reial Decret
290/2004, de 20 de febrer.

e) Per a les ajudes d’adaptacio de llocs, memoria descriptiva de les
necessitats adaptacio o dotacié de mitjans de proteccid personal, amb
indicacio del seu cost i informe favorable de la Inspeccio de Treball.

f) Declaracié acreditativa que 1’empresa complix la normativa
sobre integraci6 laboral de persones amb discapacitat, o si és el cas,
I’exempcid de la dita obligacid, de conformitat amb el que disposa
I’article 7 de la Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat Valencia-
na, d’Estatut de Persones amb Discapacitat.

g) Contracte subscrit entre 1’empresa col-laboradora i el Centre
Especial d’Ocupacio, en els termes i condicions establides per 1’article

por el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan
los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las per-
sonas con discapacidad.

2. Para que la contratacion por una empresa ordinaria de un traba-
jador procedente de un enclave resulte subvencionable, sera necesario
que la incorporacion de dicho trabajador al enclave laboral haya sido
comunicada al Servef en el plazo de un mes desde el inicio.

Articulo 39. Ayudas

1. Las empresas colaboradoras que, durante el presente ejercicio
y de acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 290/2004, de 20 de
febrero, contraten con caracter indefinido a un trabajador del enclave
con discapacidad que presente especiales dificultades para el acceso al
mercado ordinario de trabajo de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 6.2.a) 0 b) de dicho Real Decreto, tendran derecho a las siguientes
ayudas:

a) Subvencion de 7.814 euros por cada contrato de trabajo cele-
brado a jornada completa. Si el contrato fuera a tiempo parcial, la
subvencion se reducira proporcionalmente segun la jornada de trabajo
pactada.

Esta subvencion podra ser destinada por la empresa colaboradora,
total o parcialmente, a servicios de apoyo del trabajador.

La intensidad de la ayuda no superara el 75% de los costes sub-
vencionables.

Cuando las contrataciones no representen un incremento neto del
numero de empleados en la empresa, en comparacion con la media de
los doce meses previos, el puesto o puestos no deberan haber quedado
vacantes a resultas de despido improcedente del trabajador.

b) Subvencion por adaptacion del puesto de trabajo y eliminacion
de barreras u obstaculos. Esta subvencion, compatible con la anterior
ayuda, que podré alcanzar los 902 euros por trabajador con discapa-
cidad contratado, destinada a la adaptacion de los puestos de trabajo
o dotacion de equipos de proteccion personal necesarios para evitar
accidentes laborales al trabajador con discapacidad contratado, o eli-
minar barreras u obstaculos que impidan o dificulten el trabajo de los
trabajadores con discapacidad . Si esta ayuda no fuese solicitada por la
empresa, podra ser solicitada por el propio trabajador.

2. Para tener derecho a estas ayudas, la contratacion de los traba-
jadores debera realizarse sin solucion de continuidad y transcurrido, al
menos, un plazo de tres meses desde el inicio del enclave o desde la
incorporacion del trabajador si ésta fuera posterior al inicio del encla-
ve.

Articulo 40. Documentacion y plazos

A. Documentacion

Las solicitudes, en modelo normalizado por el SERVEF deberan
acompafiarse, ademas de la indicada en el articulo 6 de la siguiente
documentacion:

a) Copia del/los contrato/s de trabajo celebrados con personas dis-
capacitadas, debidamente comunicado al Centro SERVEF.

b) Documento nacional de identidad del trabajador contratado.

c) Parte de alta del trabajador contratado en la Seguridad Social.

d) Certificado de discapacidad expedido por el 6rgano competente
donde conste el tipo y grado de discapacidad o acreditacion de la con-
dicion de persona con discapacidad de acuerdo con lo establecido en
la Disposicion Adicional Tercera de la presente orden, que permitan
poder comprobar que se trata de trabajadores con especiales dificul-
tades de acceso al mercado ordinario de trabajo, en los términos del
articulo 6.2 del Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero.

¢) Para las ayudas de adaptacion de puestos, memoria descriptiva
de las necesidades de adaptacion o dotacion de medios de proteccion
personal, con indicacion de su coste e informe favorable de la Inspec-
cion de Trabajo.

f) Declaracion acreditativa de que la empresa cumple la normativa
sobre integracion laboral de personas con discapacidad, o en su caso,
la exencion de dicha obligacion, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 7 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat Valen-
ciana, de Estatuto de Personas con Discapacidad.

g) Contrato celebrado entre la empresa colaboradora y el Centro
Especial de Empleo, en los términos y condiciones establecidas por
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5 del Reial Decret 290/2004, de 20 de febrer, per mitja del qual es for-
malitze ’enclavament laboral, aixi com prorrogues d’este.

h) Comunicaci6 a la Direcciéo General del SERVEF d’este contrac-
te i les seues possibles prorrogues, en el termini d’un mes des de la
seua firma

i) Relacio de treballadors seleccionats pel Centre Especial d’Ocu-
pacidé per a la incorporacié a I’enclavament laboral on consten les
dades del treballador per la contractacio de les quals se sol'licita I’aju-
da, i data de la dita incorporacio.

j) Comunicaci6 a la Direccié General del SERVEF de la incorpo-
racio del dit treballador a I’enclavament laboral, i data d’esta, en el
termini d’un mes des del seu inici.

k) Declaracio responsable acreditativa que les noves contractaci-
ons representen un increment net del nombre d’empleats en I’empresa,
en comparacié amb la mitjana dels dotze mesos previs, o si no n’hi ha,
el lloc cobert no ha quedat vacant a resultes d’acomiadament improce-
dent d’un treballador.

B. Terminis

1. Les sol'licituds d’ajudes regulades en este titol hauran de pre-
sentar-se en el termini maxim de dos mesos comptats des de la data
d’inici de la prestacio laboral i tindran com a data limit el 31 d’octubre
del 2010. Per a les contractacions formalitzades en el 2010, en el peri-
ode previ a la publicacio de la present convocatoria, el comput del ter-
mini de dos mesos s’iniciara a partir de I’endema a la dita publicacio.

2. Les sollicituds referides al manteniment de contractes formalit-
zats en els tres ultims mesos de I’any 2009 hauran de presentar-se en
el termini maxim de dos mesos a comptar de I’endema a la publicacid
de la present ordre.

Article 41. Obligacions beneficiaris

A més de les obligacions establides amb caracter general en 1’arti-
cle 5 d’esta ordre, els beneficiaris de les ajudes regulades en el present
titol Hauran de:

1. Formalitzar els contractes per escrit.

2. Les entitats beneficiaries estan obligades a mantindre ’estabili-
tat en I’ocupaci6 dels treballadors amb discapacitat contractats a 1I’em-
para de la present disposicio per un periode minim de tres anys, o dos
si es tracta de PYME.

Durant el dit periode, en cas de baixa per acomiadament declarat o
reconegut improcedent, procedira el reintegrament total de la subven-
ci6. Si la baixa ocorreguera per altres causes no imputables als benefi-
ciaris, hauran de substituir-los en el termini d’un mes per altres treba-
lladors amb les mateixes caracteristiques, comunicant-ho a I’organ que
va concedir la subvencié en un termini no superior a 15 dies des de la
data del nou contracte, 1 es beneficiaran en este cas només de la boni-
ficacio de la quota de la Seguretat Social pels substituts.

3. Remetre anualment a la direccio territorial d’Ocupaci6 una rela-
ci6 dels treballadors pels quals s’hagueren concedit les ajudes i sub-
vencions regulades en esta disposicio, amb 1’acreditacié de la seua per-
manencia en I’empresa o, si és el cas, dels treballadors que els hague-
ren substituit; esta obligacié s’entendra durant tres anys a partir de la
data de la contractaci6 indefinida del treballador amb discapacitat.

Article 42. Liquidacio i forma de pagament

1. Una vegada dictada la resolucié de concessio de les ajudes i/o
subvencions a qué es referix el present Titol, es lliurara I’import total
de 1’ajuda reconeguda a cada beneficiari. La percepcié de les ajudes
per a adaptaci6 de llocs de treball requerira la presentacio dels justifi-
cants que acrediten el gasto realitzat, amb data limit del 21 de novem-
bre del 2010, havent d’acreditar d’acord amb el que establix 1’article
12 de la present ordre.

2. Correspon als directors territorials d’Ocupacié del SERVEF,
per delegacio del director general del SERVEEF, el reconeixement de
I’obligacio i la proposta de pagament d’estes.

Article 43. Normativa supletoria
La normativa basica que regula els enclavaments laborals ve reco-
llida en el Reial Decret 290/2004, de 20 de febrer, pel qual es regulen

el articulo 5 del Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, mediante el
cual se formalice el enclave laboral, asi como prorrogas del mismo.

h) Comunicacion a la Direccion General del SERVEF de este con-
trato y sus posibles prorrogas, en el plazo de un mes desde su firma

i) Relacion de trabajadores seleccionados por el Centro Especial
de Empleo para la incorporacion al enclave laboral donde consten los
datos del trabajador por cuya contratacion se solicita la ayuda, y fecha
de dicha incorporacion.

j) Comunicacion a la Direccion General del Servef de la incorpo-
racion de dicho trabajador al enclave laboral, y fecha de la misma, en
el plazo de un mes desde su inicio.

k) Declaracion responsable acreditativa de que las nuevas contra-
taciones representan un incremento neto del nimero de empleados en
la empresa, en comparacion con la media de los doce meses previos, o
en su defecto, el puesto cubierto no ha quedado vacante a resultas de
despido improcedente de un trabajador.

B. Plazos

1. Las solicitudes de ayudas reguladas en este titulo deberan pre-
sentarse en el plazo maximo de dos meses contados desde la fecha de
inicio de la prestacion laboral y tendran como fecha limite el 31 de
octubre de 2010. Para las contrataciones formalizadas en el 2010, en el
periodo previo a la publicacion de la presente convocatoria, el compu-
to del plazo de dos meses se iniciara a partir del dia siguiente a dicha
publicacion.

2. Las solicitudes referidas al mantenimiento de contratos formali-
zados en los tres ultimos meses del afio 2009 deberan presentarse en el
plazo maximo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la presente orden.

Articulo 41. Obligaciones beneficiarios

Ademas de las obligaciones establecidas con caracter general en el
articulo 5 de esta orden, los beneficiarios de las ayudas reguladas en el
presente titulo deberan:

1. Formalizar los contratos por escrito.

2. Las entidades beneficiarias estan obligadas a mantener la estabi-
lidad en el empleo de los trabajadores con discapacidad contratados al
amparo de la presente disposicion por un periodo minimo de tres afios,
o dos si se trata de PYME.

Durante dicho periodo, en caso de baja por despido declarado o
reconocido improcedente, procedera el reintegro total de la subven-
cion. Si la baja ocurriera por otras causas no imputables a los bene-
ficiarios, deberan sustituirlos en el plazo de un mes por otros trabaja-
dores con iguales caracteristicas, comunicandolo al 6rgano que conce-
di6 la subvencion en un plazo no superior a 15 dias desde la fecha del
nuevo contrato, y se beneficiaran en este caso solamente de la bonifi-
cacion de la cuota de la Seguridad Social por los sustitutos.

3. Remitir anualmente a la direccion territorial de Empleo una
relacion de los trabajadores por los que se hubieran concedido las ayu-
das y subvenciones reguladas en esta disposicion, con la acreditacion
de su permanencia en la empresa o, en su caso, de los trabajadores que
los hubiesen sustituido; esta obligacion se entenderd durante tres afios
a partir de la fecha de la contratacion indefinida del trabajador con dis-
capacidad.

Articulo 42. Liquidacion y forma de pago

1. Una vez dictada la resolucion de concesion de las ayudas y/o
subvenciones a que se refiere el presente Titulo, se librara el importe
total de la ayuda reconocida a cada beneficiario. La percepcion de las
ayudas para adaptacion de puestos de trabajo requerira la presentacion
de los justificantes que acrediten el gasto realizado, con fecha limite
del 21 de noviembre de 2010, debiéndose acreditar de acuerdo con lo
establecido en el articulo 12 de la presente orden.

2. Corresponde a los directores territoriales de Empleo del SER-
VEF, por delegacion del director general del SERVEF, el reconoci-
miento de la obligacion y la propuesta de pago de las mismas.

Articulo 43. Normativa supletoria
La normativa bésica que regula los enclaves laborales viene reco-
gida en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regu-
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els enclavaments laborals com a mesura de foment de 1’ocupacio de
les persones amb discapacitat. En allo no previst per este, i quant al
régim sobre requisits, exclusions i obligacions, caldra ajustar-se al que
disposa el Reial Decret 1.451/1983, d’11 de maig, modificat pel Reial
Decret 170/2004, de 30 de gener.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Finangament

1. Les ajudes destinades a Centres Especials d’Ocupacio, regula-
des al Titol II de la presente ordre, es financaran per un import global
maxim estimat de 22.303.000 € a cérrec del capitol 4, codi de linia
T2240000 y capitol 7, codi linia T2243000.

No obstant aixo, la concessiod de les ajudes previstes en esta ordre
estara condicionada a 1’existéncia de credit adequat i suficient per a
aixo en els pressupostos de la Generalitat Valenciana del any 2010.

Una vegada publicada la Llei de Pressupostos de la Generalitat
Valenciana per a 1’exercici 2010, per Resolucié del secretari autono-
mic d’ocupacio, director general del SERVEEF, es donara publicitat de
les linies de credit i de 1’import global maxim destinat a la concessio
de les ajudes previstes en la present disposicio.

2. Si al llarg de I’exercici 2010 hi haguera crédit disponible que
permetera incremenar el finangament pressupostari d’esta ordre, el
SERVEF, amb la publicaci6 prévia d’este credit en el DOCV, podra
destinar-lo al finangament de les sol‘licituds presentades a I’empara
d’esta convocatoria que no pogueren ser ateses, sense necessitat d’es-
tablir un nou termini de presentacié de sol-licituds, llevat que aixo ser-
visca per a I’adequada gestié de cada programa i proporcionar major
efectivitat a les politiques actives dirigides a la reactivacié d’ocupacio
a la Comunitat Valenciana.

Segona. Compatibilitat amb el Mercat Comu

1. Les ajudes, regulades en la present Ordre, excepte I’ajuda d’as-
sisténcia técnica per a manteniment de llocs de treball en Centres
Especials d’Ocupaci6, regulada en el capitol II del Titol I, sén com-
patibles amb el mercat comt ja que es regixen pel Reglament (CE)
800/2008 de la Comissio, de 6 d’agost de 2008 (DOUE DE 9.8.2008),
pel qual es declaren determinades categories d’ajudes compatibles
amb el mercat comu en aplicacio dels articles 107 i 108 del Tractat de
Funcionament de la Unié Europea, i concretament pels articles 26, 41
142 sempre que:

— Quant a I’ajuda d’assisténcia técnica regulada en el capitol I —Pro-
jectes de creacid d’ocupacid estable” del titol II Centres Especials
d’Ocupacid, la intensitat de I’ajuda no supere el 50% dels costos sub-
vencionables, i els servicis no consistisquen en les activitats excloses
expressament en [’article 26 del Reglament.

— Quant a les subvencions salarials, la intensitat de les ajudes no supe-
ren el 75% dels costos subvencionables, d’acord amb 1’article 41 del
Reglament.

— Quant a costos addicionals, la intensitat d’ajuda no supere el 100%
dels costos subvencionables, entenent-se per tals els regulats en 1’arti-
cle 42 de ’esmentat Reglament.

— Quant a les subvencions destinades a equilibrar i sanejar finance-
rament als Centres Especials d’Ocupacio i les subvencions dirigides
a equilibrar el pressupost d’aquells Centres que no tinguen anim de
lucre i siguen d’utilitat publica, regulats en els apartats 6 1 7 de I’ar-
ticle 21 de la present Ordre (Capitol II del Titol II), les ajudes vagen
destinades a financar els costos addicionals regulats en I’article 42 del
Reglament.

Les dites ajudes en favor de la integracio laboral de treballadors
amb discapacitat, podran acumular-se amb ajudes exemptes en virtut
de ’esmentat Reglament en relacio amb estos costos subvencionables
per damunt del llindar més alt aplicable pel Reglament, sempre que
tal acumulacioé no done lloc a una intensitat d’ajuda superior al 100%
dels costos pertinents durant qualsevol periode en qué s’empre a dites
treballadores.

lan los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las
personas con discapacidad. En lo no previsto por éste, y en cuanto al
régimen sobre requisitos, exclusiones y obligaciones, se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto 1.451/1983, de 11 de mayo, modificado
por el Real Decreto 170/2004, de 30 de enero.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Financiacion

1. Las ayudas destinadas a Centros Especiales de Empleo, regula-
das en el Titulo II de la presente orden, se financiaran por un impor-
te global maximo estimado de 22.303.000 € con cargo al capitulo 4,
codigo de linea T2240000 y capitulo 7, codigo linea T2243000.

No obstante, la concesion de las ayudas previstas en esta orden
estara condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficien-
te para ello en los presupuestos de la Generalitat Valenciana del afio
2010.

Una vez publicada la Ley de Presupuestos de la Generalitat Valen-
ciana para el ejercicio 2010, por Resolucion del secretario autondmico
de empleo, director general del Servef, se dara publicidad de las lineas
de crédito y del importe global maximo destinado a la concesion de las
ayudas previstas en la presente disposicion.

2. Si a lo largo del ejercicio 2010 existiera crédito disponible que
permitiera incrementar la financiacion presupuestaria de esta orden,
el SERVEEF, previa publicacion de dicho crédito en el DOCYV, podra
destinarlo a la financiacion de las solicitudes presentadas al amparo
de esta convocatoria que no pudieran ser atendidas, sin necesidad de
establecer nuevo plazo de presentacion de solicitudes, salvo que ello
sirva para la adecuada gestion de cada programa y proporcionar mayor
efectividad a las politicas activas de empleo dirigidas a la reactivacion
del empleo en la Comunitat Valenciana.

Segunda. Compatibilidad con el Mercado Comuin

1. Las ayudas, reguladas en la presente orden, salvo la ayuda de
asistencia técnica para mantenimiento de puestos de trabajo en Cen-
tros Especiales de Empleo, regulada en el capitulo II del Titulo II, son
compatibles con el mercado comtin ya que se rigen por el Reglamento
(CE) 800/2008 de la Comision, de 6 de agosto de 2008 (DOUE DE
9.8.2008), por el que se declaran determinadas categorias de ayudas
compatibles con el mercado comun en aplicacion de los articulos 107
y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, y concre-
tamente por los articulos 26, 41 y 42 siempre que:

— en cuanto a la ayuda de asistencia técnica regulada en el capitulo I —
Proyectos de creacion de empleo estable” del Titulo II “Centros Espe-
ciales de Empleo”, la intensidad de la ayuda no supere el 50% de los
costes subvencionables, y los servicios no consistan en las actividades
excluidas expresamente en el articulo 26 del Reglamento.

— en cuanto a las subvenciones salariales, la intensidad de las ayudas
no superen el 75% de los costes subvencionables, de acuerdo con el
articulo 41 del Reglamento.

— en cuanto a costes adicionales, la intensidad de ayuda no supere el
100% de los costes subvencionables, entendiéndose por tales los regu-
lados en el articulo 42 del citado Reglamento.

— En cuanto a las subvenciones destinadas a equilibrar y sanear finan-
cieramente a los Centros Especiales de Empleo y las subvenciones
dirigidas a equilibrar el presupuesto de aquellos Centros que carezcan
de 4nimo de lucro y sean de utilidad publica, regulados en los apar-
tados 6 y 7 del articulo 21 de la presente orden (Capitulo II del Titu-
lo II), las ayudas vayan destinadas a financiar los costes adicionales
regulados en el articulo 42 del Reglamento.

Dichas ayudas en favor de la integracion laboral de trabajadores
con discapacidad, podran acumularse con ayudas exentas en virtud del
citado Reglamento en relacion con los mismos costes subvencionables
por encima del umbral mas alto aplicable por el Reglamento, siempre
que tal acumulacion no dé lugar a una intensidad de ayuda superior al
100% de los costes pertinentes durante cualquier periodo en el que se
emplee a dichos trabajadores.
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Les ajudes regulades en la present Ordre, no podran concedir-se,
segons disposa ’article 1 del Reglament d’exempcid per categories
citat, a empreses que realitzen:

a) Activitats relacionades amb ’exportacio.

b) Activitats en el sector del carbo.

¢) Queden excloses, aixi mateix, les empreses en crisi o les empre-
ses que estiguen subjectes a una ordre de recuperacié pendent després
d’una decisio prévia de la Comissio que haja declarat una ajuda il-legal
i incompatible amb el mercat comu.

Aixi mateix, en el sector del transport, queden excloses les ajudes
destinades a 1’adquisicié de mitjans i equips de transport, en el cas de
transport de mercaderies per carretera i transport aeri.

A D’efecte de I’exclusié de I’apartat f), una PYME es considerara
empresa en crisi, si complix les condicions segiients:

a) si es tracta d’una societat de responsabilitat limitada, que haja
desaparegut més de la meitat del seu capital subscrit i s’haja perdut
més d’una quarta part del mateix en els tltims 12 mesos o,

b) si es tracta d’una societat en qué almenys alguns dels seus socis
tenen una responsabilitat il-limitada sobre el deute de 1’empresa, que
hagen desaparegut més de la mitat dels seus fons propis, tal com s’in-
diquen en els llibres d’esta, i s’haja perdut més d’una quarta part d’es-
tos en els tltims 12 mesos, 0

c) per a totes les formes d’empreses, que s’haja iniciat el procedi-
ment per a la declaraci6 de concurs.

Una PYME amb menys de tres anys d’antiguitat no es considerara
en crisi, excepte en el cas que complisca la condicid prevista en la lle-
tra ¢) de I’apartat anterior.

Tampoc resultara subvencionable per la present Ordre les ajudes
individuals, concedides en aplicacié d’un réegim d’ajudes o com ajudes
ad hoc, I’equivalent de les quals en subvencid bruta supere els llindars
segiients, de conformitat amb el disposat en I’article 6.1. del Regla-
ment CE 800/2008:

— ajudes per a I’ocupacioé de treballadors discapacitats en forma de
costos salarials: 10 milions d’euros per empresa i per any;

— ajudes per a compensar els costos addicionals de 1’ocupacié de
treballadors discapacitats: 10 milions d’euros per empresa i per any.

2. Les subvencions destinades a equilibrar i sanejar financerament
als Centres Especials d’Ocupacioé i les subvencions dirigides a equi-
librar el pressupost d’aquells centres que no tinguen anim de lucre i
siguen d’utilitat publica, regulats en els apartats 6 1 7 de I’article 21
de la present Orde (Capitol II del Titol II), que no vagen destinades a
finangar els costos addicionals regulats en I’article 42 del Reglament
CE 800/2008, aixi com I’ajuda d’assisténcia técnica per a manteni-
ment de llocs de treball en Centres Especials d’Ocupacio, regulada en
el apartat 4 de I’article 21 de la present Ordre (Capitol II del Titol II),
son compatibles amb el mercat comq, al no resultar d’aplicaci6 el que
preveu l’article 107, apartat 1 del Tractat de Funcionament de la Unio
Europea, per tractar-se d’ajudes acollides al régim d’ajudes de mini-
mis, establit en el Reglament (CE) num. 1998/2006 de la Comissio,
publicat en el DOUE del 28/12/2006, i relatiu a I’aplicacio dels arti-
cles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la Unié Europea, a les
ajudes de “minimis”.

Les dites ajudes sotmeses al régim de “minimis”, no podran con-
cedir-se a empreses dels sectors segiients:

a) Pesca i aqiiicultura, segons es contemplen en el Reglament (CE)
num. 104/2000 del consell.

b) Produccié primaria dels productes agricoles que figuren en la
llista de ’annex I del Tractat.

¢) Activitats relacionades amb 1’exportaci6 a tercers paisos o estats
membres quan 1’ajuda estiga vinculada a la creacid i funcionament
d’una xarxa de distribucio o a altres gastos d’explotacié vinculats a
I’activitat d’exportacio.

d) Carbd, segons es definix en el Reglament (CE) niim. 1407/2002

¢) Queden excloses, aixi mateix, les empreses en crisi.

D’altra banda, I’aplicacié del régim de minimis suposa que 1’ajuda
total de minimis concedida a una empresa determinada no sera supe-
rior a 200.000 euros durant qualsevol periode de tres exercicis fiscals.
Quan I’empresa opere en el sector del transport per carretera 1’import
maxim aplicable sera de 100.000 euros

Las ayudas reguladas en la presente orden, no podran concederse,
seguin dispone el articulo 1 del Reglamento de exencion por categorias
citado, a empresas que realicen:

a) Actividades relacionadas con la exportacion.

b) Actividades en el sector del carbon.

¢) Quedan excluidas, asimismo, las empresas en crisis o las empre-
sas que estén sujetas a una orden de recuperacion pendiente tras una
decision previa de la Comision que haya declarado una ayuda ilegal e
incompatible con el mercado comun.

Asi mismo, en el sector del transporte, quedan excluidas las ayu-
das destinadas a la adquisicién de medios y equipos de transporte, en
el caso de transporte de mercancias por carretera y transporte aéreo.

A los efectos de la exclusion del apartado c), una PYME se consi-
derara empresa en crisis, si cumple las siguientes condiciones:

a) si se trata de una sociedad de responsabilidad limitada, que haya
desaparecido mas de la mitad de su capital suscrito y se haya perdido
mas de una cuarta parte del mismo en los tltimos 12 meses o,

b) si se trata de una sociedad en la que al menos algunos de sus
socios tienen una responsabilidad ilimitada sobre la deuda de la empre-
sa, que hayan desaparecido mas de la mitad de sus fondos propios, tal
como se indican en los libros de la misma, y se haya perdido mas de
una cuarta parte de los mismos en los ultimos 12 meses, o

c) para todas las formas de empresas, que se haya iniciado el pro-
cedimiento para la declaracion de concurso.

Una PYME con menos de tres afios de antigiiedad no se conside-
rara en crisis, salvo en el caso que cumpla la condicion prevista en la
letra ¢) del apartado anterior.

Tampoco resultara subvencionable por la presente orden las ayudas
individuales, concedidas en aplicacion de un régimen de ayudas o
como ayudas ad hoc, cuyo equivalente en subvencion bruta supere los
umbrales siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
6.1 del Reglamento CE 800/2008:

— ayudas para el empleo de trabajadores discapacitados en forma
de costes salariales: 10 millones de euros por empresa y por aino;

— ayudas para compensar los costes adicionales del empleo de tra-
bajadores discapacitados: 10 millones de euros por empresa y por afio.

2. Las subvenciones destinadas a equilibrar y sanear financiera-
mente a los Centros Especiales de Empleo y las subvenciones diri-
gidas a equilibrar el presupuesto de aquellos Centros que carezcan de
animo de lucro y sean de utilidad publica, reguladas en los apartados 6
y 7 del articulo 21 de la presente orden (Capitulo II del Titulo II), que
no vayan destinadas a financiar los costes adicionales regulados en el
articulo 42 del Reglamento CE 800/2008, asi como la ayuda de asis-
tencia técnica para mantenimiento de puestos de trabajo en Centros
Especiales de Empleo, regulada en el apartado 4 del articulo 21 de la
presente orden (Capitulo II del Titulo II), son compatibles con el mer-
cado comun, al no resultar de aplicacion lo previsto en el articulo 107,
apartado 1 del Tratado de Funcionamiento de la Unioén Europea, por
tratarse de ayudas acogidas al régimen de ayudas de minimis, estable-
cido en el Reglamento (CE) n® 1998/2006 de la Comision, publicado
en el DOUE del 28/12/2006, y relativo a la aplicacion de los articulos
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, a las
ayudas de “minimis”.

Dichas ayudas sometidas al régimen de “minimis”, no podran con-
cederse a empresas de los siguientes sectores:

a) Pesca y acuicultura, seglin se contemplan en el Reglamento
(CE) n° 104/2000 del consejo.

b) Produccion primaria de los productos agricolas que figuran en
la lista del anexo I del Tratado.

¢) Actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises o
estados miembros cuando la ayuda esté vinculada a la creacion y fun-
cionamiento de una red de distribucion o a otros gastos de explotacion
vinculados a la actividad de exportacion.

d) Carbodn, seglin se define en el Reglamento (CE) n® 1407/2002

e) Quedan excluidas, asimismo, las empresas en crisis.

Por otra parte, la aplicacion del régimen de minimis supone que la
ayuda total de minimis concedida a una empresa determinada no sera
superior a 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios
fiscales. Cuando la empresa opere en el sector del transporte por carre-
tera el importe maximo aplicable serd de 100.000 euros
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Tercera

A T’efecte de la present ordre d’ajudes, tindran la consideraci6 de
treballadors amb discapacitat, els segiients:

a) Aquells que compten amb un grau de discapacitat reconegut
igual o superior al 33%.

b) En compliment de I’article 1.2 de la Llei 51/2003, d’igualtat
d’oportunitats, no discriminaci6 i accessibilitat universal de les per-
sones amb discapacitat, en relacio amb el que disposa el Reial Decret
1414/2006, d’1 de desembre, pel que es determina la consideracié de
persona amb discapacitat a I’efecte de la Llei 51/2003, es consideraran
afectats per una discapacitat igual o superior al 33% els pensionistes
de la Seguretat Social, que tinguen reconeguda una pensié d’incapa-
citat permanent total, absoluta o gran invalidesa, i als pensionistes de
classes passives que tinguen reconeguda una pensio de jubilacié o de
retir per incapacitat permanent per al servici o inutilitat.

En este cas, i per a la determinacio del tipus de discapacitat psiqui-
ca, es tindra en compte la incapacitat permanent total en que el certifi-
cat de I’organisme competent per al reconeixement reculla la concur-
réncia de paralisi cerebral, persones amb malaltia mental o persones
amb discapacitat intel-lectual.

Quarta

La present ordre recull les bases establides pel Ministeri de Treball
per a les ajudes la gestid i control de les quals ha sigut transferida a la
Generalitat Valenciana i contingudes en les disposicions segiients:

— Llei 13/82, de 7 d’abril, d’Integracié Social de minusvalids i
legislaci6é de desplegament i modificatiu.

— L’Ordre de 16 d’octubre de 1998, del Ministeri de Treball i
Assumptes Socials, que establix les bases reguladores per a la conces-
si6 d’ajudes i subvencions publiques destinades al foment de la seua
integracio laboral en Centres Especials d’Ocupacio i treball autonom.

— El Reial Decret 469/2006, de 21 d’abril, pel que es regulen les
unitats de suport a 1’activitat professional en el marc dels servicis
d’ajust personal i social dels Centres Especials d’Ocupacio.

— El Reial Decret 290/2004, de 20 de febrer, pel qual es regulen els
enclavaments laborals com a mesura de foment de 1’ocupacié de les
persones amb discapacitat. En allo no previst per este, caldra ajustar-
se al que disposa el Reial Decret 1.451/1983, d’11 de maig, modificat
pel Reial Decret 170/2004, de 30 de gener,

— La Llei 27/2009, de 30 de desembre, de mesures urgents per al
manteniment i el foment d’ocupacio i la proteccié de les persones des-
ocupades (BOE del 31 de desembre de 2009), en el capitol IV de la
qual s’amplien transitoriament les ajudes per manteniment de I’ocupa-
cié destinades a subvencionar el cost salarial corresponent a llocs de
treball ocupats per persones amb discapacitat en els centres especials
d’ocupacio.

Aixi mateix, és de total aplicacio la Llei 38/2003, General de Sub-
vencions, tenint en compte les particularitats regulades en el Reial
Decret 357/2006, de 24 de marg, aixi com el Reglament de la Llei
38/2003, aprovat per Reial Decret 887/2006, en els programes la regu-
laci6 dels quals correspon a I’Estat i la gestio de la qual ha sigut trans-
ferida a la Generalitat Valenciana, compresos en els capitols I Projec-
tes de creacio d’ocupacid estable, capitol II Manteniment de Llocs de
Treball 1 Capitol I1I Unitats de Suport a I’activitat professional del titol
II Centres Especials d’Ocupacio i el Programa de suport a la contrac-
taci¢ indefinida a través d’enclavaments laborals del titol III Contrac-
tacio de treballadors amb discapacitat per empreses ordinaries;

Per als programes d’ajudes que puguen finangar-se amb fons
propis o europeus, resulten d’aplicacid els preceptes basics de la llei
38/2003, General de Subvencions aixi com del Reglament de la Llei
38/2003, aprovat per Reial Decret 887/2006 i els preceptes en vigor
del Text Refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenci-
ana, aprovat per Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991. Estos pro-
grames son els compresos en el capitol II, pel que fa a Ajuda com-
plementaria per a CEE que tinguen en plantilla a treballadors amb
discapacitat de molt dificil inserci6 i Gastos financers, i capitol IV

Tercera

A los efectos de la presente orden de ayudas, tendran la considera-
cion de trabajadores con discapacidad, los siguientes:

a) Aquellos que cuenten con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33%.

b) En cumplimiento del articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de igual-
dad de oportunidades, no discriminaciéon y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad, en relacion con lo dispuesto en el
Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina
la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, se consideraran afectados por una discapacidad igual o supe-
rior al 33% los pensionistas de la Seguridad Social, que tengan reco-
nocida una pension de incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez, y a los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida
una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para
el servicio o inutilidad.

En este caso, y para la determinacion del tipo de discapacidad psi-
quica, se tendra en cuenta la incapacidad permanente total en la que el
certificado del organismo competente para el reconocimiento recoja la
concurrencia de paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o
personas con discapacidad intelectual.

Cuarta

La presente orden recoge las bases establecidas por el Ministerio
de Trabajo para las ayudas cuya gestion y control ha sido transferida a
la Generalitat Valenciana y contenidas en las siguientes disposiciones:

— Ley 13/82, de 7 de abril, de Integracion Social de minusvalidos
y legislacion de desarrollo y modificativa.

— La Orden de 16 de octubre de 1998, del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, que establece las bases reguladoras para la conce-
sion de ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de su
integracion laboral en Centros Especiales de Empleo y trabajo auto-
nomo.

— El Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regu-
lan las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de
los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de
Empleo.

— EI Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regu-
lan los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las
personas con discapacidad. En lo no previsto por éste, se estard a lo
dispuesto en el Real Decreto 1.451/1983, de 11 de mayo, modificado
por el Real Decreto 170/2004, de 30 de enero.

— La Ley 27/2009, de 30 de diciembre, de medidas urgentes para
el mantenimiento y el fomento del empleo y la proteccion de las per-
sonas desempleadas (BOE del 31 de diciembre de 2009), en cuyo capi-
tulo IV se amplian transitoriamente las ayudas por mantenimiento del
empleo destinadas a subvencionar el coste salarial correspondiente a
puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad en los cen-
tros especiales de empleo.

Asimismo, es de total aplicacion la Ley 38/2003, General de Sub-
venciones, teniendo en cuenta las particularidades reguladas en el Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo, asi como el Reglamento de la Ley
38/2003, aprobado por Real Decreto 887/2006, en los programas cuya
regulacion corresponde al Estado y cuya gestion ha sido transferida a
la Generalitat Valenciana, comprendidos en los Capitulos I «Proyec-
tos de creacion de empleo estable», Capitulo II «Mantenimiento de
puestos de Trabajo» y Capitulo Il «Unidades de Apoyo a la actividad
profesionaly, del Titulo II «Centros Especiales de Empleo y el «Pro-
grama de apoyo a la contratacion indefinida a través de enclaves labo-
ralesy» del Titulo III «Contratacién de trabajadores con discapacidad
por empresas ordinarias;

Para los programas de ayudas que puedan financiarse con fondos
propios o europeos, resultan de aplicacion los preceptos basicos de la
ley 38/2003, General de Subvenciones asi como del Reglamento de la
Ley 38/2003, aprobado por Real Decreto 887/2006 y los preceptos en
vigor del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Gene-
ralitat Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo de 26 de junio de
1991. Estos programas son los comprendidos en el Capitulo II, en lo
que respecta a «Ayuda complementaria para CEE que tengan en plan-
tilla a trabajadores con discapacidad de muy dificil insercién» y “Gas-
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«Projectes d’inserci6 a través de CEE+I», tots ells del titol I, resultant
aixi mateix d’aplicacid, quant al procediment de concessio directa, el
Decret 130/2006, del Consell (DOGV del 03/10/2006) per als progra-
mes de «Projectes d’inserci6 a través de CEE+I».

DISPOSICIO FINAL

Unica

S’autoritza el director general del SERVEF a dictar les disposici-
ons i adoptar les mesures que considere oportunes per al desplegament
i aplicacio de la present ordre.

Es delega en el director general del SERVEF la competéncia per a
ampliar els terminis de justificacions, amb caracter excepcional, quan
concorreguen circumstancies degudament motivades que impossibili-
ten la seua presentacid en els terminis assenyalats.

Contra el present acte, que esgota la via administrativa, podran els
interessats interposar recurs contencids administratiu en el termini de
dos mesos, a comptar de I’endema de la seua publicacio, davant de la
Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, d’acord amb el que establix els articles 10.1.a)
i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdic-
ci6 contenciosa administrativa, o, potestativament, recurs de reposicio
davant de I’0rgan que va dictar la resolucié en el termini d’un mes,
computats en els termes ja dits, de conformitat amb el que disposen els
articles 116 1 117 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Adminis-
tracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en la seua
redaccio donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener. I aixo, sense petjui
de la possibilitat que els interessats puguen exercitar, si ¢s el cas, qual-
sevol altre que consideren convenient.

Quan la interessada siga una administracié local, podra efectuar
requeriment previ a la interposicié del recurs contencids administratiu,
davant de I’0rgan competent en el termini de dos mesos que es com-
putaran a partir de I’endema de la seua notificacio, en els termes que
preveu article 44 de la Llei 29/1998.

Valéncia, 30 de desembre de 2009

El vicepresident segon del Consell
i conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
GERARDO CAMPS DEVESA

tos financieros”, y Capitulo IV «Proyectos de insercion a través de
CEE+I», todos ellos del Titulo II, resultando asi mismo de aplicacion,
en cuanto al procedimiento de concesion directa, el Decreto 130/2006,
del Consell (DOGV del 03/10/2006) para los programas de «Proyectos
de insercion a través de CEE+I».

DISPOSICION FINAL

Unica

Se autoriza al director general del SERVEF a dictar las disposicio-
nes y adoptar las medidas que considere oportunas para el desarrollo y
aplicacion de la presente orden.

Se delega en el director general del SERVEF la competencia para
ampliar los plazos de justificaciones, con caracter excepcional, cuando
concurran circunstancias debidamente motivadas que imposibiliten su
presentacion en los plazos sefialados.

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podran los
interesados interponer recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunidad Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion ante el rgano que dicto la resolucion en el plazo
de un mes, computados en los términos ya dichos, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero. Y ello, sin perjuicio de la posibilidad de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Cuando la interesada sea una administracion local, podra efectuar
requerimiento previo a la interposicion del recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante el 6rgano competente en el plazo de dos meses que se
computaran a partir del dia siguiente al de su notificacion, en los tér-
minos previstos en el articulo 44 de la Ley 29/1998.

Valencia, 30 de diciembre de 2009

El vicepresidente segundo del Consell
y conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA
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