SITUACION DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA EN
LA INDUSTRIA
SIDEROMETALURGICA
EN 2012



SITUACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

A) EN TODOS LOS SECTORES ECONOMICOS A 31.10.2012:
1.- CONVENIOS REGISTRADOS:

a) N° TOTAL DE CONVENIOS REGISTRADOS ..........ccceeeee. 1570
BN TEVISION e 1071
U NUBVOS e e e 499
b) CONVENIOS DE EMPRESA: ..o, 1143
S ENTEVISION oo 744
S NUBVOS ... e e 399
c) CONVENIOS DE OTRO AMBITO ..o 427
S ENTEVISION oo 327
S NUBVOS ... e e 100

2.- NUMERO DE TRABAJADORES

a) N° TOTAL DE TRABAJADORES ...........ooovviiiiiiiiiieee 4.833.549
- Por convenios en revision .......coccoveeeeeeeeiieaeenn, 3.273.208
- POr cONVENIOS NUEVOS........vvveeiiiieieeeieeeeeeearenaeen 1.560.341
b) CONVENIOS DE EMPRESA: .....ccuuuiiiiiiiiinnenannns 390.341
- Por convenios en revision .........coceeieeeeeeeieiiiaeiee, 285.947
- POr coNVENIOS NUEVOS........cenieeeieeeeeeeeieeeeeieeiee e, 104.394
c) CONVENIOS DE OTRO AMBITO ..o 4.443.208
- Por convenios en revision .........ccoveeeeeeeeiveeaeeneen, 2.987.261
- POr coNVENIOS NUEVOS........cevieieeeeeieeieeeeeeeerenaeenn 1.455.947

3.- JORNADA MEDIA CONVENIOS REGISTRADOS

- Total CONVENIOS ....oneeeeeieeeeeeee e 1.754,59 h/afio
- Convenios de empresa ......ccceeeeeeeeeeeeciveennnn. 1.718,10 h/afio
- Convenios de otro ambito..........ccccevevvennnnn. 1.757,79 h/afio

4.- A % SALARIAL: Pactado en convenios (nuevos y revisados):

Ano de inicio de efectos TOTAL CONVENIOS DE CONVENIOS DE
economicos CONVENIOS EMPRESA OTRO AMBITO
2012

Registrados hasta:

Enero 2,44 1,86 2,51
Febrero 2,31 2,08 2,34
Marzo 2,16 1,98 2,18

Abril 2,14 1,96 2,16
Mayo 1,78 1,82 1,77
Junio 1,73 1,79 1,72

Julio 1,56 1,74 1,54
Agosto 1,47 1,66 1,45
Septiembre 1,30 1,59 1,27
Octubre 1,24 1,50 1,22

(1) No se incluye el A% correspondiente a la revision salarial.

FUENTE: MINISTERIO DE TRABAJO. ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO.



B) EN EL SECTOR DEL METAL A 21.11.2012:

1.- CONVENIOS EN REVISION™:

SNODE CONVENIOS ..o 21

- A % SALARIAL PONDERADO ......cooiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 1,90%?

- JORNADA LABORAL MEDIA PONDERADA ............. 1.754,21 h/afo

- N° DE TRABAJADORES AFECTADOS ......ooooeeieeeeee, 499.881

M El convenio de Badajoz fue firmado el 20.6.2012 con efectos retroactivos a 1.1.20111.

@ Provisional.

2.- CONVENIOS NUEVOS A NEGOCIAR:

- N° DE CONVENIOS ANEGOCIAR ... oo, 30
Alava ® Granada ®V Rioja, La
Albacete 2072012 Guadalajara ® ! Salamanca %22
Almeria ®V Guipuzcoa | Sevilla 20720
Avila Huelva Soria
Badajoz F%212 Huesca *1%2012 Tenerife
Baleares ™ Ledn Teruel
Caceres ™ Lérida Toledo
Cadiz ™ Mélaga (F 10.10.2012) Valencia @
Castellon o020 Navarra Vizcaya
Cordoba @ Pontevedra @ Zaragoza 15062012

(PN)= Convenio pendiente de negociacién de ejercicios anteriores
(1)=Convenio pendiente de negociar la revision de las tablas salariales 2011

(F) = Firmado
- N° DE CONVENIOS FIRMADOS ..., 7
- A % SALARIAL MEDIO PONDERADO ......cccooveieeeiiiieiieeeee 0,74%
- JORNADA LABORAL MEDIA PONDERADA.............. 1.764,80 h/afo
- N° DE TRABAJADORES AFECTADOS ......ccoooiiiiiiiieeee 105.100

FUENTE: CONFEMETAL




VIGENCIA TEMPORAL DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS DE LA INDUSTRIA

SIDEROMETALURGICA EN 2012

N° VIGENCIA TEMPORAL
PROVINCIA TRABAJADORES SITUACION DURACION PERIODO
AFECTADOS ULTIMO CONVENIO EFECTOS ECONOMICOS
ALAVA®" 25.000
ALBACETE 12.000 N 2 afios (1.1.12 a 31.12.13) 1*" aiio
ALICANTE 33.881 R 4 afios (1.1.09 a 31.12.12) 4° afio
ALMERIA 4.500
ASTURIAS 24.500 R 2 afios (1.1.11 2 31.12.12) 2° afio
AviLA 3.500 N
BADAJOZ 5.500 R 3 afios (1.1.11 a2 31.12.13) 2° afio
BALEARES 8.000
BARCELONA 160.000 R 6 afios (1.1.072 31.12.12) 6° afio
BURGOS 12.000 R 5 afios (1.1.08 a 31.12.12) 3 afio
CACERES 3.000
CADIZ 12.000 N
CANTABRIA 14.000 R 4 afios (1.1.09 a 31.12.12) 2° afio
CASTELLON 8.500 N 2 afos (1.1.12 a 31.12.13) 1°" aiio
CIUDAD REAL 4.500 R 2 afos (1.1.11 2 31.12.12) 2° afio
CORDOBA 8.000 N
CORUNA, LA 20.000 R 3 afios (1.1.10 a 31.12.12) 3% afio
CUENCA 1.600 R 2 afios (1.1.11 2 31.12.12) 2° afio
GERONA 16.500 R 4 afios (1.1.10 a 31.12.13) 4° afio
GRANADA® 3.900
GUADALAJARA 4.200
GUIPUZCOA 60.000 N
HUELVA 6.000 N
HUESCA® 4.100 N 3 afios (1.1.11 a 31.12.13) 2° afio
JAEN 16.000 R 2,4 afios (1.9.10 a 31.12.12) 2° 4 meses
LEON 5.300 N
LERIDA 6.000 N
LUGO 3.500 R 3 afios (1.1.10 2 31.12.12) 2° afio
MADRID 122.000 R 4 afios (1.1.09 a 31.12.12) 2° afio
MALAGA 10.500 N 4 afios (1.1.11 2 31.12.14) 2° afio
MURCIA 17.000 R 3 afios (1.1.11 a2 31.12.13) 2° afio
NAVARRA 34.000 N
ORENSE 4.700 R 2 afios (1.1.11 a2 31.12.12) 2° afio
PALENCIA 4.000 R 2 afios (1.1.11 2 31.12.12) 2° afio
PALMAS, LAS 4.500 R 4 afios (1.4.10 a 31.12.13) 2° afio
PONTEVEDRA 24.000 N
RIOJA, LA 8.000 N
SALAMANCA 2.500 N 2 afios (1.1.12 a 31.12.13) 1°" aiio
SEGOVIA 2.000 R 4 afos (1.1.09 a 31.12.12) 2° afio
SEVILLA 24.000 N 3 afos (1.1.12 a 31.12.14) 1°" aiio
SORIA 2.500 N
TARRAGONA 15.500 R 6 afios (1.1.07 a 31.12.12) 4° afio
TENERIFE 3.500 N
TERUEL 1.300 N
TOLEDO 7.500 N
VALENCIA 60.500 N
VALLADOLID 17.000 R 2 afios (1.1.11 2 31.12.12) 2° afio
VIZCAYA 58.000 N
ZAMORA 1.200 R 2 afios (1.1.11 2 31.12.12) 2° afio
ZARAGOZA™ 46.000 N 3 afios (1.1.11 a 31.12.13) 2° aiio

(1) Convenio de eficacia limitada; (2) Convenio sin negociar desde 2008; (N) Convenio a negociar nuevo; (R) Convenio en revisién; (P) Preacuerdo;
(*) Convenio suscrito el 11.05.2011: la revisiéon de 2011 y la prérroga para 2012 y 2013.




INCREMENTO SALARIAL INICIAL PACTADO, CLAUSULAS DE REVISION Y JORNADA
LABORAL EN LOS CONVENIOS PROVINCIALES EN REVISION DE LA INDUSTRIA DEL

METAL EN 2012

PROVINCIA A % SALARIAL JORNADA CLAUSULA DE REVISION
PACTADO

ALICANTE " 2% 1.754 (=) Si IPC real > 2%, se revisa en el exceso desde el
mes en que se supere.

ASTURIAS 2% 1.736 (=) Si IPC real > 2%, se revisa en el exceso a partir
del mes en que se supere.

BADAJOZ 0,5% 1.760 (=) Si IPC real > 2%, objetivo de inflaciéon del Banco
Central Europeo, se toma esta ultima para
calcular el exceso. Si IPC real fuera > al IPC
armonizado de la Zona Euro, se tomaria esta
ultima para calcular el exceso. La diferencia se
abonara en una sola vez. Si el precio del petréleo
Brent en diciembre es > en un 10% al precio
medio del mes de diciembre anterior, se tomara
como referencia los indicadores de IPC
sefialados excluyendo en ambos los carburantes
y combustibles.

BARCELONA® 2% 1.750 (=) Si IPC real > 1% + 0,2 puntos, la diferencia se
tendra en cuenta como base de calculo tablas
2013. No devenga atrasos.

BURGOS IPC real 2011 + 1% 1.720 (-8) Se garantiza IPC real + 1% con efectos

0 retroactivos a 1.1.
3,4%
CANTABRIA ! IPC real 2011 + 0,6% 1.762 (-3) Se garantiza IPC real + 0,5%%, se revisa en el
39, exceso a partir del mes en que IPC real de 2012
> |PC real 2011.

CIUDAD REAL 2% 1.767 (=) Si IPC real > 5% de la suma de 2011 y 2012, se
revisa en el exceso hasta 0,65%, como base de
célculo tablas 2013. No genera atrasos.

CORUNA, LA 2% 1.760 (=) Si IPC real > IPC prev. (1%), se revisa en el
exceso a partir del mes en que se supere.

CUENCA 1,5% 1.774 (-2) Si IPC real > 3%, se revisa en el exceso hasta un
0,5%, con efectos retroactivos a 1.1.

GERONA® 2% 1.742 (=) El diferencial de IPC correspondiente al periodo
1.1.2010 a 31.12.2011 se estima que es de un
2,4% respecto al incremento pactado. Este
diferencial se aplicara a partir de 1.1.2013 y
como maximo a finales de enero 2014.

JAEN (**) 0,9% 1.758 (=) Si IPC real > 1,5%, se revisa en el exceso, con
efectos retroactivos a 1.1.

LUGO 1,5% 1.776 (=) Si IPC real > 1%, se revisa en el exceso con
efectos retroactivos a 1.1.

MADRID** A1.1.:0,9% 1.764 (=)

A 31.12.: 1% adicional

MURCIA 0,5% 1.759 (=) La establecida en el IT AENC. Si hubiera lugar a
la misma, la cantidad resultante se prorrateara a
lo largo del afo.

ORENSE 2% 1.768 (=)

PALENCIA 1,5% 1.752 (=) Si IPC real > 1%, se revisa en el exceso,

garantizando IPC real + 0,50%, con efectos
retroactivos a 1.1.




PROVINCIA A % SALARIAL JORNADA CLAUSULA DE REVISION
PACTADO
PALMAS, LAS IPC medio 2011 + 1% 1.778 (=)
0,2% + 1% =1,2%

SEGOVIA 2% 1.756 (=) Si IPC real > 2%, se revisa en el exceso como
base de calculo tablas 2013.

TARRAGONA® 2% 1.754 (=) Si IPC real > 1% + 0,2 puntos, la diferencia se
tendra en cuenta como base de célculo tablas
2013. No devenga atrasos.

VALLADOLID 1,5% 1.744 (=) Si IPC real > 1,5%, se revisa en el exceso sin
caracter retroactivos. Se establece como tope un
IPC real del 2%.

ZAMORA IPC real - 2012 1.746 (=)

(*) Las organizaciones empresariales y sindicales de esta provincia han modificado a la baja lo pactado para 2012, dando un tratamiento

unificado al porcentaje de incremento para este afo.

(**) Las organizaciones empresariales y sindicales de esta provincia han modificado a la baja los incrementos pactados para 2012.

(1) Pendiente de acuerdo sobre la revision de las tablas salariales de 2011, y de renegociar el incremento salarial pactado para 2012




INCREMENTO SALARIAL PACTADO EN LOS CONVENIOS PROVINCIALES EN
REVISION DE LA INDUSTRIA DEL METAL 2012

N° A% SALARIAL PESO PROV. A% SALARIAL
PROVINCIA TRABAJADORES PACTADO S/ITOTAL TRABJ. PONDERADO

ALAVA
ALBACETE
ALICANTE 33.881 2,00% 6,78% 0,00136
ALMERIA
ASTURIAS 24.500 2,00% 4,90% 0,00098
AVILA
BADAJOZ 5.500 0,50% 1,10% 0,00006
BALEARES
BARCELONA 160.000 2,00% 32,01% 0,00640
BURGOS 12.000 3,40% 2,40% 0,00082
CACERES
CADIZ
CANTABRIA 14.000 3,00% 2,80% 0,00084
CASTELLON
CIUDAD REAL 4.500 2,00% 0,90% 0,00018
CORDOBA
CORUNA, LA 20.000 2,00% 4,00% 0,00080
CUENCA 1.600 1,50% 0,32% 0,00005
GERONA 16.500 2,00% 3,30% 0,00066
GRANADA
GUADALAJARA
GUIPUZCOA
HUELVA
HUESCA
JAEN 16.000 0,90% 3,20% 0,00029
LEON
LERIDA
LUGO 3.500 1,50% 0,70% 0,00011
MADRID 122.000 1,90% 24,41% 0,00464
MALAGA
MURCIA 17.000 0,50% 3,40% 0,00017
NAVARRA
ORENSE 4.700 2,00% 0,94% 0,00019
PALENCIA 4.000 1,50% 0,80% 0,00012
PALMAS, LAS 4.500 1,20% 0,90% 0,00011
PONTEVEDRA
RIOJA, LA
SALAMANCA
SEGOVIA 2.000 2,00% 0,40% 0,00008
SEVILLA
SORIA
TARRAGONA 15.500 2,00% 3,10% 0,00062
TENERIFE
TERUEL
TOLEDO
VALENCIA
VALLADOLID 17.000 1,50% 3,40% 0,00051
VIZCAYA
ZAMORA 1.200 1,50% 0,24% 0,00004
ZARAGOZA

TOTAL 499.881 1,76% 100,00% 1,90%




JORNADA LABORAL PACTADA EN LOS CONVENIOS PROVINCIALES EN REVISION
DE LA INDUSTRIA DEL METAL 2012

ve | aomusoa s, [PESOPRONS/OTALT J0RVOR,

PROVINCIA TRABAJADORES PACTADA
ALAVA
ALBACETE
ALICANTE 33.881 1.754 6,78% 118,88
ALMERIA
ASTURIAS 24.500 1.736 4,90% 85,08
AVILA
BADAJOZ 5.500 1.760 1,10% 19,36
BALEARES
BARCELONA 160.000 1.750 32,01% 560,13
BURGOS 12.000 1.720 2,40% 41,29
CACERES
CADIZ
CANTABRIA 14.000 1.762 2,80% 49,35
CASTELLON
CIUDAD REAL 4.500 1.767 0,90% 15,91
CORDOBA
CORUNA, LA 20.000 1.760 4,00% 70,42
CUENCA 1.600 1.774 0,32% 5,68
GERONA 16.500 1.742 3,30% 57,50
GRANADA
GUADALAJARA
GUIPUZCOA
HUELVA
HUESCA
JAEN 16.000 1.758 3,20% 56,27
LEON
LERIDA
LUGO 3.500 1.776 0,70% 12,43
MADRID 122.000 1.764 24,41% 430,52
MALAGA
MURCIA 17.000 1.759 3,40% 59,82
NAVARRA
ORENSE 4.700 1.768 0,94% 16,62
PALENCIA 4.000 1.752 0,80% 14,02
PALMAS, LAS 4.500 1.778 0,90% 16,01
PONTEVEDRA
RIOJA, LA
SALAMANCA
SEGOVIA 2.000 1.756 0,40% 7,03
SEVILLA
SORIA
TARRAGONA 15.500 1.754 3,10% 54,39
TENERIFE
TERUEL
TOLEDO
VALENCIA
VALLADOLID 17.000 1.744 3,40% 59,31
VIZCAYA
ZAMORA 1.200 1.746 0,24% 4,19
ZARAGOZA

TOTAL 499.881 1756,19 100,00% 1754,21




INCREMENTO SALARIAL PACTADO EN LOS CONVENIOS

PROVINCIALES NUEVOS DE LA INDUSTRIA DEL METAL 2012

PROVINCIA

NO
TRABAJADORES

A% SALARIAL
PACTADO

PESO PROV.
S/ITOTAL TRABJ.

A% SALARIAL
PONDERADO

ALAVA

ALBACETE

12.000

0,50%

11,42%

0,00057

ALICANTE

ALMERIA

ASTURIAS

AVILA

BADAJOZ

BALEARES

BARCELONA

BURGOS

CACERES

CADIZ

CANTABRIA

CASTELLON

8.500

2,20%

8,09%

0,00178

CIUDAD REAL

CORDOBA

CORUNA, LA

CUENCA

GERONA

GRANADA

GUADALAJARA

GUIPUZCOA

HUELVA

HUESCA

4.100

0,50%

3,90%

0,00020

JAEN

LEON

LERIDA

LUGO

MADRID

MALAGA

8.000

0,00%

7,61%

0,00000

MURCIA

NAVARRA

ORENSE

PALENCIA

PALMAS, LAS

PONTEVEDRA

RIOJA, LA

SALAMANCA

2.500

1,40%

2,38%

0,00033

SEGOVIA

SEVILLA

24.000

1,00%

22,84%

0,00228

SORIA

TARRAGONA

TENERIFE

TERUEL

TOLEDO

VALENCIA

VALLADOLID

VIZCAYA

ZAMORA

ZARAGOZA

46.000

0,50%

43,77%

0,00219

TOTAL

105.100

0,87%

100,00%

0,74%




JORNADA LABORAL PACTADA EN LOS CONVENIOS NUEVOS DE
LA INDUSTRIA DEL METAL 2012

PROVINCIA

NO
TRABAJADORES

JORNADA LAB.
PACTADA

PESO PROV. S/TOTAL
TRABJ.

JORNADA
PONDERADA

ALAVA

ALBACETE

12.000

1.776

11,42%

202,78

ALICANTE

ALMERIA

ASTURIAS

AVILA

BADAJOZ

BALEARES

BARCELONA

BURGOS

CACERES

CADIZ

CANTABRIA

CASTELLON

8.500

1.748

8,09%

141,37

CIUDAD REAL

CORDOBA

CORUNA, LA

CUENCA

GERONA

GRANADA

GUADALAJARA

GUIPUZCOA

HUELVA

HUESCA

4.100

1.760

3,90%

68,66

JAEN

LEON

LERIDA

LUGO

MADRID

MALAGA

8.000

1.756

7,61%

133,66

MURCIA

NAVARRA

ORENSE

PALENCIA

PALMAS, LAS

PONTEVEDRA

RIOJA, LA

SALAMANCA

2.500

1.756

2,38%

41,77

SEGOVIA

SEVILLA

24.000

1.779

22,84%

406,24

SORIA

TARRAGONA

TENERIFE

TERUEL

TOLEDO

VALENCIA

VALLADOLID

VIZCAYA

ZAMORA

ZARAGOZA

46.000

1.760

43,77%

770,31

TOTAL

105.100

1762,14

100,00%

1764,80




NEGOCIACION COLECTIVA

2012

CONVENIOS NUEVO

FECHA INFORMACION

21.11.2012

AMBITO

NO
TRABAJ.

VIGENCIA

SINDICATOS
FIRMANTES

SALARIOS

JORNADA
LABORAL

A%

CLAUSULA REVISION

OTRAS
PECULIARIDADES

ALBACETE

12.000

2 anos

UGT Y CC.00

2012. 0,5%
2013: 0,6%

Si IPC real >2%, objetivo de
inflacion del Banco Central
Europeo, se revisa en el exceso.
Se la tasa de variacién del IPC >
tasa de IPC armonizado de la
zona euro, se toma esta ultima
para calcular el exceso. De
producirse este hecho, Ia
cantidad resultante se aplicaria
en una vez. Si el precio medio de
petréleo Brent en diciembre es >
10% al precio medio de
diciembre anterior; para el
calculo del exceso senalado, se
excluiran los carburantes y
combustibles. Si se produjera la
mencionada actualizacion, el
porcentaje de exceso que
resulte, en ningun caso se
adicionara a las tablas salariales
que sirvan de referencia para el
calculo del incremento del afo
siguiente.

2012:1.776 (
2013:1.776 (

~ ~—

CASTELLON®

8.500

2 anos

CC.00.y UGT

2012:2,2%
2013:2,2%

Se revisa al alza o a la baja en la
diferencia entre 1,7 % e IPC
real, sirviendo como base de
calculo tablas 2013-2014.

2012: 1.748 (
2013:1.748 (

)
)




CONVENIOS NUEVO

NEGOCIACION COLECTIVA 2012 FECHA INFORMACION 21.11.2012
AMBITO Ne VIGENCIA i'lgﬂgﬁlgss SALARIOS JORNADA OTRAS
TRABAJ. LABORAL PECULIARIDADES
A% CLAUSULA REVISION
HUESCA 4.100 3 afios UGTy CC.00. |2011:1,5% 2012-2013: Si IPC real > 2%, |2011:1.760 (=) Para 2013 se garantiza una
2012: 0,5% objetivo de inflacion del Banco | 2012: 1.760 (=) cuantia de 50 € como
2013: 0,6% Central Europeo, se revisa en el 2013: 1.760 (=) actualizacion salarial minima.
exceso. Si IPC real fuera > al IPC
armonizado de la Zona Euro, se
tomaria esta ultima para calcular
el exceso. La diferencia se
abonara con efectos 1.1.2012-
2013, en una sola paga durante
1% trimestre 2013-2014.
En 2013-2014, en el supuesto de
no producirse actualizacién o de
ser ésta < 50 €, se garantiza una
cuantia minima de 50 €.

8.000 4 afos UGT Y CCOO 2011: Tablas 2013: IPC real con tope del 1% | 2011: 1.756 (=) -Acuerdan que los contenidos
vigentes a con efectos retroactivos a 1.1. Si|2012: 1.756 (=) pactados en este convenio
31.X11.2010 IPC real < 0,5% se revisa a la|2013: 1.756 (=) tendran el caracter de
2012: Tablas baja, no dando lugar a reintegro | 2014: 1.756 (=) minimos, pudiendo ser
vigentes a del diferencial mejorados en los convenios

MALAGA 31.X11.2010 2014: IPC real con tope del 1,8% de ambito inferior
2013: 0,5% con efectos retroactivos a 1.1. Si -Aumentan crédito horario de
2014: 0,6% IPC real < 0,6% se revisa a la delegados sindicales: de 32 a
baja, no dando lugar a reintegro 42 h.
del diferencial. -Compromiso de adaptar la
clasificacion en febrero 2013.
SALAMANCA 2.500 2afios |CC.OOyUGT |2012:1,4% Clausula Il AENC _12012:1.756 (=)
2013: 0,6% La cantidad resultante se aplica | 2013: 1.756 (=)
de una sola vez.




CONVENIOS NUEVO

NEGOCIACION COLECTIVA 2012 FECHA INFORMACION 21.11.2012
AMBITO Ne VIGENCIA SFII:II?IIIXQ:II:I(E)SS SALARIOS JORNADA OTRAS
TRABAJ. LABORAL PECULIARIDADES
A% CLAUSULA REVISION
SEVILLA 24.000 3 afios CC.OOYUGT [2012:1% Si IPC real > 2%, objetivo de | 2012: 1.779 (=) Las empresas que hubieran
2013: 1% inflacion ~ del ~ Banco  Central | 2013: 1.779 (=) incrementado antes de la
2014: 1% Europeo, se toma esta Ultima|2pq4: 1.779 (=) firma del convenio los
para calcular el exceso. Si IPC salarios el 2,4% (I.P.C.-2011)
real fuera > al IPC armonizado aplicaran en 2012, 2013 y
de la Zona Euro, se tomaria esta 2014 un 0,2%.
ultima para calcular el exceso. La Las partes acuerdan fijar un
diferencia se abonara en una salario de nuevo ingreso que
sola vez. Si el precio del petroleo retribuira  la  contratacion
Brent en diciembre es > en un inicial del empleado para
10% al precio medio del mes de cada uno de los grupos
diciembre anterior, se tomara profesionales, siempre que el
como referencia los indicadores trabajador no hubiera estado
de IPC sefalados excluyendo en vinculado a la empresa o
ambos los carburantes vy grupo de empresas
combustibles. previamente por contrato
indefinido, temporal o de
puesta a disposicion.
ZARAGOZA 46.000 3 afios UGTy CC.00. |2011:1,5% 2012-2013: Si IPC real > 2%, |2011:1.760 (=) Para 2013 se garantiza una
2012: 0,5% objetivo de inflacién del Banco |2012:1.760 (=) cuantia de 50 € como
2013: 0,6% Central Europeo, se revisa en el | 2013: 1.760 (=) actualizacion salarial minima.
exceso. Si IPC real fuera > al IPC
armonizado de la Zona Euro, se
tomaria esta ultima para calcular
el exceso. La diferencia se
abonara con efectos 1.1.2012-
2013, en una sola paga durante
1% trimestre 2013-2014.
En 2013-2014, en el supuesto de
no producirse actualizacién o de
ser ésta < 50 €, se garantiza una
cuantia minima de 50 €.

(*) Este convenio ha prorrogado su vigencia para los ejercicios 2012-2013.




