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ABORDAR EL BAJO CRECIMIENTO
ESTRUCTURAL EN EUROPA

“El fracaso de Europa para concentrarse en lograr un crecimiento sostenible a largo
plazo esta teniendo un impacto en las empresas, los trabajadores y los hogares de todo
nuestro continente. Los Gobiernos tienen que restablecer la confianza de los inversores
y los consumidores, ademas de liberar la energia y la capacidad de innovacién de los
trabajadores y las empresas, puesto que constituyen el motor del éxito econémico.”

Jiirgen R. Thumann

Presidente de
BUSINESSEUROPE
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ABORDAR EL BAJO CRECIMIENTO
ESTRUCTURAL EN EUROPA

A LO LARGO DE LOS ULTIMOS 10 ANOS, EL CRECIMIENTO ECONOMICO
EN EUROPA SE HASITUADO, DE MEDIA, EN TAN SOLO UN 1,25% ANUAL,
CONSIDERABLEMENTE POR DEBAJO DE LAS ECONOMIAS DEL G-8

CRECIMIENTO MEDIO ANUAL DEL PIB EN EL G8 DURANTE EL PERIODO 2002-2011

Rusia Canada EEUU UE Japén
Fuente: FMI

Las consecuencias de que, en Europa, las tasas de crecimiento se mantengan bajas son cada vez
mAs NUMerosas:

B El paro alcanzé el 11% en la zona euro en abril de 2012, el nivel mas alto de los ultimos 20 afios.
Esto significa que 17,4 millones de ciudadanos de la zona euro se encuentran sin trabajo.

M El paro juvenil se sitda actualmente por encima del 22% en la UE, existiendo el peligro de que
mas de cinco millones de jovenes se sumen a los mas de 10 millones de personas consideradas
oficialmente como parados de larga duracion.

M El nimero de empresas en la UE descendié en mas de 680.000 sélo en 2009, afectando a unos
7 millones de puestos de trabajo.




MENSAJE CLAVE

ALCANZAR EL OBJETIVO DE DUPLICAR LA TASA DE CRECIMIENTO
DE LA UE HASTA UN 2,5% COMO MiNIMO 2 5%
J

Europa necesita urgentemente volver a un ritmo de crecimiento del 2,5%, como el alcanzado a finales
de los afios 90 y principios de los 2000, y ponerse a la altura de los resultados econdémicos de EEUU,
donde la renta per capita es un 50% supetior a la europea.

Como minimo, el objetivo debetfa ser duplicar, de un 1,25% a un 2,5%, la tasa de crecimiento anual
de Europa a largo plazo. Esto supondria:

B La creacién de un total de 1,4 millones de nuevos puestos de trabajo al afio, lo que, sobre la base de
un crecimiento de la productividad del 1,9%, significaria alcanzar el pleno empleo en Europa en 2020.

B Mis de 5.000 € de ingresos anuales extra para un hogar medio en 2020.

B Una reduccién adicional media del déficit presupuestario estructural de los Estados miembros de
la UE de un 5% en 2020.

Con vistas al Consejo Europeo de 28 y 29 de junio de 2012, este documento presenta un plan
compuesto por cinco elementos, cada uno con acciones concretas, que los responsables politicos
deberfan emprender para permitir que las empresas puedan reactivar el crecimiento europeo:

3. PROMOVER LA
INVERSION PRIVADA

5. EXPANDIR EL
COMERCIO EXTERIOR
DE LA UE

1. SALVAGUARDAR

EL EURO 4. MEJORAR EL

MERCADO UNICO

2. MEJORAR LAS FINANZAS PUBLICAS Y
LAS REFORMAS ESTRUCTURALES

El gasto publico por si solo nunca podra tapar el agujero generado por la crisis actual. Las empresas son
el verdadero motor del crecimiento a largo plazo en cualquier economia. Debetfa concederse un mayor
reconocimiento al impacto positivo que ejerce un entorno empresatial claro, estable y atractivo, basado en
una reglamentacion inteligente, para posibilitar la inversion, la innovacion y la expansion del sector privado.




SALVAGUARDAR
EL EURO

“Tenemos que reforzar el euro dando pasos inmediatos y concretos hacia
la integracion econdmica y politica. Esto implica la creacion de una
union fiscal en la zona euro, junto con la integracion de la supervision del
mercado financiero.”

Laurence Parisot, Presidenta de MEDEF, Movimiento de Empresas de Francia

B Zonaeuro
[ Miembros de la UE




El establecimiento de una moneda comun es un logro fundamental de la Unién Europea:

B La moneda tnica ha proporcionado una estabilidad de precios sin precedentes, siendo la inflacién
media en la zona euro aproximadamente de un 2% desde el comienzo de la unién monetaria;
mientras que en los 6 afios anteriores a la introduccién del euro ésta equivalia a un 2,4%.

B La introduccién de la moneda tinica conllevé un aumento del comercio entre los miembros de
la zona euro, entre un 5% y un 20%.

B Ademas de aportar beneficios a largo plazo para la competencia y el crecimiento, la moneda
unica ha eliminado las comisiones de cambio por una cuantfa de entre los 20.000 y los 25.000
millones de euros anuales.

Los responsables politicos tienen que utilizar todos los medios para salvaguardar el euro. Mientras
no se resuelvan las actuales incertidumbres acerca del euro, ningtin plan de crecimiento tendra
verdadera fuerza:

B EL BCE deberia continuar fomentando la estabilidad monetaria y financiera actuando
como prestamista de dltimo recurso para el sector bancario, con el fin de apuntalar la inversion
productiva y participar en los mercados de deuda soberana, en la medida que considere necesaria
para apoyar el euro y por un periodo limitado de tiempo hasta que se establezcan otros medios.

B El Mecanismo Europeo de Estabilidad (MEDE) deberfa evolucionar hacia un Fondo Monetario
Europeo politicamente independiente, abierto a todos los Estados miembros de la UE. Se
deberia considerar la posibilidad de que el MEDE prestase directamente a las entidades
financieras, siempre que fuera dotado de la necesaria competencia juridica para imponer
condiciones estrictas y de los necesarios poderes de supervision.

B BUSINESSEUROPE apoya una mayor integracion de los mercados financieros en Europa
y pide a los responsables politicos de la UE que adopten, rapida e inmediatamente, las acciones
necesatias para salvaguardar el sector bancario europeo, utilizando tanto los instrumentos existentes
como otros medios. Hay que desarrollar, de modo integrador, una mayor regulacién de los mercados
financieros, que permita participar plenamente en el mercado tnico a todos los miembros de la UE.

B Una mayor integracion fiscal en la zona euro deberia ser una aspiracion a largo plazo. Los
eurobonos no son un medio para resolver los problemas actuales, aunque pueden constituir
un planteamiento valido a largo plazo, siempre y cuando contribuya a mejorar las normas y los
incentivos para la disciplina fiscal y su introduccién se condicione a una transferencia de una
parte significativa de la autoridad presupuestaria a la Unién Europea. Asimismo, las economias
de la zona euro deberfan mostrar una mayor convergencia y asegurar que sus finanzas publicas
respetan verdaderamente los criterios de Maastricht al respecto.




MEJORAR LAS FINANZAS PUBLICAS Y
LAS REFORMAS ESTRUCTURALES

“La consolidacion fiscal no es la alternativa sino la base para el crecimiento y
el empleo a largo plazo. Los gobiernos pueden ayudar a liberar la actividad
empresarial y reactivar el crecimiento, mediante su compromiso con planes
creibles para mejorar las finanzas piiblicas, restaurar la estabilidad financiera e
implementar reformas estructurales susceptibles de mejorar la competitividad.”

Juan Rosell, Presidente de CEOE, Confederacion Espaiiola de Organizaciones Empresariales

B Los Estados miembros de la UE tienen un déficit presupuestario medio de un 4,5%, significativamente
por encima del limite maximo del 3% acordado por ellos mismos en el marco del Pacto de Estabilidad
y Crecimiento.

B Los Gobiernos de la UE gastan 10 veces mds por concepto de servicio de la deuda que en la
financiacion de la investigacion y el desarrollo.

W Las reformas estructurales podrian incrementar el PIB de la UE en un 7% en 2020 y crear 11 millones
de puestos de trabajo.

B \LEMANIA

La experiencia de Alemania en los Gltimos afios demuestra que una mayor flexibilidad en materia de jornada laboral,
de organizacion del trabajo, asi como en la fijacion de los salarios, unida a una educacién basica y a una formacion
continua adecuadas, pueden mejorar realmente los resultados econémicos y reducir el desempleo.

N | IrRLANDA

A través de medidas de reduccion de los costes salariales, tanto del sector publico como del privado, y de aumento
de la productividad laboral, Irlanda ha reducido sus costes laborales unitarios en mdas de un 20% respecto a la media
europea desde 2008. Como consecuencia, las exportaciones aumentaron en mas de un 4% sélo en 2011y se espera
que, a finales de afio, el actual déficit por cuenta corriente se reduzca en 2/3 respecto a su nivel maximo.

El mundo empresarial europeo considera que las reformas del gasto puiblico y de los sistemas fiscales
son prioritarias para los Estados miembros. Las empresas y los hogares recuperaran la confianza para
invertir, contratar trabajadores y aumentar el consumo unicamente cuando estén seguros de que los
Gobiernos se han comprometido plenamente a encauzar las finanzas publicas por una via sostenible.




PRIORIDADES DE REFORMA PARA 2012
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Fuente: Encuesta de BUSINESSEUROPE a sus federaciones miembros
Nota: los resultados estan basados en la media ponderada de las prioridades politicas mas elegidas

El Consejo Europeo tiene que enviar una sefal clara respecto a la necesidad de reformas a través
de la adopcion de las recomendaciones especificas por pais emitidas por la Comisién Europea,
que identifican tanto los desafios fundamentales como la necesidad de intensificar la ejecucion de
las reformas.

Las prioridades incluyen:

B Establecer unos planes coherentes y fiables de consolidacion fiscal a fin de responder a los
objetivos acordados con la Comisién Europea para reducir los déficits presupuestarios. Dichos
planes habrian de centrarse, principalmente, en la reduccion del gasto publico, poniendo especial
atencion en que las reformas fiscales favorezcan el crecimiento.

B Implementar rapidamente las reformas del mercado laboral para reducir el desempleo. Esto
implica disminuir las cotizaciones empresariales a la seguridad social y la carga fiscal sobre el
trabajo, ademads de reformar la legislacion sobre proteccién del empleo con el fin de estimular la
contratacion, y asegurar que los salarios se ajustan a la productividad.

B Abordar el creciente desempleo juvenil, situando las necesidades del mercado laboral en
el centro del sistema educativo, incluida la mejora de la calidad y la imagen de los sistemas de
practicas, con vistas a generalizar un modelo de aprendizaje que combine una formacién teérica
en las instituciones educativas con una formacién practica en los centros de trabajo.

W Llevar a cabo la reforma de los mercados de productos para facilitar a empresas y trabajadores
el acceso a los mercados, incrementando la competencia, la productividad y el crecimiento.




Se necesita 1 billén de euros en 2020 para desatrrollar las redes transeuropeas de energia,
transportes y TIC (tecnologias de la informacién y la comunicacion).

Menos de un 10% del actual presupuesto de la UE estd dedicado directamente a prioridades
esenciales como la inversion a largo plazo en investigacion e innovacion, las redes transeuropeas
de infraestructura y la formacion permanente.

Mais de 55.000 millones de euros asignados a los fondos estructurales de la UE, que podrian
centrarse en las inversiones a largo plazo, permanecen sin gastar.

La provision de fondos de capital riesgo, esencial para el crecimiento de las pequefias y medianas
empresas, cay6 de 17.000 millones de euros en 2000 a 3.000 millones en 2010.

Elimpuesto sobre las transacciones financieras propuesto reducitia el PIB hasta un 1,76%, debido
a que provocaria el aumento del coste de capital para los inversores.
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PRESUPUESTO UE 2007-13: PRINCIPALES AMBITOS DE GASTO

976.000 Il Competitividad para el crecimiento y el empleo
MILLONES Cohesion para el crecimiento y el empleo
Conservacion y gestion de los recursos naturales
[l Ciudadania, libertad, seguridad y justicia
B UE como actor mundial

Administracién

Fuente: Comision Europea

Europa necesita una agenda mas sélida de inversion y competitividad, con el fin de proporcionar
un entorno econémico y politico estable, lo cual es crucial para restaurar la confianza del sector
privado y, al mismo tiempo, reducir los obstaculos juridicos y abordar la falta de instrumentos del
mercado de capitales para la inversion de riesgo.

Para ello, los responsables politicos tienen que:

A nivel de los Estados miembros, centrar el gasto publico en apoyar lainversion en 2mbitos
que favorezcan el crecimiento, tales como las cualificaciones, la tecnologfa y las infraestructuras.

A nivel de la UE, asegurar que el nuevo presupuesto de la UE se centre mds en 4mbitos claves para
la competitividad europea, tales como la educacion, la investigacién y el desarrollo, la innovacion,
las infraestructuras transeuropeas y la eficiencia de los recursos. Asimismo, es importante que los
fondos estructurales de la UE se asignen a proyectos que aborden las debilidades estructurales,
para producir un impacto claro en el crecimiento.

Hacer que los proyectos a largo plazo de grandes infraestructuras sean mas atractivos para
los inversores privados, mediante la introduccién de los bonos de financiacién y el aumento
del capital del Banco Europeo de Inversiones. Todo ello para impulsar la inversion y garantizar
que el marco reglamentario es atractivo para los inversores institucionales, tales como los seguros
y los fondos de pensiones.

Adoptar rapidamente la propuesta de la Comision Europea relativa a los fondos de capital riesgo
para aumentar los flujos transfronterizos de la UE.

Retirar las propuestas relativas al establecimiento de un Impuesto sobre las Transacciones
Financieras, que amenaza con aumentar el coste de capital y reducir el atractivo de la UE como
lugar donde ejercer actividades de servicios financieros.
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MEJORAREL
MERCADO UNICO

“Necesitamos completar el mercado vinico urgentemente y extender sus beneficios
a todos los dmbitos de nuestra economia. La profundizacion del mercado
tinico, sin embargo, no consiste sélo en introducir nuevas medidas legislativas.
Debemos aplicar y hacer cumplir las normas existentes en toda Europa’.

Lars Mikkelgaard-Jensen, Presidente de DI, Confederacion de la Industria Danesa

“Elmercado tinico aporta 600.000 millones de euros anuales a nuestra economia.

Desde 1992, ha contribuido a crear casi 3 millones de nuevos puestos de trabajo
en la UE, beneficiando también al conjunto mds amplio del Espacio Econdmico
Europeo. Aun con todo, estamos lejos de haber liberado su pleno potencial de
crecimiento’.

M Un incremento del 1% en la apertura de la economia de la UE se traduce, al afio siguiente,
en un aumento del 0,6% en la productividad laboral.

Giorgio Squinzi, Presidente de Confindustria

0 Las empresas se enfrentan cada afio a multiples y diferentes procedimientos de licitacién
en la UE para conseguir contratos publicos que, globalmente, representan un 18% del
PIB de la UE.

M Las empresas gastan alrededor de 289 millones de euros anualmente para proteger sus
patentes en diferentes paises de la UE, lo cual disuade a muchas empresas de innovar, en
primer lugar debido a dichos costes.

M En términos de movilidad laboral, sélo un 0,1% de la mano de obra europea cambia de
pais por razones de trabajo, en un afio determinado.

0 Los precios de la electricidad para los consumidores industriales aumentaron un 45% en la
ultima década. El desarrollo de un mercado energético que suministre una energia segura,
sostenible y a costes competitivos se ira convirtiendo en un factor de competitividad cada
vez mas importante.
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Si se completa el mercado Gnico en ambitos fundamentales y se reduce la carga administrativa que
pesa sobre las empresas, mediante una regulacion mas inteligente, el PIB de la UE puede aumentar
en una cuantia estimada de 800.000 millones de euros. En particular, es necesario emprender
acciones para:

Crear un verdadero mercado Unico digital, un drea que por si sola puede contribuir en un 4% a
la produccion de la UE en 2020.

Simplificar la manera en la que se realizan los contratos publicos, a través de la creacion de
centros de asesoramiento auspiciados por la UE, que propotcionen otientacién y formacion a
los poderes adjudicadores.

Establecer una patente unitaria y un tribunal de patentes unificado para garantizar la rentabilidad,
la calidad y la seguridad juridica para todas las empresas en Europa.

Suprimir obstaculos innecesarios a la movilidad laboral entre los paises de la UE, en particular
con relacién al reconocimiento de cualificaciones y la portabilidad de las pensiones.

Desarrollar unas politicas climatica y energética europeas integrales, previsibles y asequibles
para el periodo posterior a 2012, con el fin de crear un mercado unico de la energfa.
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EXPANDIR EL COMERCIO
EXTERIOR DE LA UE

“Los acuerdos comerciales pueden ser un importante motor del crecimiento de
la economia europea. La UE tiene que conceder priorvidad al lanzamiento
de negociaciones con los EEUU y a la conclusion de acuerdos comerciales con

Canadd, India, MERCOSUR y los paises ASEAN en 2012-13.”

Ole Johansson, Presidente de EK, Confederacion de Industrias Finlandesas

B Sc prevé que, en los préximos afios, mas del 80% del crecimiento mundial se genere fuera de la
UE.

M Casi 30 millones de puestos de trabajo en la UE (mas del 10% de la mano de obra de la UE)
dependen de mercados de exportacion fuera de la UE.

M Mientras que muchos Estados miembros tienen que mejorar de forma significativa su
competitividad internacional, el déficit total por cuenta corriente de la UE en 2011 fue justo del
0,3%, lo que ilustra el potencial que tienen las economias de la UE para competir con éxito en
los mercados mundiales.

W La conclusion de acuerdos comerciales con los principales socios econdmicos supondra tanto el
incremento de la demanda de productos de la UE, como la mejora de la competitividad a través
de una mayor apertura. Asimismo, podtia proporcionar mas de 2 millones de puestos de trabajo
e impulsar la produccién hasta un 1,5%.

FUENTES DE CRECIMIENTO MUNDIAL POR REGIONES 2011-2017

M China
B Norteamérica

Unidn Europea
B América Latina y el Caribe

B Antigua Unién Soviética
— Otros paises asiaticos
India

Oriente Préximo y Norte de Africa
M Japén
B Africa subsahariana

Resto del mundo

Fuente: FMI
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Europa necesita reforzar su presencia en los mercados mundiales en expansion, mediante el
establecimiento de unas relaciones bilaterales mas estrechas con sus principales socios cometciales.

La UE deberia:

B Entablar negociaciones comerciales con los EEUU. El marco de negociacion deberia ser
amplio, con vistas a cubrir el comercio de bienes y servicios, la inversion, la contratacion publica,
la proteccién de los derechos de propiedad intelectual (DPI) y aspectos reglamentarios. S6lo con
la eliminacion de aranceles se podtia aumentar el comercio en mas de 200.000 millones de euros.

B Concluir rapidamente acuerdos comerciales ambiciosos con India, Mercosur y Canada y
generar nuevas oportunidades empresariales en Japon, a través de la supresion de las barreras no
arancelarias y otras restricciones de acceso a los mercados.

B Asegurar que las empresas tienen acceso a la financiacion del comercio a precios competitivos,
mediante, por un lado, el ajuste de las normas de la Directiva sobre Requisitos de Capital IV
para tener en cuenta la escasa ponderacion del riesgo de la financiacién comercial y, por otro,
permitiendo que las Agencias de Crédito a la Exportacién continten proporcionando créditos
a la exportacion a corto plazo.
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A TRAVES DE SUS 41 FEDERACIONES MIEMBROS DE 35 PAISES EUROPEOS,
BUSINESSEUROPE REPRESENTA A MAS DE 20 MILLONES DE EMPRESAS PEQUENAS,
MEDIANAS Y GRANDES DE TODOS LOS SECTORES, QUE DAN EMPLEO A UNOS 120
MILLONES DE TRABAJADORES.
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