FEMPA

. I.d, = aoh '":_\
FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL l Comprometisn® peta,
METAL DE LA PROVINCIA DE ALICANTE e

LABORAL

Bases y tipos de cotizacion 2009

Régimen General de la Seguridad Social

BASES DE COTIZACION CONTINGENCIAS COMUNES
G“.Jpo _d,e Categorias Profesiones Bases minimas B,a_ses
Cotizacion maximas
Irygem_eyos y _LlceQC|ados.Per§onal de alta 1.016,40 3.166,20
1 direccion no incluido en el articulo 1.3.c) del
- Euros/mes Euros/mes
Estatuto de los Trabajadores
> Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes 843,30 3.166,20
Titulados Euros/mes Euros/mes
3 Jefes Administrativos y de Taller 733,50 3.166,20
Euros/mes Euros/mes
4 Ayudantes no Titulados [ ZE 3.166,20
Euros/mes Euros/mes
5 Oficiales Administrativos (AZ 3.166,20
Euros/mes Euros/mes
6 Subalternos UAS0 3.166,20
Euros/mes Euros/mes
7 Auxiliares Administrativos . 3.166,20
Euros/mes Euros/mes
- . . 105,54
8 Oficiales de primera y segunda 24,27 Euros/dia Euros/dia
9 Oficiales de tercera y Especialistas 24,27 Euros/dia 105’54,
Euros/dia
. 105,54
10 Peones 24,27 Euros/dia Euros/dia
11 Trabajgdores menores de dIeCJOChO afios, 24.27 Euros/dia 105,54,
cualquiera que sea su categoria profesional Euros/dia
TIPOS DE COTIZACION (%)
| CONTINGENCIAS | EMPRESA | TRABAJADORES | TOTAL
\Comunes | 2360 | 4,70 | 28,30
|H0ras Extraordinarias Fuerza Mayor | 12,00 | 2,00 | 14,00
Resto Horas Extraordinarias | 2360 | 4,70 | 28,30

(1) Tipo de contingencias comunes (IT) trabajadores mayores de 65 afios edad y 35 afios
cotizados: 1, 70 por 100 (1,42 por 100 -empresa- y 0,28 por 100 -trabajador-).
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| DESEMPLEO | EMPRESA |TRABAJADORES |TOTAL
Tipo General | 5,50 | 1,55 | 7,05
(Contrato duracién determinada Tiempo Completo | 6,70 | 1,60 | 8,30
|Contrato duracion determinada Tiempo Parcial | 7,70 | 1,60 | 9,30

| | EMPRESA | TRABAJADORES | TOTAL

| FOGASA | 0,20 | | 0,20

| [EMPRESA [TRABAJADORES | TOTAL

| FORMACION PROFESIONAL | 060 | 0,10 | 0,70

TOPES COTIZACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES

PROFESIONALES

| MAXIMO | MINIMO

| 3.166,20 | 728,10

CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

co??zli%?oN BASE MINIMA/HORA
| 1 | 6,12
| 2 | 5,08
| 3 | 4,42
| 4all | 4,39
SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL (SMI)
| | DIARIO | MENSUAL | ANUAL
| IMPORTES | 20,80 | 624,00 | 8.736,00

INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS MULTIPLES (IPREM)

| DIARIO | MENSUAL | ANUAL

| IMPORTES | 17,57 | 527,24 | 6.326,86

Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (R.E.T.A.)

|Base Minima

833,40 (1) (2)

Base Maxima | 3.166,20

Base Limite >

49 afios 1.649,40(2)

Tipo (con I.T. 29.80

) 1

|Tipo (sin I.T.) | 26,50

Tino AT v EP Tarifa primas disposicion adicional cuarta Ley 42/2006, de 28 de diciembre, en

(an LT )y redaccién dada por la disposicion final décimotercera de la Ley 2/2008, de 23
Y de diciembre.
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(1) Trabajadores con 50 afios 0 méas de edad a 01/01/2009 que no tengan 5 afios de cotizacién
a la Seguridad Social: la base de cotizacion estara comprendida entre 885,30 y 1.649,40
euros/mensuales (2) Cényuge supérstite con 45 o mas afios de edad: la base de cotizacién
estara comprendida entre 833,40 y 1.649,40 euros mensuales.(3) Tipo Contingencias Comunes
(IT) trabajadores mayores de 65 afios edad, y 35 afios cotizados: 3,30 por 100.(4) Trabajadores
autonomos dedicados a la venta ambulante o a domicilio podran elegir como base minima de
cotizacion:; 833,40 euros/mensuales, 714 euros/mensuales y 458,40 euros/mensuales, segun
actividad CNAE 09.(5) Trabajadores autonomos (sin opcién AT y EP), cotizacién adicional del
0,1%, para la financiacién de las prestaciones por riesgo durante el embarazo y riesgo durante
la lactancia natural.

Nota: Trabajadores con 60 afios de edad y 5 afios de antigliedad en la empresa o con 59 afios
de edad y 4 afios de antigiiedad: Bonificacién o reduccion, respectivamente sobre la cuota
resultante de aplicar a la base de cotizaciéon que corresponda el tipo del 14,57 por ciento. Para
los trabajadores no incluidos en el censo el 22,18 por ciento.

CUOTAS PARA CONTRATOS DE FORMACION
| CONTINGENCIAS | EMPRESA | TRABAJADORES | TOTAL
|C0ntingencias Comunes | 29,51 | 5,88 | 35,39
|Accidentes de Trabajo | 4,06 | | 4,06
F.O.G.AS.A. | 2,25 | | 2,25
[Formacién profesional | 29,51 | 5,88 | 35,39
ﬁgrng:)crzmones a distancia y presenciales 8.00 Distancia 5,00

TRABAJADORES CUENTA AJENA (¥)
CO('BFII_\’Zl,JAF():(I)ON ‘ BASE MENSUAL ‘ TIPO
COTIZACION
1 | 1.016,40 | 11,50
2 | 843,30 | 11,50
3 | 733,50 | 11,50
4ai11 | 728,10 | 11,50

(*) Obligacién de cotizar cuando no proceda la cotizacion empresarial por el sistema general y
no existan jornadas reales en el periodo de liquidacién. (Periodos de inactividad).



