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Incremento de la duraciéon del permiso de paternidad
(BOE 07.10.09)

La Ley 9/2009, de 6 de octubre, modifica el articulo 48 bis del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, que regula la “suspensién del contrato de
trabajo por paternidad”.

En virtud de la nueva redaccion, en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o
acogimiento, el trabajador tendra derecho, a partir del 1-1-2011, a la suspension
del contrato durante 4 semanas ininterrumpidas, ampliables en caso de parto,
adopcion o acogimiento mdltiples, en 2 dias méas por cada hijo a partir del segundo.

Actualmente la duracién del permiso de paternidad es de 13 dias ininterrumpidos,
igualmente ampliables en dos dias por cada hijo a partir del segundo.

De este modo, queda suprimida la disposicion que recogia la ampliacion del permiso
de paternidad de forma progresiva y gradual, hasta alcanzar el objetivo de 4
semanas a los 6 afos, del 24-3-2007 (entrada en vigor de la LO 3/2007, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres).



