LABORAL

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO, SALA DE LOS SOCIAL, DE 6 DE
MARZO DE 2008. DESPIDO IMPROCEDENTE: INDEMNIZACION AL
TRABAJADOR.

Es vélido el sistema de entregarle un cheque bancario, en vez del
depdsito judicial.

En el supuesto, el pago de la indemnizacion se hizo directamente, mediante el
cheque bancario entregado en mano al trabajador, una vez que el empresario
reconocio la improcedencia del despido, firmando el trabajador el finiquito,
existiendo, por tanto, un pago directo, pasando lo percibido al patrimonio del
trabajador. Se trata de un supuesto alternativo al contemplado en el art.
56.2 ET, ya que es su lugar de depositar en el Juzgado de los Social, a
disposicion del trabajador, la indemnizacion correspondiente al deposito
improcedente, tras reconocer la improcedencia del mismo, se entrega
directamente al trabajador dicha indemnizacion, mediante cheque bancario, lo
qgue hace innecesario el depdésito judicial ya que se cumple la finalidad de la
norma.






