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RESOLUCIÓ de 23 de maig de 2017, del conseller d’Eco-
nomia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 
per la qual es convoquen les ajudes destinades a la pro-
moció de l’economia sostenible a la Comunitat Valenciana 
per a l’exercici 2017. [2017/4521]

RESOLUCIÓN de 23 de mayo de 2017, del conseller de 
Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo, por la que se convocan las ayudas destinadas a 
la promoción de la economía sostenible en la Comunitat 
Valenciana para el ejercicio 2017. [2017/4521]

La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, esta-
bleix, en l’article 23, que el procediment per a la concessió de subven-
cions s’iniciarà sempre d’ofici, mitjançant convocatòria aprovada per 
l’òrgan competent.

L’article 160.4 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, 
d’hisenda pública, sector públic instrumental i de subvencions estableix 
que les persones titulars de les conselleries seran les competents en els 
seus respectius àmbits per a la convocatòria de subvencions.

L’Ordre 2/2017, d’1 de febrer, de la Conselleria d’Economia Soste-
nible, Sectors Productius, Comerç i Treball, estableix les bases regula-
dores per a la concessió d’ajudes destinades a la promoció de l’econo-
mia sostenible (DOGV 7973, 06.02.2017).

Mitjançant la present resolució es convoquen, per a l’exercici 2017, 
les ajudes destinades a la promoció de l’economia sostenible a la Comu-
nitat Valenciana, d’acord amb el que disposa l’article 7 de les esmenta-
des bases reguladores.

La present convocatòria queda sotmesa, en allò que siga procedent, 
a la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, al Reial 
decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el seu Reglament, 
i a la normativa autonòmica establida en els articles 159 i següents de 
la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del 
sector públic instrumental i de subvencions.

Per això, i en virtut de les facultats que em confereix l’article 28 
de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Govern Valencià, i l’article 
160.4.b de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda 
pública, del sector públic instrumental i de subvencions, resolc:

Primer. Objecte i condicions de la concessió de les subvencions
1. L’objecte de la present resolució és convocar per a l’exercici 2017 

determinades ajudes, en concurrència competitiva, destinades a la pro-
moció de l’economia sostenible a la Comunitat Valenciana, a través del 
finançament d’actuacions de foment i difusió de la cultura i pràctiques 
de les empreses socials i de l’economia del bé comú realitzades durant 
l’exercici 2017, que es regularan pel que disposa l’Ordre 2/2017, d’1 
de febrer, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, 
Comerç i Treball, per la qual s’estableixen les bases reguladores per a la 
concessió d’ajudes destinades a la promoció de l’economia sostenible, 
publicada en el DOGV número 7973, de 6 de febrer de 2017 (en avant, 
bases reguladores).

2. Les condicions per a la sol·licitud, tramitació, resolució i noti-
ficació seran les establides, per a les ajudes que es convoquen, en les 
referides bases reguladores.

Segon. Ajudes i finançament
1. Les ajudes que es convoquen per a l’exercici 2017 per la pre-

sent resolució es financen a càrrec de la secció 11, capítol IV del pro-
grama pressupostari 615.10 «Planificació i previsió econòmica», línia 
S8083000, amb la denominació «Promoció de l’economia sostenible», 
dels pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2017, per un import 
global màxim de 476.000 euros, amb el desglossament següent:

a) Per a les ajudes a activitats de formació, foment i difusió de la 
cultura i pràctiques de l’empresa social i de l’economia del bé comú 
realitzades per associacions, fundacions i altres entitats i organitzaci-
ons sense ànim de lucre que tinguen entre els seus fins la promoció i 
foment dels principis vinculats a l’empresa social i/o de l’economia del 
bé comú, es destinarà un import global màxim de 160.000 euros.

b) Per a les ajudes dirigides a finançar les despeses derivades d’ac-
tuacions que estiguen realitzant les pimes per a la implantació de la 
cultura i pràctica de l’empresa social i de l’economia del bé comú es 
destinarà un import global màxim de 196.000 euros.

La ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, esta-
blece, en su artículo 23, que el procedimiento para la concesión de sub-
venciones se iniciará siempre de oficio, mediante convocatoria aprobada 
por el órgano competente.

El artículo 160.4 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generali-
tat, de hacienda pública, sector público instrumental y de subvenciones, 
establece que las personas titulares de las consellerias serán las compe-
tentes en sus respectivos ámbitos para la convocatoria de subvenciones.

La Orden 2/2017, de 1 de febrero, de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, establece las 
bases reguladoras para la concesión de ayudas destinadas a la promo-
ción de la economía sostenible (DOGV 7973, 06.02.2017).

Mediante la presente resolución se convocan, para el ejercicio 2017, 
las ayudas destinadas a la promoción de la economía sostenible en la 
Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 7 de 
las citadas bases reguladoras.

La presente convocatoria queda sometida, en lo que proceda, a la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, al Real 
decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento, 
y a la normativa autonómica establecida en los artículos 159 y siguien-
tes de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda 
pública, del sector público instrumental y de subvenciones.

Por ello, y en virtud de las facultades que me confiere el artículo 
28 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Gobierno Valenciano, y 
el artículo 160.4.b de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, 
de hacienda pública, del sector público instrumental y de subvenciones, 
resuelvo:

Primero. Objeto y condiciones de la concesión de las subvenciones
1. El objeto de la presente resolución es convocar para el ejercicio 

2017 determinadas ayudas, en concurrencia competitiva, destinadas a la 
promoción de la economía sostenible en la Comunitat Valenciana, a tra-
vés de la financiación de actuaciones de fomento y difusión de la cultura 
y prácticas de las empresas sociales y de la economía del bien común 
realizadas durante el ejercicio 2017, que se regularán por lo dispuesto 
en la Orden 2/2017, de 1 de febrero, de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se 
establecen las bases reguladoras para la concesión de ayudas destina-
das a la promoción de la economía sostenible, publicada en el DOGV 
número 7973, de 6 de febrero de 2017 (en adelante, bases reguladoras).

2. Las condiciones para la solicitud, tramitación, resolución y noti-
ficación serán las establecidas, para las ayudas que se convocan, en las 
referidas bases reguladoras.

Segundo. Ayudas y financiación
1. Las ayudas que se convocan para el ejercicio 2017 por la presente 

resolución se financian con cargo a la Sección 11, capítulo IV del pro-
grama presupuestario 615.10, «Planificación y previsión económica», 
línea S8083000, con denominación «Promoción de la economía soste-
nible», de los Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2017, por 
un importe global máximo de 476.000 euros, con el siguiente desglose:

a) Para las ayudas a actividades de formación, fomento y difusión 
de la cultura y prácticas de la empresa social y de la economía del bien 
común realizadas por asociaciones, fundaciones y otras entidades y 
organizaciones sin ánimo de lucro que tengan entre sus fines la promo-
ción y fomento de los principios vinculados a la empresa social y/o de 
la economía del bien común, se destinará un importe global máximo de 
160.000 euros.

b) Para las ayudas dirigidas a financiar los gastos derivados de 
actuaciones que estén realizando las pymes para la implantación de la 
cultura y práctica de la empresa social y de la economía del bien común 
se destinará un importe global máximo de 196.000 euros.



c) Para las ayudas dirigidas a las actividades de investigación y/o 
formación especializada en materias vinculadas a la economía sosteni-
ble, la empresa social o la economía del bien común, llevadas a cabo por 
Centros, institutos y entes universitarios especializados, se destinará un 
importe global máximo de 120.000 euros.

2. En el supuesto que, una vez valoradas y adjudicadas las subven-
ciones para las actuaciones objeto de la presente convocatoria, no se 
agotase la cuantía disponible en una de las modalidades del apartado 
anterior, el sobrante pasará a incrementar la cuantía asignada a las otras 
modalidades, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 9.5 de la bases 
reguladoras.

Tercero. Entidades beneficiarias
Podrán acogerse a las ayudas que se convocan las entidades con-

templadas en el artículo 3.1 de las bases reguladoras, siempre que cum-
plan con los requisitos fijados en ellas para la correspondiente ayuda 
convocada.

Cuarto. Acciones objeto de subvención
Se considerarán subvencionables en la presente convocatoria las 

siguientes actuaciones:
a) Las actividades de formación, fomento y difusión de la cultura 

y prácticas de la empresa social y de la economía del bien común en la 
Comunitat Valenciana realizadas por asociaciones, fundaciones y otras 
entidades y organizaciones sin ánimo de lucro que tengan entre sus fines 
la promoción y fomento de los principios vinculados a la empresa social 
y/o de la economía del bien común, a que se refiere el artículo 4.1 de 
las bases reguladoras.

b) Las actuaciones de pymes relativas a la elaboración e implanta-
ción de una memoria de sostenibilidad que contribuya a medir, supervi-
sar y gestionar el rendimiento de las empresas y su impacto en la socie-
dad, permitiendo medir el éxito ético de la organización y su contribu-
ción al bien común, tales como el balance del bien común, memoria de 
responsabilidad social, estado no financiero u otras herramientas simi-
lares, a que se refiere la letra a) del artículo 4.2 de las bases reguladoras.

c) Las actividades de investigación y/o formación especializada 
en materias vinculadas a la economía sostenible, la empresa social o 
la economía del bien común, llevadas a cabo por centros, institutos y 
entes universitarios especializados, a que se refiere el artículo 4.3 de las 
bases reguladoras.

Quinto. Gastos subvencionables
1. Serán subvencionables los siguientes tipos de gastos, siempre que 

estén directamente vinculados a la actuación subvencionable:
a) En las actividades de formación, fomento y difusión a que se 

refiere la letra a) del resuelvo cuarto, las partidas establecidas en el 
artículo 18.1 de las bases reguladoras.

b) En las ayudas para la implantación de la cultura y práctica de 
la empresa social y de la economía del bien común en pymes a que se 
refiere la letra b) del Resuelvo Cuarto, las partidas establecidas en el 
artículo 19.1 de las bases reguladoras.

c) En las ayudas para actividades de investigación en materias vin-
culadas a la economía sostenible, la empresa social o la economía del 
bien común, a que se refiere la letra c) del resuelvo cuarto, las partidas 
establecidas en el artículo 20.1 de las bases reguladoras. En caso de 
que se trate de actividades de formación especializada en materia de 
emprendimiento e innovación social y/o economía del bien común a 
que se refiere la letra e) del artículo 4.3 de las bases reguladoras serán 
subvencionables las retribuciones del personal participante en las activi-
dades formativas, internos y externos, pudiendo incluir salarios, seguros 
sociales, dietas y gastos de locomoción y, en general, todos los costes 
imputables a dicho personal en el ejercicio de la actividad de imparti-
ción, así como los gastos de funcionamiento necesarios para la realiza-
ción de las actividades de formación especializada.

2. La elaboración de las memorias de sostenibilidad a que se refiere 
la letra b) del resuelvo cuarto deberá ajustarse a lo previsto en los apar-
tados 2, 3 y 4 del artículo 19 de las bases reguladoras y deberá realizar-
se por persona física, entidad u organismo independiente que acredite 
formación especializada en consultoría o elaboración de balances de 
responsabilidad social empresarial, certificaciones o normalización de 
calidad o balances del bien común.

c) Per a les ajudes dirigides a les activitats d’investigació i/o for-
mació especialitzada en matèries vinculades a l’economia sostenible, 
l’empresa social o l’economia del bé comú, dutes a terme per centres, 
instituts i ens universitaris especialitzats, es destinarà un import global 
màxim de 120.000 euros.

2. En el supòsit que, una vegada valorades i adjudicades les subven-
cions per a les actuacions objecte de la present convocatòria, no s’esgote 
la quantia disponible en una de les modalitats de l’apartat anterior, el 
sobrant passarà a incrementar la quantia assignada a les altres modali-
tats, d’acord amb el que disposa l’article 9.5 de les bases reguladores.

Tercer. Entitats beneficiàries
Podran acollir-se a les ajudes que es convoquen les entitats previstes 

en l’article 3.1 de les bases reguladores, sempre que complisquen els 
requisits fixats en aquestes per a la corresponent ajuda convocada.

Quart. Accions objecte de subvenció
Es consideraran subvencionables en la present convocatòria les 

actuacions següents:
a) Les activitats de formació, foment i difusió de la cultura i pràc-

tiques de l’empresa social i de l’economia del bé comú a la Comunitat 
Valenciana realitzades per associacions, fundacions i altres entitats i 
organitzacions sense ànim de lucre que tinguen entre els seus fins la 
promoció i foment dels principis vinculats a l’empresa social i/o de 
l’economia del bé comú, a què es refereix l’article 4.1 de les bases regu-
ladores.

b) Les actuacions de pimes relatives a l’elaboració i implantació 
d’una memòria de sostenibilitat que contribuïsca a mesurar, supervisar 
i gestionar el rendiment de les empreses i el seu impacte en la societat, 
que permeta mesurar l’èxit ètic de l’organització i la seua contribució 
al bé comú, com ara el balanç del bé comú, memòria de responsabilitat 
social, estat no financer o altres ferramentes semblants, a què es refereix 
la lletra a) de l’article 4.2 de les bases reguladores.

c) Les activitats d’investigació i/o formació especialitzada en matè-
ries vinculades a l’economia sostenible, l’empresa social o l’economia 
del bé comú, dutes a terme per centres, instituts i ens universitaris espe-
cialitzats, a què es refereix l’article 4.3 de les bases reguladores.

Cinqué. Despeses subvencionables
1. Seran subvencionables els següents tipus de despeses, sempre que 

estiguen directament vinculats a l’actuació subvencionable:
a) En les activitats de formació, foment i difusió a què es refereix la 

lletra a) del punt quart de la part dispositiva, les partides establides en 
l’article 18.1 de les bases reguladores.

b) En les ajudes per a la implantació de la cultura i pràctica de l’em-
presa social i de l’economia del bé comú en pimes a què es refereix la 
lletra b) del punt quart de la part dispositiva, les partides establides en 
l’article 19.1 de les bases reguladores.

c) En les ajudes per a activitats d’investigació en matèries vincu-
lades a l’economia sostenible, l’empresa social o l’economia del bé 
comú, que es refereix la lletra c) del punt quart de la part dispositiva, les 
partides establides en l’article 20.1 de les bases reguladores. En el cas 
que es tracte d’activitats de formació especialitzada en matèria d’empre-
nedoria i innovació social i/o economia del bé comú a què es refereix la 
lletra e) de l’article 4.3 de les bases reguladores seran subvencionables 
les retribucions del personal participant en les activitats formatives, 
interns i externs, s’hi podran incloure salaris, assegurances socials, die-
tes i despeses de locomoció i, en general, tots els costos imputables al 
dit personal en l’exercici de l’activitat d’impartició, així com les despe-
ses de funcionament necessàries per a la realització de les activitats de 
formació especialitzada.

2. L’elaboració de les memòries de sostenibilitat a què es refereix 
la lletra b) del punt quart de la part dispositiva haurà d’ajustar-se al que 
preveuen els apartats 2, 3 i 4 de l’article 19 de les bases reguladores i 
haurà de realitzar-se per persona física, entitat o organisme indepen-
dent que acredite formació especialitzada en consultoria o elaboració 
de balanços de responsabilitat social empresarial, certificacions o nor-
malització de qualitat o balanços del bé comú.



En el caso del balance del bien común, el balance deberá realizarse 
por personas que posean la Certificación EBC-Consultor, concedida 
por la Asociación Valenciana para el Fomento de la economía del bien 
común o por cualquier otra entidad con capacidad acreditadora en el 
territorio nacional.

3. La auditoría social externa de la memoria de sostenibilidad a que 
se refiere el apartado anterior deberá realizarse por persona física, enti-
dad u organismo independiente que acredite formación especializada en 
auditorías, certificaciones o normalización de calidad, responsabilidad 
social empresarial o balances del bien común.

En el caso del balance del bien común, la auditoría social externa 
deberá realizarse por personas que posean la Certificación EBC-Au-
ditor, concedida por la Asociación Valenciana para el Fomento de la 
economía del bien común o por cualquier otra entidad con capacidad 
acreditadora en el territorio nacional.

Sexto. Cuantía de las ayudas
1. Las ayudas podrán alcanzar hasta el 100 % de los gastos que sean 

subvencionables en esta convocatoria, sin perjuicio de los límites para 
las ayudas de minimis que se recogen en el apartado 3.

2. Las cuantías máximas de las ayudas por entidad y actuación serán 
las siguientes:

a) Las ayudas que se concedan a una misma entidad para todas las 
actividades de formación, fomento y difusión de la cultura y prácticas 
de la empresa social y de la economía del bien común a que se refiere la 
letra a) del resuelvo cuarto, no podrán superar la cifra de 32.000 euros, 
sin que la ayuda correspondiente a cada una de las actuaciones subven-
cionables pueda exceder de 16.000 euros, de acuerdo con los límites 
máximos establecidos en el artículo 18.2 de las bases reguladoras.

b) La cuantía máxima que podrá percibir una pyme en concepto 
de las ayudas a que se refiere la letra b) del Resuelvo Cuarto no podrá 
superar la cuantía de 4.000 euros, de acuerdo con los límites máximos 
establecidos en el artículo 19.7 de las bases reguladoras.

c) Las ayudas que se concedan a una misma entidad para todas las 
actividades de investigación y/o formación especializada a que se refie-
re la letra c) del Resuelvo Cuarto, no podrán superar la cifra de 30.000 
euros, sin que la ayuda correspondiente a cada una de las actuaciones 
subvencionables pueda exceder de 10.000 euros, de acuerdo con los 
límites máximos establecidos en el artículo 20.2 de las bases regula-
doras.

3. Las ayudas de minimis que puedan concederse en base a esta 
convocatoria podrán acumularse con otras ayudas de minimis con-
cedidas hasta el límite máximo de 200.000 euros, en las condiciones 
que establece el artículo 3, apartado 2, del Reglamento (UE) núm. 
1407/2013, de la Comisión, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la 
aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de 
la Unión Europea a las ayudas de minimis, publicado en el DOUE el 24 
de diciembre de 2013. No obstante, el importe total de las ayudas de 
minimis concedidas a una única empresa que realice por cuenta ajena 
operaciones de transporte de mercancías por carretera no excederá de 
100.000 euros durante cualquier período de tres ejercicios fiscales.

Estas ayudas de minimis no se acumularán con ninguna ayuda esta-
tal en relación con los mismos gastos subvencionables, o con ayuda 
estatal para la misma medida de financiación del riesgo, si dicha acu-
mulación excediera de la intensidad de ayuda o del importe de ayudas 
superior correspondiente fijado en las circunstancias concretas de cada 
caso por un reglamento de exención por categorías o una decisión adop-
tada por la Comisión. Las ayudas de minimis que no se concedan para 
costes subvencionables específicos, ni puedan atribuirse a costes sub-
vencionables específicos podrán acumularse con otras ayudas estatales 
concedidas en virtud de un reglamento de exención por categorías o de 
una decisión adoptados por la Comisión.

A los efectos de asegurar el cumplimiento de las indicadas reglas 
de acumulación las beneficiarias últimas de las subvenciones deberán 
presentar declaración responsable sobre otras ayudas recibidas para 
los mismos costes subvencionables o con ayuda estatal para la misma 
medida de financiación de riesgo, a fin de comprobar que no se superan 
los límites del apartado 2 del artículo 5 del Reglamento.

Séptimo. Solicitudes y documentos
1. La tramitación del procedimiento será telemática.

En el cas del balanç del bé comú, el balanç haurà de realitzar-se 
per persones que posseïsquen la certificació EBC-Consultor, concedida 
per l’Associació Valenciana per al Foment de l’Economia del Bé Comú 
o per qualsevol altra entitat amb capacitat acreditativa en el territori 
nacional.

3. L’auditoria social externa de la memòria de sostenibilitat a què 
es refereix l’apartat anterior haurà de realitzar-se per persona física, 
entitat o organisme independent que acredite formació especialitzada 
en auditories, certificacions o normalització de qualitat, responsabilitat 
social empresarial o balanços del bé comú.

En el cas del Balanç del Bé Comú, l’auditoria social externa haurà 
de realitzar-se per persones que posseïsquen la certificació EBC-Audi-
tor, concedida per l’Associació Valenciana per al Foment de l’Economia 
del Bé Comú o per qualsevol altra entitat amb capacitat acreditativa en 
el territori nacional.

Sisé. Quantia de les ajudes
1. Les ajudes podran arribar fins al 100 % de les despeses que 

siguen subvencionables en aquesta convocatòria, sense perjuí dels límits 
per a les ajudes de minimis que s’arrepleguen en l’apartat 3.

2. Les quanties màximes de les ajudes per entitat i actuació seran 
les següents:

a) Les ajudes que es concedisquen a una mateixa entitat per a totes 
les activitats de formació, foment i difusió de la cultura i pràctiques de 
l’empresa social i de l’economia del bé comú a què es refereix la lletra 
a) del punt quart de la part dispositiva, no podran superar la xifra de 
32.000 euros, sense que l’ajuda corresponent a cada una de les actua-
cions subvencionables puga excedir de 16.000 euros, d’acord amb els 
límits màxims establits en l’article 18.2 de les bases reguladores.

b) La quantia màxima que podrà percebre una pime en concepte de 
les ajudes a què es refereix la lletra b) del punt quart de la part disposi-
tiva no podrà superar la quantia de 4.000 euros, d’acord amb els límits 
màxims establits en l’article 19.7 de les bases reguladores.

c) Les ajudes que es concedisquen a una mateixa entitat per a totes 
les activitats d’investigació i/o formació especialitzada a què es refereix 
la lletra c) del punt quart de la part dispositiva, no podran superar la 
xifra de 30.000 euros, sense que l’ajuda corresponent a cada una de les 
actuacions subvencionables puga excedir 10.000 euros, d’acord amb els 
límits màxims establits en l’article 20.2 de les bases reguladores.

3. Les ajudes de minimis que puguen concedir-se basant-se en 
aquesta convocatòria podran acumular-se amb altres ajudes de minimis 
concedides fins al límit màxim de 200.000 euros, en les condicions que 
estableix l’article 3, apartat 2, del Reglament (UE) núm. 1407/2013, 
de la Comissió, de 18 de desembre de 2013, relatiu a l’aplicació dels 
articles 107 i 108 del Tractat de funcionament de la Unió Europea a les 
ajudes de minimis, publicat en el DOUE el 24 de desembre de 2013. No 
obstant això, l’import total de les ajudes de minimis concedides a una 
única empresa que realitze per compte d’altres operacions de transport 
de mercaderies per carretera no excedirà de 100.000 euros durant qual-
sevol període de tres exercicis fiscals.

Aquestes ajudes de minimis no s’acumularan amb cap ajuda estatal 
en relació amb les mateixes despeses subvencionables, o amb ajuda 
estatal per a la mateixa mesura de finançament del risc, si aquesta acu-
mulació excedeix de la intensitat d’ajuda o de l’import d’ajudes supe-
rior corresponent fixat en les circumstàncies concretes de cada cas per 
un reglament d’exempció per categories o una decisió adoptada per la 
Comissió. Les ajudes de minimis que no es concedisquen per a costos 
subvencionables específics, ni puguen atribuir-se a costos subvenciona-
bles específics podran acumular-se amb altres ajudes estatals concedi-
des en virtut d’un reglament d’exempció per categories o d’una decisió 
adoptats per la Comissió.

Als efectes d’assegurar el compliment de les indicades regles d’acu-
mulació les beneficiàries últimes de les subvencions hauran de presen-
tar declaració responsable sobre altres ajudes rebudes per als mateixos 
costos subvencionables o amb ajuda estatal per a la mateixa mesura de 
finançament de risc, a fi de comprovar que no se superen els límits de 
l’apartat 2 de l’article 5 del Reglament.

Seté. Sol·licituds i documents
1. La tramitació del procediment serà telemàtica.



Para la presentación de solicitudes y documentación anexa de forma 
telemática, tal como establece el artículo 6.2 de las bases reguladoras, se 
accederá al catálogo de Servicios Públicos Interactivos de la Generalitat 
a través de https://sede.gva.es/es/web/sede_electronica/sel_buscador, y se 
seleccionará el servicio correspondiente, debiendo la solicitante disponer 
de cualquiera de los sistemas de firma electrónica admitidos en la Sede de 
la Generalitat y cuya relación puede encontrarse en la siguiente dirección: 
https://sede.gva.es/es/web/sede_electronica/sede_certificados.

Las instrucciones para cumplimentar la solicitud general de subven-
ción mediante la tramitación telemática las encontrarán en la web http://
www.indi.gva.es/tramitacion-telematica, en el enlace «Instrucciones».

2. La presentación de la solicitud lleva implícita la aceptación de 
las bases reguladoras.

3. Las entidades solicitantes deberán presentar una solicitud para 
cada una de los proyectos o actividades subvencionables. En el caso de 
las actuaciones de pymes a que se refiere la letra b) del resuelvo cuarto 
de la presente convocatoria, cada pyme solo podrá presentar una única 
solicitud.

4. A las solicitudes se acompañará la documentación que se espe-
cífica en el artículo 6 de las bases reguladoras, así como, en su caso, 
la documentación acreditativa de los méritos que correspondan, de 
acuerdo con lo dispuesto en los artículos 22 y siguientes de las bases 
reguladoras.

5. Todos los modelos de solicitud, de ficha de entidad, memorias y 
declaraciones responsables requeridas en las bases reguladoras estarán 
disponibles en www.gva.es, accediendo a la Guía PROP, «trámites y 
servicios», a partir de la publicación, en extracto, de esta convocatoria 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Octavo. Plazo de presentación de las solicitudes
El plazo para la presentación de solicitudes para las ayudas convo-

cadas mediante la presente convocatoria será de 20 días hábiles, conta-
dos desde el día siguiente a la publicación, en extracto, de la presente 
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Noveno. Subsanación de solicitudes
1. Cuando la solicitud no reúna los requisitos señalados en la legis-

lación básica de procedimiento administrativo común, o no se acompa-
ñe la documentación que de acuerdo con esta resolución resulte exigi-
ble, o se considere necesaria para resolver, se requerirá a la interesada 
para que, en el plazo de 10 días hábiles, subsane la falta o acompañe los 
documentos preceptivos, con indicación de que, si así no lo hiciere, se 
le tendrá por desistida de su petición, previa resolución que deberá ser 
dictada en los términos previstos en la citada legislación básica.

2. Los requerimientos a los que se hace referencia en este resuel-
vo, así como cualquier otro que pudiera realizarse, se practicarán de 
forma telemática, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, y según el procedimiento establecido en 
los artículos 53 y siguientes del Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, 
del Consell, por el que aprueba el Reglamento de Administración Elec-
trónica de la Comunitat Valenciana.

3. La subsanación se realizará utilizando el trámite de la Guía PROP 
denominado Aportación de documentación para la subsanación de un 
expediente existente de solicitud de ayudas de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, que es tramitable 
telemáticamente con certificado digital y puede consultarse en la siguiente 
dirección: http://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=15450

Décimo. Criterios de valoración, resolución, notificación y recursos
1. Las solicitudes se tramitarán de conformidad con lo establecido 

en las bases reguladoras y su resolución y concesión se efectuará en 
régimen de concurrencia competitiva, tal como se recoge en las bases 
reguladoras.

2. Las solicitudes presentadas se valorarán, conforme a los criterios 
de valoración que se fijan en el capítulo II del título II de las bases regula-
doras y el desglose de puntuación establecido en los anexos I, II y III, en 
función del tipo de beneficiario y de la ayuda solicitada, por la comisión 
de valoración establecida en el artículo 8.2 de las bases reguladoras.

3. La resolución de las ayudas y su notificación se realizará confor-
me a lo establecido en el artículo 10 de las bases reguladoras.

Per a la presentació de sol·licituds i documentació annexa de forma 
telemàtica, tal com estableix l’article 6.2 de les bases reguladores, s’ac-
cedirà al Catàleg de serveis públics interactius de la Generalitat a tra-
vés d’https://sede.gva.es/es/web/sede_electronica/sel_buscador, i se 
seleccionarà el servei corresponent, i la sol·licitant haurà de disposar 
de qualsevol dels sistemes de firma electrònica admesos en la seu de 
la Generalitat i la relació dels quals pot trobar-se en l’adreça següent: 
https://sede.gva.es/es/web/sede_electronica/sede_certificados

Les instruccions per a omplir la sol·licitud general de subvenció 
mitjançant la tramitació telemàtica les trobaran en la web http://www.
indi.gva.es/tramitacion-telematica, en l’enllaç «Instruccions».

2. La presentació de la sol·licitud porta implícita l’acceptació de les 
bases reguladores.

3. Les entitats sol·licitants hauran de presentar una sol·licitud per 
a cada un dels projectes o activitats subvencionables. En el cas de les 
actuacions de pimes a què es refereix la lletra b) del punt quart de la part 
dispositiva de la present convocatòria, cada pime només podrà presentar 
una única sol·licitud.

4. A Les sol·licituds s’acompanyarà la documentació que s’espe-
cífica en l’article 6 de les bases reguladores, així com, si és el cas, la 
documentació acreditativa dels mèrits que corresponguen, d’acord amb 
el que disposen els articles 22 i següents de les bases reguladores.

5. Tots els models de sol·licitud, de fitxa d’entitat, memòries i 
declaracions responsables requerides en les bases reguladores estaran 
disponibles en www.gva.es, accedint a la Guia PROP, «Tràmits i ser-
veis», a partir de la publicació, en extracte, d’aquesta convocatòria en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Huité. Termini de presentació de les sol·licituds
El termini per a la presentació de sol·licituds per a les ajudes con-

vocades mitjançant la present convocatòria serà de vint dies hàbils, 
comptats des de l’endemà de la publicació, en extracte, de la present 
convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Nové. Esmena de sol·licituds
1. Quan la sol·licitud no reunisca els requisits assenyalats en la 

legislació bàsica de procediment administratiu comú, o no s’acompanye 
la documentació que d’acord amb aquesta resolució resulte exigible, o 
es considere necessària per a resoldre, es requerirà la interessada perquè, 
en el termini de 10 dies hàbils, esmene la falta o acompanye els docu-
ments preceptius, amb indicació que, si no ho fa així, es considerarà 
que ha desistit de la petició, amb una resolució prèvia que haurà de ser 
dictada en els termes que preveu l’esmentada legislació bàsica.

2. Els requeriments a què es fa referència en aquest punt, així com 
qualsevol altre que puga realitzar-se, es practicaran de forma telemà-
tica, d’acord amb el que disposa l’article 43 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, i segons el procediment establit en els articles 53 i següents 
del Decret 220/2014, de 12 de desembre, del Consell, pel qual aprova 
el Reglament d’administració electrònica de la Comunitat Valenciana.

3. L’esmena es realitzarà utilitzant el tràmit de la Guia PROP deno-
minat Aportació de documentació per a l’esmena d’un expedient exis-
tent de sol·licitud d’ajudes de la Conselleria d’Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball, que és tramitable telemàticament 
amb certificat digital i pot consultar-se en l’adreça següent: http://www.
gva.es/es/inicio/procedimientos?id_Proc=15450

Deu. Criteris de valoració, resolució, notificació i recursos
1. Les sol·licituds es tramitaran de conformitat amb el que esta-

bleixen les bases reguladores i la seua resolució i concessió s’efectuarà 
en règim de concurrència competitiva, tal com s’arreplega en les bases 
reguladores.

2. Les sol·licituds presentades es valoraran, d’acord amb els cri-
teris de valoració que es fixen en el capítol II del títol II de les bases 
reguladores i el desglossament de puntuació establit en els annexos I, 
II i III, en funció del tipus de beneficiari i de l’ajuda sol·licitada, per la 
comissió de valoració establida en l’article 8.2 de les bases reguladores.

3. La resolució de les ajudes i la seua notificació es realitzarà 
d’acord amb el que estableix l’article 10 de les bases reguladores.



4. Contra la resolución a la que se refiere el punto anterior podrá 
interponerse recurso de reposición ante el mismo órgano en el plazo 
de un mes a contar desde el día siguiente a aquel en que tenga lugar su 
notificación, de conformidad con lo establecido en los artículos 123 y 
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrati-
vo común de las administraciones públicas, o bien directamente recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el 
día siguiente al de su notificación, ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, 
de acuerdo con lo previsto en los artículos 10 y 46 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa.

Undécimo. Justificación de las ayudas, documentación y plazo
1. La justificación de las ayudas se realizará en la forma prevista en 

el artículo 13 de las bases reguladoras, pudiendo dar lugar a la minora-
ción, resolución o reintegro previstas en el artículo 16 de las mismas.

2. La presentación de la justificación de las ayudas podrá realizarse 
hasta el 31 de octubre de 2017, de acuerdo con lo dispuesto en el artícu-
lo 13.1 de las bases reguladoras.

Duodécimo. Medios de notificación
La resolución de concesión se notificará a las entidades y organi-

zaciones interesadas en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, de procedimiento administrativo común de las administra-
ciones públicas.

La resolución de concesión o denegación se publicará en la página 
web de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo, en el enlace correspondiente a la resolución de 
ayudas, tal como establece la legislación básica de procedimiento admi-
nistrativo común, así como en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana (DOGV), en cumplimiento de lo establecido en la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, general de subvenciones, sobre publicidad de sub-
venciones concedidas.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, 
podrá interponerse recurso de reposición ante el mismo órgano, en el 
plazo de un mes a contar desde el día siguiente a aquel en que tenga 
lugar su publicación, de conformidad con lo establecido en los artículos 
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo común de las administraciones públicas, o bien directamente 
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados 
desde el día siguiente al de su publicación, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat 
Valenciana, de acuerdo con lo previsto en los artículos 10 y 46 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-ad-
ministrativa, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro 
recurso de los previstos en la vigente legislación.

València, 23 de mayo de 2017.– El conseller de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo: Rafael Climent González.

ANEXO I
Criterios de valoración de las ayudas para las actividades realizadas 
por entidades sin ánimo de lucro a que se refiere el artículo 4.1 de las 

bases reguladoras

1. Implantación institucional y experiencia de la entidad: Se puntua-
rá con un máximo de 20 puntos, y se valorarán los siguientes aspectos:

a) Antigüedad: Se valorará con una puntuación máxima de 4 puntos, 
en función de los años transcurridos entre la fecha de su constitución 
y la fecha de publicación de la convocatoria, de conformidad con la 
siguiente distribución de puntos:

– Antigüedad de 12 a 35 meses: 1 punto
– Antigüedad de 36 a 47 meses: 2 puntos
– Antigüedad de 48 a 59 meses: 3 puntos
– Antigüedad de 60 o más meses: 4 puntos
b) Ámbito territorial de actuación de la solicitante: Se asignarán 

hasta 4 puntos en función del ámbito territorial de actuación de la enti-
dad, estatutariamente establecido, en la Comunitat Valenciana y las ofi-
cinas o delegaciones propias que mantengan abiertas, según la siguiente 
escala:

4. Contra la resolució a què es refereix el punt anterior podrà inter-
posar-se recurs de reposició davant del mateix òrgan en el termini d’un 
mes comptat a partir de l’endemà del dia en què tinga lloc la notifica-
ció, de conformitat amb el que estableixen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, o bé directament recurs contenciós admi-
nistratiu en el termini de dos mesos, comptats des de l’endemà de la 
notificació, davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal 
Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que 
preveuen els articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regula-
dora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Onze. Justificació de les ajudes, documentació i termini
1. La justificació de les ajudes es realitzarà en la forma prevista en 

l’article 13 de les bases reguladores, i podrà donar lloc a la minoració, 
resolució o reintegrament previstos en l’article 16 d’aquestes.

2. La presentació de la justificació de les ajudes podrà realitzar-se 
fins al 31 d’octubre de 2017, d’acord amb el que disposa l’article 13.1 
de les bases reguladores.

Dotze. Mitjans de notificació
La resolució de concessió es notificarà a les entitats i organitzacions 

interessades en els termes que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
de procediment administratiu comú de les administracions públiques.

La resolució de concessió o denegació es publicarà en la pàgina web 
de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç 
i Treball, en l’enllaç corresponent a la resolució d’ajudes, tal com esta-
bleix la legislació bàsica de procediment administratiu comú, així com 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), en compli-
ment del que estableix la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions, sobre publicitat de subvencions concedides.

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, podrà 
interposar-se recurs de reposició davant del mateix òrgan, en el termini 
d’un mes comptat a partir de l’endemà de la seua publicació, de confor-
mitat amb el que estableixen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administra-
cions públiques, o bé directament recurs contenciós administratiu en 
el termini de dos mesos, comptats des de l’endemà de la publicació, 
davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de 
Justícia de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que preveuen els 
articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la juris-
dicció contenciosa administrativa, sense perjuí que es puga interposar 
qualsevol altre recurs dels previstos en la legislació vigent.

València, 23 de maig de 2017.– El conseller d’Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball: Rafael Climent González.

ANNEX I
Criteris de valoració de les ajudes per a les activitats realitzades per 
entitats sense ànim de lucre a què es refereix l’article 4.1 de les bases 

reguladores

1. Implantació institucional i experiència de l’entitat: es puntuarà 
amb un màxim de 20 punts, i es valoraran els aspectes següents:

a) Antiguitat: es valorarà amb una puntuació màxima de 4 punts, en 
funció dels anys transcorreguts entre la data de la seua constitució i la 
data de publicació de la convocatòria, de conformitat amb la distribució 
de punts següent:

– Antiguitat de 12 a 35 mesos: 1 punt
– Antiguitat de 36 a 47 mesos: 2 punts
– Antiguitat de 48 a 59 mesos: 3 punts
– Antiguitat de 60 o més mesos: 4 punts
b) Àmbit territorial d’actuació de la sol·licitant: s’assignaran fins a 

4 punts en funció de l’àmbit territorial d’actuació de l’entitat, estatutà-
riament establit, a la Comunitat Valenciana i les oficines o delegacions 
pròpies que mantinguen obertes, segons l’escala següent:



– Ámbito territorial inferior al provincial: 1 punto
– Ámbito territorial provincial: 2 puntos
– Ámbito territorial autonómico: 3 puntos
Se asignará un punto adicional cuando la entidad solicitante man-

tenga abierta oficina o delegación propia, con centro de trabajo y perso-
nal adscrito al mismo, con contrato indefinido de antigüedad no inferior 
a seis meses, en locales de propiedad de la solicitante o alquilados con 
ella, en, al menos, dos provincias de la Comunitat Valenciana, debiendo 
aportar documentación acreditativa de tales extremos.

c) Número de personas empleadas fijas que presten servicios en la 
entidad solicitante: Se asignarán hasta 4 puntos en atención al número 
de personas empleadas fijas, a jornada completa, que presten servicios 
a la solicitante en virtud de relación laboral indefinida con antigüedad 
no inferior a tres meses en la fecha de la solicitud, debiendo aportarse 
copia de los correspondientes contratos de trabajo.

– Por la primera persona contratada indefinida a jornada completa: 
1 punto

– Por cada una de las demás personas contratadas indefinidas a jor-
nada completa: 0,5 puntos (con un máximo de 3 puntos)

A estos efectos, cada dos personas contratadas indefinidas a jornada 
parcial, superior a 15 horas semanales, computarán como una persona 
a jornada completa.

d) Porcentaje del presupuesto total de la entidad solicitante corres-
pondiente al ejercicio precedente que se nutra de fondos ajenos a la 
subvención solicitada, con una puntuación de hasta 4 puntos.

– Porcentaje superior al 10 % e inferior al 30 %: 1 punto
– Porcentaje igual o superior al 30 % e inferior al 50 %: 2 puntos
– Porcentaje igual o superior al 50 % e inferior al 80 %: 3 puntos
– Porcentaje igual o superior al 80 %: 4 puntos
e) Experiencia de la entidad en actividades dirigidas a la promo-

ción y difusión de la cultura y práctica de la empresa social y/o de la 
economía del bien común, con una valoración de hasta 4 puntos, según 
el número de actividades realizadas en ese ámbito, de acuerdo con la 
siguiente escala:

– Experiencia en 2 actividades realizadas: 1 punto
– Experiencia de 3 a 5 actividades realizadas: 2 puntos
– Experiencia de 6 a 10 actividades realizadas: 3 puntos
– Experiencia en más de 10 actividades realizadas: 4 puntos

2. Compromiso de la entidad solicitante con los principios de la 
economía social y de la economía del bien común y significatividad 
social: se valorarán con una puntuación de hasta 20 puntos, en atención 
a los siguientes aspectos:

a) Contribución a la integración laboral de personas con dificultades 
de acceso al mercado de trabajo: Se valorará la contratación laboral por 
la entidad solicitante de personas con dificultades de acceso al mercado 
laboral, en los 24 meses anteriores a la fecha de la solicitud, hasta 5 
puntos, debiendo aportarse, para su acreditación, los correspondientes 
contratos de trabajo.

– Por la primera persona empleada mediante contrato indefinido a 
jornada completa: 2 puntos.

– Por la segunda persona empleada mediante contrato indefinido a 
jornada completa: 1 punto.

– Por las siguientes personas empleadas, a partir de la tercera, 
mediante contrato indefinido a jornada completa: 0,5 puntos por cada 
una, hasta un máximo de 2 puntos.

Cuando la contratación indefinida lo sea a tiempo parcial, se asig-
nará la mitad de la puntuación.

A estos efectos, se entenderá por personas con dificultades de acce-
so al mercado laboral a las personas con diversidad funcional con un 
grado de discapacidad igual o superior al 33 %, a las personas jóvenes 
desempleadas de edad entre 16 y 30 años; a las personas inmigrantes; a 
las pertenecientes a minorías étnicas; a las mujeres víctimas de violencia 
de género; a las personas desempleadas mayores de 45 años; a las per-
sonas jóvenes, mayores de 18 años y menores de 25, que hayan estado 
sujetas en los dos años anteriores al sistema de protección y al sistema 
judicial de reforma; a las personas en situación o riesgo de exclusión 
social; a las mujeres contratadas dentro de los 36 meses siguientes al 
nacimiento, adopción o acogimiento de un hijo o hija, y a las personas 
que hayan obtenido la condición de refugiadas.

La exclusión social se acreditará por los correspondientes servicios 
sociales competentes y queda determinada por la pertenencia a algu-

– Àmbit territorial inferior al provincial: 1 punt
– Àmbit territorial provincial: 2 punts
– Àmbit territorial autonòmic: 3 punts
S’assignarà un punt addicional quan l’entitat sol·licitant mantin-

ga oberta oficina o delegació pròpia, amb centre de treball i personal 
adscrit a aquest, amb contracte indefinit d’antiguitat no inferior a sis 
mesos, en locals de propietat de la sol·licitant o llogats amb aquesta, en, 
almenys, dues províncies de la Comunitat Valenciana; s’haurà d’aportar 
documentació que ho acredite.

c) Nombre de persones empleades fixes que presten serveis en 
l’entitat sol·licitant: s’assignaran fins a 4 punts per raó del nombre de 
persones empleades fixes, a jornada completa, que presten serveis a 
la sol·licitant en virtut de relació laboral indefinida amb antiguitat no 
inferior a tres mesos en la data de la sol·licitud; s’haurà d’aportar còpia 
dels contractes de treball corresponents.

– Per la primera persona contractada indefinida a jornada completa: 
1 punt

– Per cada una de les altres persones contractades indefinides a jor-
nada completa: 0,5 punts (amb un màxim de 3 punts)

A aquests efectes, cada dues persones contractades indefinides a 
jornada parcial, superior a 15 hores setmanals, computaran com una 
persona a jornada completa.

d) Percentatge del pressupost total de l’entitat sol·licitant correspo-
nent a l’exercici precedent que es nodrisca de fons aliens a la subvenció 
sol·licitada, amb una puntuació de fins a 4 punts.

– Percentatge superior al 10 % i inferior al 30 %: 1 punt
– Percentatge igual o superior al 30 % i inferior al 50 %: 2 punts
– Percentatge igual o superior al 50 % i inferior al 80 %: 3 punts
– Percentatge igual o superior al 80 %: 4 punts
e) Experiència de l’entitat en activitats dirigides a la promoció i 

difusió de la cultura i pràctica de l’empresa social i/o de l’economia 
del bé comú, amb una valoració de fins a 4 punts, segons el nombre 
d’activitats realitzades en aquest àmbit, d’acord amb l’escala següent:

– Experiència en 2 activitats realitzades: 1 punt
– Experiència de 3 a 5 activitats realitzades: 2 punts
– Experiència de 6 a 10 activitats realitzades: 3 punts
– Experiència en més de 10 activitats realitzades: 4 punts

2. Compromís de l’entitat sol·licitant amb els principis de l’econo-
mia social i de l’economia del bé comú i rellevància social: es valoraran 
amb una puntuació de fins a 20 punts, per raó dels aspectes següents:

a) Contribució a la integració laboral de persones amb dificultats 
d’accés al mercat de treball: es valorarà la contractació laboral per l’en-
titat sol·licitant de persones amb dificultats d’accés al mercat laboral, en 
els 24 mesos anteriors a la data de la sol·licitud, fins a 5 punts; s’hauran 
d’aportar, per a la seua acreditació, els contractes de treball correspo-
nents.

– Per la primera persona empleada mitjançant contracte indefinit a 
jornada completa: 2 punts.

– Per la segona persona empleada mitjançant contracte indefinit a 
jornada completa: 1 punt.

– Per les següents persones empleades, a partir de la tercera, mit-
jançant contracte indefinit a jornada completa: 0,5 punts per cada una, 
fins a un màxim de 2 punts.

Quan la contractació indefinida ho siga a temps parcial, s’assignarà 
la meitat de la puntuació.

A aquests efectes, s’entendrà per persones amb dificultats d’accés 
al mercat laboral les persones amb diversitat funcional amb un grau de 
discapacitat igual o superior al 33 %, les persones joves desocupades 
d’edat entre 16 i 30 anys; les persones immigrants; les pertanyents a 
minories ètniques; les dones víctimes de violència de gènere; les perso-
nes desempleades majors de 45 anys; les persones joves, majors de 18 
anys i menors de 25, que hagen estat subjectes en els dos anys anteriors 
al sistema de protecció i al sistema judicial de reforma; les persones 
en situació o risc d’exclusió social; les dones contractades dins dels 36 
mesos següents al naixement, adopció o acolliment d’un fill o filla, i les 
persones que hagen obtingut la condició de refugiades.

L’exclusió social s’acreditarà pels corresponents serveis socials 
competents i queda determinada per la pertinença a algun dels següents 



no de los siguientes colectivos regulados en la Ley 43/2006, de 29 de 
diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo (disposición 
adicional segunda) (BOE 30 de diciembre), y modificados por la Ley 
44/2007, de 13 de diciembre, para la regulación de las empresas de 
inserción (BOE 14 de diciembre):

1. Perceptores de rentas mínimas de inserción, o cualquier otra pres-
tación de igual o similar naturaleza, según la denominación adoptada 
en cada comunidad autónoma, así como las personas miembros de la 
unidad de convivencia beneficiarias de ella.

2. Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se 
hace referencia en el párrafo anterior, por alguna de las siguientes cau-
sas:

Falta de período exigido de residencia o empadronamiento, o para 
la constitución de la unidad perceptora.

Haber agotado el período máximo de percepción legalmente esta-
blecido.

3. Jóvenes mayores de 18 años y menores de 30, procedentes de 
instituciones de protección de menores.

4. Personas con problemas de drogodependencia u otros problemas 
adictivos que se encuentren en procesos de rehabilitación o re inserción 
social.

5. Personas internas de centros penitenciarios cuya situación peni-
tenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relación laboral no 
esté incluida en el ámbito de aplicación de la relación laboral especial 
regulada en el artículo 1 del Real decreto 782/2001, de 6 de julio, así 
como liberadas condicionales y ex reclusas.

6. Personas menores internas incluidas en el ámbito de aplicación 
de la Ley orgánica 5/2002, de 12 de enero, reguladora de la responsa-
bilidad penal de las y los menores cuya situación les permita acceder 
a un empleo y cuya relación laboral no esté incluida en el ámbito de 
aplicación de la relación laboral especial a que se refiere el artículo 53.4 
del reglamento de la citada ley, aprobado por el Real decreto 1774/2004, 
de 30 de julio, así como las que se encuentren en situación de libertad 
vigilada y las ex internas.

7. Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autori-
zado por las comunidades autónomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

8. Personas procedentes de servicios de prevención e inserción 
social autorizados por las comunidades autónomas y las ciudades de 
Ceuta y Melilla.

b) Participación de mujeres en los órganos de dirección y adminis-
tración de la entidad solicitante: Se valorará, con una puntuación de 
hasta 5 puntos, en función del porcentaje de mujeres con que cuente la 
entidad solicitante en sus consejos u órganos de dirección y si la direc-
ción general o gerencia de la entidad se haya encomendado a una mujer, 
debiendo aportarse, para su acreditación, los documentos o poderes 
correspondientes.

– Si el porcentaje de mujeres en los consejos u órganos de dirección 
es no inferior al 40 % del total de miembros, se asignarán 3 puntos.

– Si la dirección general o gerencia de la entidad recae en una 
mujer, se asignarán 2 puntos.

c) Utilización de productos procedentes del comercio justo: se valo-
rará, con una puntuación de hasta 5 puntos, en función del gasto de la 
entidad solicitante en el ejercicio precedente en contratos con entidades 
acreditadas con la marca WFTO (World Fair Trade Organization), o en 
productos avalados con el sello FLO (Fair Labelling Organization), o 
certificación equivalente, debiendo acreditarse con la aportación de las 
facturas pagadas por tales productos o a dichos proveedores en los 12 
meses anteriores a la fecha de la solicitud.

– Por los primeros 1.000 euros de gasto en el ejercicio precedente 
en ese tipo de productos: 2 puntos

– Por los siguientes 1.000 euros y posteriores: 1 punto adicional, 
hasta un máximo de 3 puntos.

d) Realización de balances o auditorías o informes económico-so-
ciales, medioambientales, de responsabilidad social o de sostenibilidad 
de su actividad: Se valorará, con una puntuación de hasta 5 puntos, la 
realización de balances o auditorías o informes económico-sociales, 
medioambientales, de responsabilidad social o de sostenibilidad de su 
actividad, no preceptivos, tales como el balance del bien común o el 
informe GRI (Global Report Iniciative) o similares, en los doce meses 
anteriores a la fecha de solicitud, siempre que dicha auditoría o infor-
me se haya publicado mediante la página web de la entidad o en otra 
forma que permita su conocimiento por el público en general, debiendo 

col·lectius regulats en la Llei 43/2006, de 29 de desembre, per a la 
millora del creixement i de l’ocupació (disposició addicional sego-
na) (BOE 30 de desembre), i modificats per la Llei 44/2007, de 13 de 
desembre, per a la regulació de les empreses d’inserció (BOE 14 de 
desembre):

1. Perceptors de rendes mínimes d’inserció, o qualsevol altra pres-
tació d’igual o semblant naturalesa, segons la denominació adoptada en 
cada comunitat autònoma, així com les persones membre de la unitat de 
convivència beneficiàries d’aquesta.

2. Persones que no puguen accedir a les prestacions a què es fa 
referència en el paràgraf anterior, per alguna de les causes següents:

Falta de període exigit de residència o empadronament, o per a la 
constitució de la unitat perceptora.

Haver esgotat el període màxim de percepció legalment establit.

3. Joves majors de 18 anys i menors de 30, procedents d’institucions 
de protecció de menors.

4. Persones amb problemes de drogodependència o altres problemes 
addictius que es troben en processos de rehabilitació o reinserció social.

5. Persones internes de centres penitenciaris, la situació penitenci-
ària de les quals els permeta accedir a una ocupació i la relació laboral 
dels quals no estiga inclosa en l’àmbit d’aplicació de la relació laboral 
especial regulada en l’article 1 del Reial decret 782/2001, de 6 de juliol, 
així com alliberades condicional i exrecluses.

6. Persones menors internes incloses en l’àmbit d’aplicació de la 
Llei orgànica 5/2002, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat 
penal de les i els menors, la situació dels quals els permeta accedir a una 
ocupació i la relació laboral de les quals no estiga inclosa en l’àmbit 
d’aplicació de la relació laboral especial a què es refereix l’article 53.4 
del reglament de l’esmentada llei, aprovat pel Reial decret 1774/2004, 
de 30 de juliol, així com les que es troben en situació de llibertat vigi-
lada i les exinternes.

7. Persones procedents de centres d’allotjament alternatiu autoritzat 
per les comunitats autònomes i les ciutats de Ceuta i Melilla.

8. Persones procedents de serveis de prevenció i inserció social 
autoritzats per les comunitats autònomes i les ciutats de Ceuta i Melilla.

b) Participació de dones en els òrgans de direcció i administració de 
l’entitat sol·licitant: es valorarà, amb una puntuació de fins a 5 punts, en 
funció del percentatge de dones amb què compte l’entitat sol·licitant en 
els seus consells o òrgans de direcció i si la direcció general o gerència 
de l’entitat s’ha encomanat a una dona; s’haurà d’aportar, per a la seua 
acreditació, els documents o poders corresponents.

– Si el percentatge de dones en els consells o òrgans de direcció és 
no inferior al 40 % del total de membres, s’assignaran 3 punts.

– Si la direcció general o gerència de l’entitat recau en una dona, 
s’assignaran 2 punts.

c) Utilització de productes procedents del comerç just: es valorarà, 
amb una puntuació de fins a 5 punts, en funció de la despesa de l’entitat 
sol·licitant en l’exercici precedent en contractes amb entitats acreditades 
amb la marca WFTO (World Fair Trade Organization), o en productes 
avalats amb el segell FLO (Fair Labelling Organization), o certificació 
equivalent; s’haurà d’acreditar amb l’aportació de les factures pagades 
per tals productes o a les esmentades proveïdores en els 12 mesos ante-
riors a la data de la sol·licitud.

– Pels primers 1.000 euros de despesa en l’exercici precedent en 
aqueix tipus de productes: 2 punts

– Pels següents 1.000 euros i posteriors: 1 punt addicional, fins a 
un màxim de 3 punts.

d) Realització de balanços o auditories o informes economicosoci-
als, mediambientals, de responsabilitat social o de sostenibilitat de la 
seua activitat: es valorarà, amb una puntuació de fins a 5 punts, la rea-
lització de balanços o auditories o informes economicosocials, mediam-
bientals, de responsabilitat social o de sostenibilitat de la seua activitat, 
no preceptius, com ara el balanç del bé comú o l’informe GRI (Global 
Report Iniciative) o semblants, en els dotze mesos anteriors a la data 
de sol·licitud, sempre que la dita auditoria o informe s’haja publicat 
mitjançant la pàgina web de l’entitat o en una altra forma que permeta 
el seu coneixement pel públic en general; s’haurà d’acreditar mitjançant 



acreditarse mediante la aportación de copia del balance o informe y 
acreditación documental de su publicación.

– Se asignarán 2,5 puntos por cada uno de los balances, auditorías 
o informes económico-sociales, medioambientales, de responsabilidad 
social o de sostenibilidad que se hayan realizado.

3. Adecuación y calidad del proyecto: se valorarán con una puntua-
ción de hasta 60 puntos, en atención a los siguientes aspectos:

a) Diagnóstico y justificación del proyecto, en función del análisis 
y necesidad del mismo, la identificación adecuada del colectivo de des-
tinatarias y la coherencia interna, hasta 10 puntos.

b) Adecuación y viabilidad presupuestaria del proyecto, en función 
del detalle del presupuesto y el porcentaje del coste total de la actividad 
que se nutra con fondos ajenos a la subvención, hasta 10 puntos.

c) Planificación y programación de las actividades y calidad de los 
recursos metodológicos utilizados, hasta 5 puntos.

d) Repercusión social y alcance del proyecto, en función del número 
de jornadas o ediciones de la actividad y el número de participantes o 
destinatarias de las mismas, hasta 30 puntos.

El número y localización de las jornadas o ediciones de la actividad, 
se valorará con una puntuación de hasta 15 puntos, de conformidad con 
lo siguiente:

– Si la actividad se desarrolla con presencia física de las destina-
tarias de la misma, en una sola jornada y localidad, se valorará con 
5 puntos, asignándose dos puntos más por cada una de las jornadas 
o localidades adicionales en que se desarrolle la actividad, hasta un 
máximo de 15 puntos.

– Las actividades desarrolladas a través de medios de comunica-
ción, publicaciones impresas o electrónicas, internet, correo electróni-
co o en cualquier otra forma que no requiera la presencia física de las 
destinatarias de la actividad, se valorarán con 5 puntos y con 2 puntos 
adicionales, hasta un máximo de 15, por cada reedición, nuevo ejem-
plar, publicación periódica, participación o envío que se prevea en la 
correspondiente memoria.

El número de personas participantes o destinatarias de la actividad, 
se valorará con una puntuación de hasta 15 puntos, con arreglo a las 
normas siguientes:

– En las actividades que se desarrollen con presencia física de las 
personas destinatarias: 5 puntos por cada una de ellas, siempre que pre-
vean la participación de 20 o más personas en una misma localidad 
y fecha, y 2 puntos adicionales, hasta un máximo de 15, por cada 10 
participantes adicionales, computándose como adicionales las restantes 
personas que tomen parte de la actividad en la misma jornada y todas 
las que lo hagan en distinta localidad o fecha.

– En el caso de que el desarrollo de la actividad no requiriese la 
presencia física de las personas destinatarias de la misma, por tratarse 
de actividades consistentes en la elaboración y distribución de folletos, 
revistas y publicaciones, periódicas o no, con excepción de los manua-
les, libros u obras de consulta, se asignarán 5 puntos por cada ejemplar 
diferente, siempre que se haga llegar a, al menos, 50 personas, asignán-
dose 2 puntos adicionales por cada nueva edición, periodo o ejemplar, 
hasta un máximo de 10 puntos. Esta misma valoración se asignará a los 
ejemplares periódicos.

– En el caso de manuales, libros y obras de consulta, se valorarán, 
con 10 puntos, siempre que cuenten con 50 o más páginas de extensión, 
y con 5 puntos si no alcanzan ese número de páginas. Si la obra cuenta 
con ISBN se asignarán 5 puntos adicionales.

– Las actividades desarrolladas a través de medios de comunicación 
de masas se valorarán con 5 puntos, por los primeros 5.000 impactos 
previstos, y con dos puntos más, por cada 2.000 impactos previstos 
adicionales, hasta un máximo de 15 puntos.

e) Instrumentos de seguimiento y evaluación del proyecto, en donde 
se valorará que el diseño del proyecto contemple actuaciones de evalua-
ción de proceso y resultado, con instrumentos diversificados y pertinen-
tes, y la participación de las asistentes a las actividades en el proceso de 
evaluación, hasta 5 puntos.

l’aportació de còpia del balanç o informe i acreditació documental de 
la seua publicació.

– S’assignaran 2,5 punts per cada un dels balanços, auditories o 
informes economicosocials, mediambientals, de responsabilitat social 
o de sostenibilitat que s’hagen realitzat.

3. Adequació i qualitat del projecte: es valoraran amb una puntuació 
de fins a 60 punts, per raó dels aspectes següents:

a) Diagnòstic i justificació del projecte, en funció de l’anàlisi i 
necessitat d’aquest, la identificació adequada del col·lectiu de destina-
tàries i la coherència interna, fins a 10 punts.

b) Adequació i viabilitat pressupostària del projecte, en funció del 
detall del pressupost i el percentatge del cost total de l’activitat que es 
nodrisca amb fons aliens a la subvenció, fins a 10 punts.

c) Planificació i programació de les activitats i qualitat dels recursos 
metodològics utilitzats, fins a 5 punts.

d) Repercussió social i abast del projecte, en funció del nombre de 
jornades o edicions de l’activitat i el nombre de participants o destina-
tàries d’aquestes, fins a 30 punts.

El nombre i localització de les jornades o edicions de l’activitat, es 
valorarà amb una puntuació de fins a 15 punts, de conformitat amb el 
següent:

– Si l’activitat s’exerceix amb presència física de les destinatàries 
d’aquesta, en una sola jornada i localitat, es valorarà amb 5 punts, i 
s’assignaran dos punts més per cada una de les jornades o localitats 
addicionals en què s’exercisca l’activitat, fins a un màxim de 15 punts.

– Les activitats exercides a través de mitjans de comunicació, publi-
cacions impreses o electròniques, internet, correu electrònic o en qualse-
vol altra forma que no requerisca la presència física de les destinatàries 
de l’activitat, es valoraran amb 5 punts i amb 2 punts addicionals, fins a 
un màxim de 15, per cada reedició, nou exemplar, publicació periòdica, 
participació o enviament que es preveja en la memòria corresponent.

El nombre de persones participants o destinatàries de l’activitat, es 
valorarà amb una puntuació de fins a 15 punts, d’acord amb les normes 
següents:

– En les activitats que es desenvolupen amb presència física de les 
persones destinatàries: 5 punts per cada una d’elles, sempre que preve-
gen la participació de 20 o més persones en una mateixa localitat i data, 
i 2 punts addicionals, fins a un màxim de 15, per cada 10 participants 
addicionals; es computaran com addicionals les restants persones que 
prenguen part de l’activitat en la mateixa jornada i totes les que ho facen 
en distinta localitat o data.

– En el cas que l’exercici de l’activitat no requerisca la presència 
física de les persones destinatàries d’aquesta, per tractar-se d’activitats 
consistents en l’elaboració i distribució de fullets, revistes i publica-
cions, periòdiques o no, a excepció dels manuals, llibres o obres de 
consulta, s’assignaran 5 punts per cada exemplar diferent, sempre que es 
faça arribar a, almenys, 50 persones, i s’assignaran 2 punts addicionals 
per cada nova edició, període o exemplar, fins a un màxim de 10 punts. 
Aquesta mateixa valoració s’assignarà als exemplars periòdics.

– En el cas de manuals, llibres i obres de consulta, es valoraran, amb 
10 punts, sempre que compten amb 50 o més pàgines d’extensió, i amb 
5 punts si no arriben a aqueix nombre de pàgines. Si l’obra compta amb 
ISBN, s’assignaran 5 punts addicionals.

– Les activitats exercides a través de mitjans de comunicació de 
masses es valoraran amb 5 punts, pels primers 5.000 impactes previstos, 
i amb dos punts més, per cada 2.000 impactes previstos addicionals, fins 
a un màxim de 15 punts.

e) Instruments de seguiment i avaluació del projecte, on es valorarà 
que el disseny del projecte preveja actuacions d’avaluació de procés i 
resultat, amb instruments diversificats i pertinents, i la participació de 
les assistents a les activitats en el procés d’avaluació, fins a 5 punts.



ANEXO II
Criterios de valoración de las ayudas a pymes para contratación de 
servicios externos especializados para la elaboración e implantación 

de una memoria de sostenibilidad

1. Compromiso de la entidad solicitante con los principios de la 
economía social y de la economía del bien común y significatividad 
social: se valorarán con una puntuación de hasta 40 puntos, en atención 
a los siguientes aspectos:

a) Contribución a la integración laboral de personas con dificultades 
de acceso al mercado de trabajo: Se valorará la contratación laboral por 
la entidad solicitante de personas con dificultades de acceso al mercado 
laboral, en los 24 meses anteriores a la fecha de la solicitud, hasta 10 
puntos, utilizándose las mismas definiciones para personas con dificul-
tades de acceso al mercado laboral y de exclusión social que las reco-
gidas la letra a) del apartado 2 del Anexo I, debiendo aportarse, para su 
acreditación, los correspondientes contratos de trabajo.

– Por la primera persona empleada mediante contrato indefinido a 
jornada completa: 3 puntos.

– Por la segunda persona empleada mediante contrato indefinido a 
jornada completa: 2 puntos.

– Por las siguientes personas empleadas mediante contrato indefini-
do a jornada completa: 1 punto adicional por cada una, hasta un máximo 
de 5 puntos.

Si la contratación indefinida lo es a tiempo parcial, se asignará la 
mitad de la puntuación.

b) Implementación de políticas en materia de igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres: Se valorará, con una puntuación de 
hasta 5 puntos, cuando la entidad solicitante esté en disposición de certi-
ficaciones o distintivos oficiales, en materia de igualdad o como entidad 
colaboradora en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, o 
cualquiera otros análogos, siempre que sean de carácter oficial y expe-
didos por alguna administración pública.

c) Participación de mujeres en los órganos de dirección y adminis-
tración de la entidad solicitante: Se valorará, con una puntuación de 
hasta 5 puntos, en función del porcentaje de mujeres con que cuente la 
entidad solicitante en sus consejos u órganos de dirección y si la direc-
ción general o gerencia de la entidad se haya encomendado a una mujer, 
debiendo aportarse, para su acreditación, los documentos o poderes 
correspondientes.

– Si el porcentaje de mujeres en los consejos u órganos de dirección 
es no inferior al 40 % del total de miembros, se asignarán 3 puntos.

– Si la dirección general o gerencia de la entidad recae en una 
mujer, se asignarán 2 puntos.

d) Realización de actividad económica con empresas de destacado 
carácter social: Se valorará, con una puntuación de hasta 5 puntos, en 
función del porcentaje del volumen total del gasto de la entidad solici-
tante que haya sido contratado, subcontratado o abonado en los doce 
meses anteriores a la solicitud o en el ejercicio precedente a un centro 
especial de empleo, empresa de inserción, cooperativa reconocida ofi-
cialmente como no lucrativa, o fundación, asociación u otra entidad 
sin ánimo de lucro declarada de utilidad pública, debiendo acreditarse 
mediante justificantes bancarios de los pagos realizados.

– Se puntuará con 0,5 puntos por cada 10 % del volumen total de 
gasto de la entidad que haya sido contratado, subcontratado o abonado 
con alguna de las citadas entidades de destacado carácter social.

e) Utilización de productos procedentes del comercio justo: Se valo-
rará, con una puntuación de hasta 5 puntos, en función del gasto de la 
entidad solicitante en el ejercicio precedente en contratos con entidades 
acreditadas con la marca WFTO (World Fair Trade Organization), o en 
productos avalados con el sello FLO (Fair Labelling Organization), o 
certificación equivalente, debiendo acreditarse con la aportación de las 
facturas pagadas por tales productos o a dichas proveedoras en ellos 12 
meses anteriores a la fecha de la solicitud.

– Por los primeros 1.000 euros de gasto en el ejercicio precedente 
en contratos con ese tipo de productos: 2 puntos

– Por los siguientes 1.000 euros y posteriores: 1 punto adicional, 
hasta un máximo de 3 puntos.

f) Contribución a la mejora del medio ambiente: Se valorará, con 
una puntuación de hasta 10 puntos, en función de la acreditación de 
que la entidad solicitante cuenta con certificación ISO 14001 o EMAS 
(Sistema Comunitario de Gestión y Auditoría Medioambientales) y de la 

ANNEX II
Criteris de valoració de les ajudes a pimes per a contractació de 

serveis externs especialitzats per a l’elaboració i implantació d’una 
memòria de sostenibilitat

1. Compromís de l’entitat sol·licitant amb els principis de l’econo-
mia social i de l’economia del bé comú i rellevància social: es valoraran 
amb una puntuació de fins a 40 punts, per raó dels aspectes següents:

a) Contribució a la integració laboral de persones amb dificultats 
d’accés al mercat de treball: es valorarà la contractació laboral per l’en-
titat sol·licitant de persones amb dificultats d’accés al mercat laboral, en 
els 24 mesos anteriors a la data de la sol·licitud, fins a 10 punts, i s’uti-
litzaran les mateixes definicions per a persones amb dificultats d’accés 
al mercat laboral i d’exclusió social que les arreplegades la lletra a) de 
l’apartat 2 de l’annex I; s’hauran d’aportar, per a la seua acreditació, els 
contractes de treball corresponents.

– Per la primera persona empleada mitjançant contracte indefinit a 
jornada completa: 3 punts.

– Per la segona persona empleada mitjançant contracte indefinit a 
jornada completa: 2 punts.

– Per les següents persones empleades mitjançant contracte indefinit 
a jornada completa: 1 punt addicional per cada una, fins a un màxim 
de 5 punts.

Si la contractació indefinida ho és a temps parcial, s’assignarà la 
meitat de la puntuació.

b) Implementació de polítiques en matèria d’igualtat d’oportunitats 
entre dones i homes: es valorarà, amb una puntuació de fins a 5 punts, 
quan l’entitat sol·licitant estiga en disposició de certificacions o dis-
tintius oficials, en matèria d’igualtat o com a entitat col·laboradora en 
igualtat d’oportunitats entre dones i homes, o qualsevol altres anàlegs, 
sempre que siguen de caràcter oficial i expedits per alguna administra-
ció pública.

c) Participació de dones en els òrgans de direcció i administració de 
l’entitat sol·licitant: es valorarà, amb una puntuació de fins a 5 punts, en 
funció del percentatge de dones amb què compte l’entitat sol·licitant en 
els seus consells o òrgans de direcció i si la direcció general o gerència 
de l’entitat s’ha encomanat a una dona; s’hauran d’aportar, per a la seua 
acreditació, els documents o poders corresponents.

– Si el percentatge de dones en els consells o òrgans de direcció és 
no inferior al 40 % del total de membres, s’assignaran 3 punts.

– Si la direcció general o gerència de l’entitat recau en una dona, 
s’assignaran 2 punts.

d) Realització d’activitat econòmica amb empreses de destacat 
caràcter social: es valorarà, amb una puntuació de fins a 5 punts, en 
funció del percentatge del volum total de la despesa de l’entitat sol·lici-
tant que haja sigut contractat, subcontractat o abonat en els dotze mesos 
anteriors a la sol·licitud o en l’exercici precedent a un centre especial 
d’ocupació, empresa d’inserció, cooperativa reconeguda oficialment 
com no lucrativa, o fundació, associació o una altra entitat sense ànim 
de lucre declarada d’utilitat pública; s’haurà d’acreditar mitjançant jus-
tificants bancaris dels pagaments realitzats.

– Es puntuarà amb 0,5 punts per cada 10 % del volum total de des-
pesa de l’entitat que haja sigut contractat, subcontractat o abonat amb 
alguna de les esmentades entitats de destacat caràcter social.

e) Utilització de productes procedents del comerç just: es valorarà, 
amb una puntuació de fins a 5 punts, en funció de la despesa de l’entitat 
sol·licitant en l’exercici precedent en contractes amb entitats acreditades 
amb la marca WFTO (World Fair Trade Organization), o en productes 
avalats amb el segell FLO (Fair Labelling Organization), o certificació 
equivalent; s’haurà d’acreditar amb l’aportació de les factures pagades 
per tals productes o a les esmentades proveïdores en els 12 mesos ante-
riors a la data de la sol·licitud.

– Pels primers 1.000 euros de despesa en l’exercici precedent en 
contractes amb aqueix tipus de productes: 2 punts

– Pels següents 1.000 euros i posteriors: 1 punt addicional, fins a 
un màxim de 3 punts.

f) Contribució a la millora del medi ambient: es valorarà, amb una 
puntuació de fins a 10 punts, en funció de l’acreditació que l’entitat sol-
licitant compta amb certificació ISO 14001 o EMAS (Sistema Comu-
nitari de Gestió i Auditoria Mediambientals) i de la inversió realitzada 



inversión realizada en los doce meses anteriores a la fecha de solicitud 
de la ayuda en instalaciones o elementos destinados a minorar el gasto 
energético de la solicitante, debiendo acreditarse mediante la aportación 
de la correspondiente certificación ISO o EMAS y las facturas pagadas 
para la inversión en las citadas instalaciones.

– Por disponer de certificación ISO 14001 o EMAS: 5 puntos.
– Por realizar inversiones, por valor superior a 3.000 euros e inferior 

a 8.000 euros en instalaciones para la utilización de energías renovables 
o elementos destinados a minorar el gasto energético: 2 puntos.

– Si la citada inversión es de cuantía superior a 8.000 euros e infe-
rior a 15.000 euros, la puntuación será de 4 puntos.

– Si la inversión es de cuantía superior a 15.000 euros, se le asig-
narán 5 puntos.

2. Calidad de la actuación a subvencionar: se valorarán con una 
puntuación de hasta 60 puntos, en atención a los siguientes aspectos:

a) Metodología e información incorporada en la elaboración de la 
memoria de sostenibilidad: Se valorará, con una puntuación de hasta 
20 puntos, en función del tipo de información que incluirá la memoria 
de sostenibilidad (información relativa a cuestiones medioambientales 
y sociales, así como relativas al personal, al respeto de los derechos 
humanos y lucha contra la corrupción), así como si la memoria se ajusta 
a la estructura, contenido e información de la matriz del bien común.

b) Adecuación del presupuesto, valorándose, con una puntuación de 
hasta 10 puntos, el detalle del presupuesto y la inclusión de facturas pro 
forma con el desglose de los gastos y servicios que se vayan a prestar.

c) Herramientas y sistemas de indicadores para seguimiento y eva-
luación de los resultados del proyecto, con una valoración de hasta 10 
puntos, en función de si en la memoria de sostenibilidad se recogen 
los principales riesgos vinculados a las actividades de la empresa y los 
posibles efectos negativos que tienen, así como la descripción de las 
medidas para gestionar dichos riesgos y si en la memoria de sostenibi-
lidad se recoge el conjunto de iniciativas y actuaciones a aplicar para 
mejorar sus resultados en los ámbitos social y medioambiental.

d) Auditoría externa, con una puntuación de hasta 10 puntos, en 
función de si el proyecto incorpora el compromiso de la empresa para la 
contratación de una auditoría externa que certifique los resultados de la 
memoria de sostenibilidad y el contenido del plan de auditoría a realizar.

e) Formación del personal para la elaboración de la memoria de 
sostenibilidad, con una puntuación de hasta 10 puntos, en función de 
la calidad de la propuesta de cursos de formación y capacitación en 
la elaboración de tales memorias para que la entidad pueda continuar 
realizando las mismas en ejercicios posteriores sin necesidad de recurrir 
a la contratación externa.

ANEXO III
Criterios de valoración de las ayudas a centros, institutos y entes 

universitarios derivados de la realización de actuaciones de 
formación especializada y de investigaciones sobre empresas sociales 

y la economía del bien común

1. Valoración del equipo docente y/o de investigación y experiencia 
previa: Se valorarán con una puntuación de hasta 40 puntos, en atención 
a los siguientes aspectos:

a) Historial científico-técnico y actividad investigadora y/o docente 
previa del personal investigador y/o docente: Se valorará, con una pun-
tuación de hasta 20 puntos, en función del historial científico-técnico y 
la experiencia docente y la investigación previa que el personal inves-
tigador y/ o docente haya desarrollado en el ámbito de la economía del 
bien común y de la empresa social.

b) Adecuación del equipo de investigación/docente a los objetivos 
del proyecto: Se valorará, con una puntuación de hasta 20 puntos, la 
adecuación del tamaño, composición y dedicación del equipo de investi-
gación/docente a los objetivos propuestos en el proyecto, especialmente 
la dedicación exclusiva al proyecto por parte del personal del equipo 
investigador y, principalmente, del investigador/ docente principal, así 
como el carácter multidisciplinar del mismo.

2. Calidad científica y técnica del proyecto: se valorarán con una 
puntuación de hasta 60 puntos, en atención a los siguientes aspectos:

a) Introducción teórica y justificación del proyecto: Se valorará, con 
una puntuación de hasta 10 puntos, la descripción del proyecto, con un 

en els dotze mesos anteriors a la data de sol·licitud de l’ajuda en ins-
tal·lacions o elements destinats a minorar la despesa energètica de la 
sol·licitant; s’haurà d’acreditar mitjançant l’aportació de la corresponent 
certificació ISO o EMAS i les factures pagades per a la inversió en les 
esmentades instal·lacions.

– Per disposar de certificació ISO 14001 o EMAS: 5 punts.
– Per realitzar inversions, per valor superior a 3.000 euros i inferior 

a 8.000 euros en instal·lacions per a la utilització d’energies renovables 
o elements destinats a minorar la despesa energètica: 2 punts.

– Si l’esmentada inversió és de quantia superior a 8.000 euros i 
inferior a 15.000 euros, la puntuació serà de 4 punts.

– Si la inversió és de quantia superior a 15.000 euros, se li assig-
naran 5 punts.

2. Qualitat de l’actuació a subvencionar: es valoraran amb una pun-
tuació de fins a 60 punts, per raó dels aspectes següents:

a) Metodologia i informació incorporada en l’elaboració de la 
memòria de sostenibilitat: es valorarà, amb una puntuació de fins a 20 
punts, en funció del tipus d’informació que inclourà la memòria de sos-
tenibilitat (informació relativa a qüestions mediambientals i socials, així 
com relatives al personal, al respecte dels drets humans i lluita contra 
la corrupció), així com si la memòria s’ajusta a l’estructura, contingut i 
informació de la matriu del bé comú.

b) Adequació del pressupost, es valorarà, amb una puntuació de fins 
a 10 punts, el detall del pressupost i la inclusió de factures pro forma 
amb el desglossament de les despeses i serveis que s’han de prestar.

c) Ferramentes i sistemes d’indicadors per a seguiment i avaluació 
dels resultats del projecte, amb una valoració de fins a 10 punts, en 
funció de si en la memòria de sostenibilitat s’arrepleguen els princi-
pals riscos vinculats a les activitats de l’empresa i els possibles efectes 
negatius que tenen, així com la descripció de les mesures per a gestionar 
els dits riscos i si en la memòria de sostenibilitat s’arreplega el conjunt 
d’iniciatives i actuacions que s’han d’aplicar per a millorar els seus 
resultats en els àmbits social i mediambiental.

d) Auditoria externa, amb una puntuació de fins a 10 punts, en 
funció de si el projecte incorpora el compromís de l’empresa per a la 
contractació d’una auditoria externa que certifique els resultats de la 
memòria de sostenibilitat i el contingut del pla d’auditoria a realitzar.

e) Formació del personal per a l’elaboració de la memòria de soste-
nibilitat, amb una puntuació de fins a 10 punts, en funció de la qualitat 
de la proposta de cursos de formació i capacitació en l’elaboració de 
les memòries perquè l’entitat puga continuar realitzant-les en exercicis 
posteriors sense necessitat de recórrer a la contractació externa.

ANNEX III
Criteris de valoració de les ajudes a centres, instituts i ens 

universitaris derivats de la realització d’actuacions de formació 
especialitzada i d’investigacions sobre empreses socials i l’economia 

del bé comú

1. Valoració de l’equip docent i/o d’investigació i experiència prè-
via: es valoraran amb una puntuació de fins a 40 punts, en atenció als 
aspectes següents:

a) Historial cientificotècnic i activitat investigadora i/o docent prè-
via del personal investigador i/o docent: es valorarà, amb una puntuació 
de fins a 20 punts, en funció de l’historial cientificotècnic i l’experiència 
docent i la investigació prèvia que el personal investigador i/ o docent 
haja desenvolupat en l’àmbit de l’economia del bé comú i de l’empresa 
social.

b) Adequació de l’equip d’investigació/docent als objectius del pro-
jecte: es valorarà, amb una puntuació de fins a 20 punts, l’adequació de 
la grandària, composició i dedicació de l’equip d’investigació/docent als 
objectius proposats en el projecte, especialment la dedicació exclusiva 
al projecte per part del personal de l’equip investigador i, principalment, 
de l’investigador/ docent principal, així com el seu caràcter multidisci-
plinari.

2. Qualitat científica i tècnica del projecte: es valoraran amb una 
puntuació de fins a 60 punts, per raó dels aspectes següents:

a) Introducció teòrica i justificació del projecte: es valorarà, amb 
una puntuació de fins a 10 punts, la descripció del projecte, amb un 



lenguaje comprensible y accesible, y la justificación del mismo basada 
en su carácter innovador.

b) Adecuación del presupuesto, valorándose, con una puntuación de 
hasta 10 puntos, el detalle del presupuesto y la adecuación del mismo a 
las actividades propuestas, de acuerdo con las necesidades del proyecto, 
así como, en su caso, el porcentaje del proyecto que es financiado con 
fondos ajenas a la subvención.

c) Definición de los objetivos, descripción de la metodología y rele-
vancia de los resultados: se valorará, con una puntuación de hasta 20 
puntos, la planificación del proyecto, la relevancia de los resultados 
esperados y la aplicabilidad de los mismos, así como la aportación del 
proyecto a la literatura existente en la materia o a la formación de pro-
fesionales en el sector.

d) Plan de difusión científico-técnico de los resultados, se valorará: 
con una puntuación de hasta 20 puntos, la difusión de los resultados del 
proyecto en base a los artículos científicos que se espere publicar en 
revistas especializadas y las jornadas y reuniones científicas en que se 
planifique participar, así como el registro de patentes.

llenguatge comprensible i accessible, i la seua justificació basada en el 
seu caràcter innovador.

b) Adequació del pressupost, es valorarà, amb una puntuació de fins 
a 10 punts, el detall del pressupost i la seua adequació a les activitats 
proposades, d’acord amb les necessitats del projecte, així com, si és 
el cas, el percentatge del projecte que és finançat amb fons aliens a la 
subvenció.

c) Definició dels objectius, descripció de la metodologia i rellevàn-
cia dels resultats: es valorarà, amb una puntuació de fins a 20 punts, la 
planificació del projecte, la rellevància dels resultats esperats i la seua 
aplicabilitat, així com l’aportació del projecte a la literatura existent en 
la matèria o a la formació de professionals en el sector.

d) Pla de difusió cientificotècnic dels resultats: es valorarà, amb una 
puntuació de fins a 20 punts, la difusió dels resultats del projecte basant-
se en els articles científics que s’espere publicar en revistes especialitza-
des i les jornades i reunions científiques en què es planifique participar, 
així com el registre de patents.
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