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SITUACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

A) EN TODOS LOS SECTORES ECONOMICOS A 31.10.11:

- N° TOTAL DE CONVENIOS REGISTRADOS.................. 2.292
- N DE CONVENIOS REVISADOS..... < covenmmsnsssnssssonsensas 1.835
- N° DE CONVENIOS NUEVOS...........cocovvvvvvviieieenn. 487
- N° DE TRABAJADORES:
- TOTAL CONVENIOS.cc.covinmmmnamiiis 5.5607.862
- CONVENIOS REVISADOS..............eeen 4.776.647
= CONVENIOS NUEVOS. .. cccsmmusmssmes i 731.215

- JORNADA MEDIA CONVENIOS REGISTRADOS....... 1.757,64 hl/afo

- A % SALARIAL: Pactado en convenios (nuevos y revisados):

Ao de inicio de efectos TOTAL CONVENIOS DE | CONVENIOS DE
econoémicos CONVENIOS EMPRESA OTRO AMBITO
2010
Registrados hasta:
Enero 1,62 0,99 1,69
Febrero 1,562 0,85 1,60
Marzo 1,36 0,96 1,42
Abril 1,27 0,93 1,31
Mayo 1,31 0,94 1,35
Junio 1,30 0,91 1,34
Julio 1,29 0,88 1,33
| Agosto 1,28 0,90 1,32
Septiembre 1,81 0,91 1,34
Octubre 1,30 0,91 1,32
Noviembre 1,29 0,95 1,31
Diciembre "’ 1,30 0,96 1,33
2011
Registrados hasta:
Enero 2,98 1,59 - 3,16
Febrero 3,12 1,94 3,24
Marzo 3,06 1,85 3,18
Abril 3,01 1,88 3,12
Mayo 2,80 1,85 2,88
Junio 2,71 1,85 277
Julio 2,65 1,79 2,72
| Agosto 265 1,79 2,72
Septiembre 2,63 1,77 2,70
Octubre 2,60 2,00 2,65

(*) Datos provisionales.
(1) No se incluye el A% correspondiente a la revisién salarial.

FUENTE: MINISTERIO DE TRABAJO. ESTADISTICA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO.



B) EN EL SECTOR DEL METAL A 1.12.11:

1) CONVENIOS EN REVISION:

= NFBPECONVENIOE. .o 30

£ A D SALARIAL PONDERADD. ..ccommvsmmsassmimnmssae 3,34%

- JORNADA LABORAL MEDIA PONDERADA.................. 1.744,88 h/aio
- N°DE TRABAJADORES AFECTADOS.........c....cevveninnn 762.171

2) CONVENIOS NUEVOS A NEGOCIAR EN 2011:
N © DE CONVENIOS A NEGOCIAR: 19

- Alava - Cuenca 7o %2010 5 Tenerife ¢ o7z
- Almeria - Guada|ajara = Terue| 16092011
- Asturias (141021 - Huesca - Valladolid
- Badajoz - Mélaga 2 Zamorag (F sz
- Baleares - Murcia - Zaragoza
- Caceres - QOrense 2108201
- Ciudad Real {Fozosz01 - Palenciag Fze2
**) Firmado

®) preacuerdo

3) CONVENIOS PENDIENTES DE NEGOCIACION DE EJERCICIOS ANTERIORES:
N ° DE CONVENIOS A NEGOCIAR: 1
- Granada e

4) CONVENIOS NUEVOS:

- N DE N N . ... ... <o.ouivoioias 8

- A % SALARIAL PONDERADO.......ccoiiiiiiiiiiieiieiiieean. 1,44%

- JORNADA LABORAL MEDIA PONDERADA.................. 1.749,21 h/ano
- N° DE TRABAJADORES AFECTADOS..........cccveevnnenn. 45.300

FUENTE: CONFEMETAL



VIGENCIA TEMPORAL DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS DE LA INDUSTRIA
SIDEROMETALURGICA EN 2011

PROVINCIA SITUACION VIGENCIA TEMPORAL
DURACION ULTIMO CONVENIO | PERIODO EFECTOS ECONOMICOS
ALAVA!"
ALBACETE R 2 afios (1.1.102 31.12.11) 1% afo
ALICANTE R 4 anos (1.1.09 2 31.12.12) 2° afio
ALMERIA
ASTURIAS N 2 afos (1.1.11 a 31.12.12) 1" aio
AVILA R 4 aros (1.1.08 a 31.12.11) 3* afio
BADAJOZ
BALEARES
BARCELONA R 6 afios (1.1.072 31.12.12) 4° afio
BURGOS R 5 afios (1.1.08 a 31.12.12) 3¥ afio
CACERES
CADIZ R 6 afios (1.1.06 a 31.12.11) 5° afio
CANTABRIA R 4 arios (1.1.09 a 31.12.12) 2° afio
CASTELLON R 5 afios (1.1.07 a 31.12.11) 4° afio
CIUDAD REAL N 2 afios (1.1.11 a2 31.12.12) 1*" aio
CORDOBA R 4 arios (1.1.08 a 31.12.11) 3% afo
CORUNA, LA R 3 afos (1.1.10 2 31.12.12) 2° afio
CUENCA N 2 afios (1.1.11 2 31.12.12) 1*" afio
GERONA R 4 afos (1.1.10a 31.12.13) 4° afio
GRANADA®
GUADALAJARA
GUIPUZCOA R 2 afos (1.1.10 2 31.12.11) 17 afio
HUELVA R 4 anos (1.1.08 a 31.12.11) 3* afio
HUESCA
JAEN R 2,4 afos (1.9.10 2 31.12.12) 4 meses
LEON R 3 afios (1.1.09 2 31.12.11) 2° afio
LERIDA R 4 afios (1.1.08 2 31.12.11) 4° afio
LUGO R 3 afios (1.1.10 2 31.12.12) 2° afio
MADRID R 4 afios (1.1.09 2 31.12.12) 2° afo
MALAGA
MURCIA
NAVARRA R 4 afos (1.1.08 a 31.12.11) 3% afio
ORENSE N 2 afios (1.1.11 2 31.12.12) 1% aiio
PALENCIA N 2 aiios (1.1.11.a 31.12.12) 1° afio
PALMAS, LAS R 4 afos (1.4.10 2 31.12.13) 2° afio
PONTEVEDRA R 3 afios (1.1.09 a 31.12.11) 2° afio
RIOJA, LA R 3 afios (1.1.09 a2 31.12.11) 2° afio
SALAMANCA R 2 afos (1.1.10 a 31.12.11) 1% afio
SEGOVIA R 4 afos (1.1.09 a 31.12.12) 2° afio
SEVILLA R 3 afios (1.1.09a 31.12.11) 2° afio
SORIA R 4 afos (1.1.08 2 31.12.11) 3* afio
TARRAGONA R 6 afios (1.1.07 2 31.12.12) 4° afo
TENERIFE N 1 afio (1.1.11 a 31.12.11) 1*" aiio
TERUEL N 1 ano (1.1.11 a 31.12.11) 1* aiio
TOLEDO R 2 afos (1.1.10a 31.12.11) 1% afio
VALENCIA R 5 afos (1.1.07 a 31.12.11) 4° afio
VALLADOLID o
VIZCAYA R 4 afos (1.1.08 a 31.12.11) 3* afio
| ZAMORA N 2 aios (1.1.11 a 31.12.12) 1*" afio
ZARAGOZA

(1) Convenio de eficacia limitada; (2) Convenio sin negociar desde 2008; (N) Convenio a negociar nuevo; (R) Convenio en revision.




INCREMENTO SALARIAL INICIAL PACTADO, CLAUSULAS DE REVISION Y JORNADA
LABORAL EN LOS CONVENIOS PROVINCIALES EN REVISION DE LA INDUSTRIA DEL

METAL EN 2011

'PROVINCIA A % SALARIAL JORNADA CLAUSULA DEREVISION
; PACTADO '
ALBACETE IPC real 2010 1.776 (=) Si IPC real 2010 > IPC real 2011, se revisa en el
39, exceso si éste supera el 0,2% con efectos desde
11. Si fuera = 0,2% las tablas gquedan
consolidadas.

ALICANTE 1,5% 1.754 (=) Si IPC real > 1,5%, se revisa en el exceso a partir
del mes en que IPC acumulado supere el 1,5%.

AVILA IPC prev. + 0,7% 1.752 (=) Si IPC real > IPC prev., se revisa en el exceso
con efectos retroactivos a 1.1.

BARCELONA IPC referencia 2% + 0,4% 1.750 (=) Si IPC real > IPC referencia + 0,4%, se revisa en

+ cuantia lineal segun el exceso, como base de calculo de las tablas
grupo profesional salariales de 2012. No devenga atrasos.

BURGOS IPC real 2010+ 1% 1.728 (=) Se garantiza IPC real + 1%. Si IPC real 2011 >

0 IPC real 2010, se revisa en el exceso con efectos
4%
desde 1.1.
CADIZ IPC real + 0,5% 1.736 (=) Se garantiza IPC real + 0,5% > 1%, se revisa en
A cuenta 1% el exceso con efectos desde 1.1.

CANTABRIA IPC real 2010 + 0,6% 1.765 (=) Se garantiza IPC real + 0,5%.

3.6%
CASTELLON IPC real 2010 + 1,4% 1.748 (-1)

4,4%

CORDOBA IPC prev. + 1,25% 1.758 (=) Si IPC real > IPC prev., se revisa en el exceso,
con efectos retroactivos a 1.1.

CORUNA, LA 1,5% 1.760 (=) Si IPC real > IPC prev. (1,5%), se revisa en el
exceso con efectos retroactivos a 1.1. Los
atrasos se abonan a partir del mes en que IPC
real > |IPC previsto.

GERONA 2% 1.742 (=) Al final de la vigencia las tablas se incrementaran
en el IPC real de los 4 afos + 1%. Si IPC real >
3%, se revisa en el exceso, como base de
célculo de tablas de 2012. No genera atrasos.

GUIPUZCOA IPC real 2010 + 0,5% 1.697 (=)

3.5%
HUELVA IPC real 2010+ 0,5 % 1.730 (=)
3,5%

JAEN 1,5% 1.758 (=) Si IPC real > 1,5%, se revisa en el exceso, con
efectos retroactivos a 1.1.

LEON 1,7% 1.760 (-1) Al final de la vigencia (31.X11.2011) se garantiza
IPC real acumulado + 0,5%.

LERIDA 2,75% 1.769 (=) Si IPC real = IPC previsto, se revisa en el
exceso. Si la diferencia supusiera que el salario
de grupo quedara por debajo de lo pactado, se
efectuara el ajuste. No obstante, si la diferencia
resultase superior, se ajustara la tabla en la
diferencia.

LUGO IPC real 2010 + 0,25% 1.776 (=)




PROVINCIA | A% SALARIAL JORNADA CLAUSULA DE REVISION
j PACTADO .
MADRID IPC real 2010 + 0,4% 1.764 (=) Al final de la vigencia (31.X11.2012) se garantiza
g IPC real acumulado + 1,5%.
3,4%
NAVARRA IPC real 2010 + 1.695 (-4)
0,75%
3,75%
PALMAS, LAS 2,25% 1.778 (=)
PONTEVEDRA IPC real 2010 + 1,25% 1.776 (=) Si IPC real 2011 > IPC real 2010, se revisa en
o el exceso, como base de calculo de las tablas
4,25%
2012.

RIOJA, LA 1,4% 1.750 (=) Se garantiza IPC real + 0,6%, con caracter
retroactivos a 1.1.

SALAMANCA 1% 1.756 (=) Si IPC real > 1%, se revisa en el exceso a partir
del mes en que IPC acumulado > 1% Yy siempre
que IPC lo supere.

SEGOVIA 1,55% 1.756 (=) Si IPC real > 1%, se revisa en el exceso con
caracter retroactivos a 1.1.

SEVILLA IPC real + 0,6% 1.759 (=) Se garantiza IPC real + 0,6%.

SORIA IPC prev. + 1% 1.742 (-4) Si IPC real > IPC prev. se revisa en el exceso
con caracter retroactivos a 1.1.

TARRAGONA IPC prev. en PGE + 1.754 (=) Si IPC real > IPC prev. en PGE + 0,2%, se

0,4% + cuantia lineal revisa en el exceso, como base de calculo de
segun grupo las tablas salariales de 2012. No devenga
profesional atrasos.

TOLEDO 1% 1.764 (=) Si IPC real > 1%, se revisa en el exceso con
caracter retroactivos a 1.1. Se establece como
tope un IPC real del 2%.

VALENCIA IPC de referencia 1.752 (=) Si IPC real > IPC referencia + 0,3%, se revisa

1,2% + 1% en el exceso o en defecto, a partir del mes en
2 207 que IPC referencia + 0,3% se supere y por los
' meses en que esto suceda. Se garantiza en
todo caso IPC real + 0,7%.
VIZCAYA IPC prev. + 1,25% 1.708 (=) Se garantiza IPC real + 1,25%.




INCREMENTO SALARIAL PACTADO EN LOS CONVENIOS PROVINCIALES EN
REVISION DE LA INDUSTRIA DEL METAL 2011

N° A% SALARIAL PESO PROV. A% SALARIAL
PROVINCIA TRABAJADORES PACTADO SITOTAL TRABJ. PONDERADO
ALAVA
ALBACETE 12.000 3,00% 1,57% 0,00047
ALICANTE 33.881 1,50% 4.45% 0,00067
ALMERIA
ASTURIAS
AVILA 3.500 1,70% 0,46% 0,00008
BADAJOZ
BALEARES
BARCELONA 160.000 5,50% 20,99% 0,01155
BURGOS 12.000 4,00% 1,57% 0,00063
CACERES
CADIZ 12.000 1,00% 1,57% 0,00016
CANTABRIA 14.000 3,60% 1,84% 0,00066
CASTELLON 8.500 4,40% 1,12% 0,00049
CIUDAD REAL
CORDOBA 8.000 2,25% 1,05% 0,00024
CORUNA, LA 20.000 1,50% 2,62% 0,00039
CUENCA
GERONA 16.500 2,00% 2,16% 0,00043
GRANADA
GUADALAJARA
GUIPUZCOA B 60.000 3,50% 7.87% 0,00276
HUELVA 6.000 3,50% 0,79% 0,00028
HUESCA
JAEN 16.000 1,50% 2,10% 0,00031
LEON 5.300 1,70% 0,70% 0,00012
LERIDA 6.000 2,75% 0,79% 0,00022
LUGO 3.500 1,25% 0,46% 0,00006
MADRID 122.000 3,40% 16,01% 0,00544
MALAGA
MURCIA
NAVARRA 34.000 3,75% 4,46% 0,00167
ORENSE
PALENCIA
PALMAS, LAS 4.500 2,25% 0,59% 0,00013
PONTEVEDRA 24.000 4,25% 3,15% 0,00134
RIOJA, LA 8.000 1,40% 1,05% 0,00015
SALAMANCA 2.500 1,00% 0,33% 0,00003
SEGOVIA 2.000 1,55% 0,26% 0,00004
SEVILLA 24.000 1,60% 3,15% 0,00050
SORIA 2.500 2,00% 0,33% 0,00007
TARRAGONA 15.500 4,50% 2.03% 0,00092
TENERIFE
TERUEL
TOLEDO 7.500 1,00% 0,98% 0,00010
VALENCIA 60.500 2,20% 7.94% 0,00175
VALLADOLID
VIZCAYA 58.000 2,25% 7.61% 0,00171
ZAMORA
ZARAGOZA
TOTAL 762.181 2,53% 100,00% 3,34%




JORNADA LABORAL PACTADA EN LOS CONVENIOS PROVINCIALES EN REVISION
DE LA INDUSTRIA DEL METAL 2011

No JORNADA LAB, | PESO PROV: S/TOTAL péoug::% n
PROVINCIA TRABAJADORES PACTADA
ALAVA
ALBACETE 12.000 1.776 1.57% 27,96
ALICANTE 33.881 1.754 4.45% 77,97
ALMERIA
ASTURIAS
AVILA 3.500 1.752 0,46% 8,05
BADAJOZ
BALEARES
BARCELONA 160.000 1.750 20,99% 367,37
BURGOS 12.000 1.728 1,57% 27,21
CACERES
CADIZ 12.000 1.736 1,67% 27,33
CANTABRIA 14.000 1 .765 1,84% 32,42
CASTELLON 8.500 1.748 1,12% 19,49
CIUDAD REAL
CORDOBA 8.000 1.758 1,05% 18,45
CORUNA, LA 20.000 1.760 2,62% 46,18
CUENCA
GERONA 16.500 1.742 2,16% 37,71
GRANADA
GUADALAJARA
GUIPUZCOA 60.000 1.697 7.87% 133,59
HUELVA 6.000 1.730 0,79% 13,62
HUESCA
JAEN ~16.000 1.758 2,10% 36,90
LEON 5.300 1.760 0,70% 12,24
LERIDA 6.000 1.769 0.79% 13,93
LUGO 3.500 1.776 0,46% 8,16
MADRID 122.000 1.764 16,01% 282,36
MALAGA
MURCIA -
NAVARRA 34.000 1.695  446% 75,61
ORENSE
PALENCIA
PALMAS, LAS 4.500 1.778 0,59% 10,50
PONTEVEDRA 24.000 1.776 3,15% 55,92
RIOJA, LA 8.000 1.750 1,05% 18,37
SALAMANCA 2.500 1.756 0,33% 5,76
SEGOVIA 2.000 1.756 0,26% 461
SEVILLA 24.000 1.759 3,15% 55,390
SORIA 2.500 1.742 0,33% 5,71
TARRAGONA 15.500 1.754 2,03% 35,67
TENERIFE
TERUEL
TOLEDO 7.500 1.764 0,98% 17,36
VALENCIA 60.500 1.752 794% | 139,07
VALLADOLID
VIZCAYA 58.000 1.708 7.61% 129,97
ZAMORA
ZARAGOZA
TOTAL 762.181 1750,43 100,00% 1.744,88




CONVENIOS NUEVO

NEGOCIACION COLECTIVA 2011 FECHA INFORMACION 1-12-2010
. SALARIOS JORNADA OTRAS
AMBITO N° | VIGENCIA SF'I:BI'&IE’SS LABORAL | PECULIARIDADES

TRABAJ.
A% CLAUSULA REVISION
ASTURIAS 24.500 2 afios UGT 2011: 1,5% 2011: Si IPC > 1,5%, se|2011:1.736 (=)
. #0 revisa en el exceso con . =
Wi2:2H efectos retroactivos desde el A2 T BRI
momento que lo supere.
2012: Si IPC > 2%, se revisa
en el exceso con efectos
retroactivos desde el
momento que lo supere.
CIUDAD REAL"™ 4.500 2 afios CC.00. y UGT |2011: 1,5% Si la suma de los IPC reales | 2011: 1.767 (=)
. 70, 2011 y 2012 > 5%, se revisa
2012: 2%
en el exceso con el tope de
0,65% y como base de
calculo tablas 2013.
CUENCA 1.600 2 afios CC.00. y UGT [2011: 1% 2011 y 2012: Si IPC > 3%, se |2011: 1.776 (-2) | Subrogacioén para
4 B0 revisa en el exceso hasta un / : contratistas con Admon.
012 e 0,5%, con efectos retroactivos 20R T4 2) Publica o empresas
aili. privadas.
PALENCIA 4.000 2aflos |CC.00.yUGT [2011: 1% 2011: Se garantiza el IPC|2011:1.752 (=)
2012:15%  |"al

2012: Se garantiza el IPC real
+0,50%.




CONVENIOS NUEVO

NEGOCIACION COLECTIVA 2011 FECHA INFORMACION 1-12-2010
i SALARIOS JORNADA OTRAS
AMBITO N° | viGeNcia | SINDICATOS LABORAL | PECULIARIDADES
FIRMANTES
TRABAJ.
A% CLAUSULA REVISION
ORENSE 4.700 2 afios CC.00. y UGT (2011: 1% 2011: 1.768 (-16) | Se reducen 16 horas de
2012: 2% 2011: 1.768 (=) |Jornada con caracter
excepcional y solo durante
la vigencia del convenio.
Finalizada ésta la jornada
sera de 1.784.
TENERIFE 3.500 1afio |CC.00., UGT, [2011:2,5% 2011: 1.776 (=)
UsoyIC
TERUEL™ 1.300 1affio  |UGTyCC.00 [2011:1% Se garantiza IPC real. 2011: 1.758 (=)
ZAMORA 1.200 2 afios | CC.00.y UGT |2011: IPC real 2011: 1.746 (=)
2012: IPC real 2012: 1.746 (=)

(1) PREACUERDO

LAS PALMAS - Convenio firmado el 11.04.2011. Es un convenio en revision. La vigencia es de 1.4.2010 a 30.12.2013. El incremento salarial en 2010 es del 0%, 2011 de 2,25%, 2012 IPC medio del

afo + 0,75%y 2013 IPC medio del afio + 1%. La jornada laboral en 2010, 2011 y 2012 es de 1.778 horas, en 2013: 1.775 horas y en 2014: 1.772 horas.



