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Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambitos de Aplicacién

Territorial: El presente Convenio Colectivo es de aplicacion en todo el territorio
de la provincia de Alicante.

Personal: El presente Convenio, regula las relaciones laborales entre los tra-
bajadores y las empresas incluidas en el ambito territorial y funcional sefialado
en este articulo.

Lo contenido en el presente Convenio, no sera de aplicacién a las personas que
se encuentren comprendidas en los supuestos contemplados en los articulos
1°.3 y 2° del Estatuto de los Trabajadores, salvo en el supuesto de relaciones
laborales de caracter especial, el régimen disciplinario.

Funcional: El presente Convenio, que ha sido negociado por FEMPA, UGT y
CCOO, es de aplicacion a las empresas cuya actividad, exclusiva o principal,
desarrollada profesionalmente y con establecimiento mercantil abierto consista
en la venta de cualquier clase de articulos, en cuya composicion intervengan de
modo principal o accesorio, elementos metalicos o derivados, bien sea al detall
o al por mayor en nombre propio y/o de terceros, y que no estén afectadas por
un ciclo de produccion, aunque el producto pueda sufrir un acondicionamiento
previo. En el anexo | se establece, con caracter meramente enunciativo, una
relaciéon no exhaustiva de actividades econdmicas incluidas en el Convenio.
Asimismo, también sera de aplicacion a todas aquellas empresas que tradicio-
nalmente vinieran rigiéndose por este Convenio.

Quedaran excluidas unicamente las empresas cuya actividad principal consis-
te exclusivamente en la fabricacion, instalacién, montaje, reparacién, manteni-
miento o conservacion directamente relacionados con el sector del metal.

Temporal: El presente Convenio tendra una vigencia de cinco afos y se consi-
derara en vigor desde el dia de su firma, sin perjuicio de la fecha de publicacion
en el BOP, terminando su vigencia el 31 de Diciembre de 2012. Hasta tanto no
se logre acuerdo de Convenio que lo sustituya, se mantendran vigentes tanto
las clausulas normativas, como las obligacionales del presente.

Articulo 2. Efectos Econémicos y Sociales
No obstante, el ambito temporal previsto en el precedente articulo, los efectos
econdémicos y sociales comenzaran a regir a partir del uno de Enero de 2010,

respecto de las percepciones salariales, permaneciendo estas garantizadas
para sucesivas negociaciones o revisiones del Convenio.
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Articulo 3. Revision o Prérroga del Convenio

El presente convenio, una vez agotada su vigencia, se prorrogara tacitamente
por afios naturales, de no mediar denuncia expresa por cualquiera de las par-
tes, con un preaviso de 3 meses de antelacién a la fecha de su vencimiento o
de la pertinente prérroga, mediante escrito dirigido ante el érgano de la Admi-
nistracion competente y con una copia dirigida a la otra parte.

Si se denunciara el convenio y no se constituyera la Comision Negociadora, por
inexistencia de partes legitimadas para negociar, el mismo quedaria prorroga-
do en los términos previstos en este apartado.

Las partes legitimadas para negociar, una vez denunciado el Convenio Colecti-
Vo, se obligan a iniciar las deliberaciones del siguiente, con, al menos, un mes
de antelacion a la caducidad del mismo.

En el supuesto de que se desistiera del preaviso a efectos de denuncia, la
prorroga del Convenio por periodos sucesivos de un afio llevara consigo la
revision anual de la tabla salarial con arreglo al aumento del indice de precios
al consumo, en su conjunto nacional de los doce meses anteriores.

Articulo 4. No Absorcién

La diferencia del salario de este Convenio y el salario del Convenio anterior, por
su condicién de aumento minimo no podra ser absorbida ni compensada con
las anteriores que se hubieran establecido por imperativo legal, Convenio Co-
lectivo, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres loca-
les, asi como comisiones, incentivos y mejoras concedidas por las empresas.

Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variacion econémica
en todos o alguno de los conceptos retribuidos existentes, o que supongan
creacion de otros nuevos, Unicamente tendran eficacia practica en cuanto con-
siderados aquellos en su totalidad, superen el nivel total de éste, debiéndose
entender, en caso contrario absorbido por las mejoras pactadas en el mismo.

Por la Comision Negociadora, se procedera en tal caso, y sin perjuicio de lo
dispuesto en el parrafo anterior, a la adaptacion de los nuevos conceptos a las
clausulas de este Convenio.

Articulo 5. Legislacion Aplicable

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en la Le-
gislacion vigente.
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Capitulo Il. Organizacion del Trabajo

Articulo 6. Normas Generales

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccion de la
Empresa, pudiendo establecer los sistemas de organizacion, racionalizacion,
automatizacion, mecanizacion, y direccién del trabajo que se consideren mas
convenientes, asi como adoptar nuevos métodos y establecer y cambiar los
puestos y turnos de trabajo, siendo oidos preceptivamente los representantes
legales de los trabajadores y de acuerdo siempre con las normas legales vi-
gentes.

No obstante, reconociendo que la empresa la componen todos los que de una
manera u otra trabajan en ella o realizan gestiones o funciones para el mismo
fin, la Direccién y Gerencia oira preceptivamente a los representantes legales
de los trabajadores en cualquier sugerencia razonada que refuerce las solu-
ciones y planteamientos de la empresa en todo cuanto se refiera a cualquier
modificacion, automatizacion, reconversion y modernizacién, asi como para la
reestructuracion de secciones y variacion de puestos de trabajo, modificacion
de turnos, revision de puestos de trabajo con mejoras de métodos y, en gene-
ral, de cuanto pueda conducir a una mejora técnica de la empresa. Asimismo
facilitara cuantos datos, informacién y documentacion, contribuyan a un mejor
conocimiento del proceso productivo.
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Capitulo Ill. Ingresos, Ascensos, Plantillas y Aprendizaje
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Articulo 7. Periodo de Prueba

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba, con
sujecion a los siguientes limites de duracion:

Técnicos titulados: (grado superior o medio): 3 meses.
Demas trabajadores: 30 dias.

Los representantes de los trabajadores seran oidos en lo relativo a nuevos
ingresos de personal en la plantilla de la empresa.

Articulo 8. Ascensos

El mozo de Almacén a los tres aflos de permanencia en dicha categoria, pa-
sara a devengar los salarios y demas percepciones que correspondan al mozo
especializado.

Los Auxiliares Administrativos que por no producirse vacante de superior ca-
tegoria en su empresa sigan en la categoria de Auxiliar, percibiran sobre los
salarios que por todos los conceptos les correspondan en su categoria, las
siguientes mejoras econdémicas:

A los tres afios de ostentar la categoria de Auxiliar Administrativo el 50% de
la diferencia que existe entre el salario correspondiente a dicha categoria y el
que corresponda a la de Oficial Administrativo. Si a los seis afios siguiera en la
misma situacion percibira el 100% de igual diferencia.

En ambos casos, no se precisa examen para poder percibir el 50 y el 100 por
cien, respectivamente, de la diferencia salarial consignada.

Los dependientes con categoria de 25 anos y 3 de antigliedad en la misma
categoria, percibiran un incremento salarial consistente en el 50% sobre la di-
ferencia de salario de dependiente mayor, si a los 6 afios siguiera en la misma
situacion, percibiria el 100% de la igual diferencia. Esta mejora se aplicara a los
efectos de antigliedad a partir de la vigencia del Convenio de 1992.

Articulo 9. Cese en la Empresa

El trabajador que se proponga cesar al servicio de la empresa, debera comuni-
car a la misma por escrito duplicado, con quince dias de antelacién a su cese.
La empresa le devolvera el duplicado con el “enterado”.

En el supuesto de que el trabajador no preavisase con el plazo de los quince
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dias de antelacion establecido en el parrafo anterior para el cese voluntario,
la empresa podra descontar el importe equivalente a los dias que faltan hasta
completar el plazo de 15 dias establecido como preaviso.

A salvo los contratos formativos, en los contratos temporales concertados por
duracioén superior a 4 meses la empresa preavisara al trabajador contratado
temporalmente con una antelacion de 15 dias a la fecha pactada de finalizacion
del contrato, en caso de no preavisar, la empresa abonara junto con la liqui-
dacién, un dia por cada dia de retraso en la comunicacion del preaviso, con el
limite de 15 dias.

Al amparo del art. 21 de R. D. 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desa-
rrolla el Art. 11 del E.T. en materia de contratos formativos, cuando los contratos
en practicas y para la formacién tengan una duracién superior a un afio, la parte
que formule la denuncia, esta obligada a notificar a la otra su terminacion con
una antelacién minima de quince dias.

Articulo 10. Formacion en el Trabajo

La formacion es considerada, cada dia con mayor aceptacion, como uno de los
factores criticos para el mantenimiento de la competitividad y por tanto asegu-
rar el futuro de las empresas.

La formacion tiene como objetivo favorecer y estimular la promocién profe-
sional a través del propio trabajo, respetando los derechos profesionales del
trabajador y tratando de lograr dos puntos: la potenciacion de las competencias
profesionales y de la aportacion individual en el desarrollo de su actividad, a
fin de responder a la naturaleza y caracteristica de los objetivos que tiene que
alcanzar la organizacién en las condiciones adecuadas de eficacia, productivi-
dad y competitividad.

La empresa procurara elaborar los programas formativos en base a unos con-
tenidos generales establecidos en funcién de las necesidades organizativas de
la empresa, adaptando éstos a los objetivos concretos de la accion de desa-
rrollo.

Articulo 11. Plantillas y Escalafones

Cada empresa exhibira dentro del primer trimestre de cada afo en el tablén de
anuncios del centro o centros de trabajo, el escalafén del personal, especifican-
do las categorias profesionales, para conocimiento de los trabajadores.

Programador de sistemas de informatica: Es quien, en posesion del titulo co-
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rrespondiente y suficiente a juicio de la empresa, realiza los analisis de pro-
gramas y funcionamiento de los sistemas informaticos. Queda equiparado a
efectos econdmicos a la categoria de Contable titulado.

Articulo 12. Contratacion
12.1. Contrato para la Formacion

Se estara a lo previsto en la Ley 63/1997 de 26 de diciembre de medidas ur-
gentes para la mejora del mercado de trabajo y el fomento de la contratacion
indefinida, asi como a lo previsto en el la Ley 45/2002 de 12 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma del desempleo y mejora de la ocupabilidad,
por el que se desarrolla el articulo 11 del E.T. en materia de contratos formati-
vos, y al Real Decreto-Ley 5/2006. Se podra celebrar con trabajadores mayo-
res de 16 afios y menores de 21 afios que carezcan de la titulaciéon requerida
para realizar un contrato en practicas.

La duraciéon minima de un contrato sera de seis meses y la maxima de dos
anos.

De conformidad con lo preceptuado en el apartado e) punto 2. del articulo 11
del E.T. el tiempo dedicado a la formacion tedrica sera del 15% de la jornada
maxima prevista en el Convenio.

Su retribucioén para el afio 2010, sera la establecida en las tablas salariales que
figuran en el Anexo Il del presente Convenio.

Si los contratos para la formacion se hubiesen concertado por una duracién
inferior a la maxima establecida, las partes podran acordar las prérrogas que
tengan por conveniente, sin que la duracién total del contrato pueda exceder
de la citada duracién maxima. En ningun caso, la duracién de cada prorroga,
podra ser inferior a la duracién minima del contrato establecida legal o conven-
cionalmente.

12.2. Contrato en Practicas

Se estara a lo previsto en la Ley 63/1997 de 26 de diciembre de medidas ur-
gentes para la mejora del mercado de trabajo y el fomento de la contratacion
indefinida, asi como a lo previsto en el la Ley 12/2001 de 9 de julio de medidas
urgentes para la reforma del mercado de trabajo, y al Real Decreto 488/1998
de 27 de marzo por el que se desarrolla el articulo 11.1 del E.T. en materia de
contratos formativos.
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Titulos profesionales habilitantes para celebrar el contrato: Diplomado Uni-
versitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado Universitario, In-
geniero, Arquitecto y Técnico o Técnico Superior de la formacién profesional
especifica y titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, dentro de los
cuatro afios siguientes a la terminacion de los estudios. La duracién del contra-
to no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios.

Si los contratos en practicas se hubiesen concertado por una duracion inferior a
la maxima establecida, las partes podran acordar las prérrogas que tengan por
conveniente, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de la citada
duracién maxima. En ningun caso, la duracién de cada prérroga, podra ser infe-
rior a la duracién minima del contrato establecida legal o convencionalmente.

12.3. Contrato Eventual por Circunstancias de la Produccion

Se estara a lo previsto en la Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes
para la reforma del mercado de trabajo, en el articulo 15.1.b) del Estatuto de
los Trabajadores; podran celebrarse contratos de duracién determinada cuan-
do las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o excesos de pedi-
dos asi lo exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa. La
duracién maxima de estos contratos sera de 12 meses dentro de un periodo
maximo de 18 meses.

A la finalizacion del contrato, el trabajador tendra derecho a recibir una indem-
nizacion econémica cuya cuantia sera equivalente a la parte proporcional de
la cantidad que resultaria de abonar un dia y medio de salario por cada mes
de servicio.

12.4. Contrato a Tiempo Parcial

Segun la Ley 12/2001 de medidas urgentes para la reforma del mercado de
trabajo. El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando
se haya acordado prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia,
a la semana, al mes o al afio inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a
tiempo completo comparable.

A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, y de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 12.1 del Estatuto de los Trabajadores, se entendera por «tra-
bajador a tiempo completo comparable» a un trabajador a tiempo completo de
la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo
y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningun
trabajador comparable a tiempo completo, se considerara la jornada a tiempo
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completo prevista en el convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, la
jornada maxima legal.»
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Capitulo IV. Jornadas, Horario, Vacaciones y Licencias

Articulo 13. Jornada Laboral

La jornada laboral durante la vigencia del presente Convenio sera de 1.800
horas anuales de trabajo efectivo. La jornada laboral semanal no excedera
de 40 horas. El numero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser
superior a 9 horas diarias. Los trabajadores tendran derecho a un descanso se-
manal ininterrumpido que como regla general comprendera la tarde del sabado
0 en su caso la manana del lunes y el dia completo del domingo. No obstante
lo dicho, las empresas pueden libremente de acuerdo con los representantes
legales de los trabajadores, pactar la distribucion de la jornada con los limites
legales existentes sobre la jornada diaria.

Sin perjuicio de lo anterior, las empresas afectadas por este Convenio esta-
bleceran su Calendario Laboral de forma que las mafianas de los dias 24 y 31
de Diciembre, se efectie permanentemente una guardia laboral turnada que
garantice el servicio de asistencia al publico. Las tardes de los citados dias
seran festivas.

Asimismo se establece, respecto de los almacenes a que afecta este Conve-
nio, que su jornada semanal de trabajo sea de lunes a viernes.

Aquellos almacenes que dispongan de un punto de venta al publico anexo,
negociaran para establecer de mutuo acuerdo con los trabajadores, turnos de
guardia que no excedan del 50% de la plantilla del almacén para el servicio de
los sabados.

Estos turnos de guardia se retribuiran siempre con una cuantia superior al valor
de la hora ordinaria o se compensaran por tiempos equivalentes de descanso.

Articulo 14. VVacaciones

Todo el personal afectado por el siguiente Convenio, disfrutara de un periodo
anual retribuido de vacaciones, de treinta y un dias naturales. Si durante el pe-
riodo de vacacional se produjera alguna fiesta, la empresa compensara el dia
o dias festivos por otro u otros laborales, de comun acuerdo entre empresario
y trabajadores.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente, durante los meses de verano
(de Junio a Septiembre). No obstante, cuando razones de caracter extraor-
dinario lo aconsejen, las empresas podran establecer un plan de disfrute de
vacaciones en periodos diferentes a los sefialados, siempre con la conformidad
del personal de la misma.

Convenio Colectivo de Trabajo del Comercio del Metal de la Provincia de Alicante
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En principio, las vacaciones deben ser disfrutadas ininterrumpidamente; sin
embargo de modo excepcional, cabe la posibilidad de que la consecucion de
este descanso puede tener lugar en dos periodos de la misma duracion, bien a
peticion de los propios trabajadores, o por ineludible exigencia del servicio.

Si durante el periodo vacacional el trabajador sufre algun accidente o enfer-
medad que requiera su internamiento en Centro Hospitalario por mas de 15
dias, las vacaciones quedaran interrumpidas siempre que se medie baja de la
Seguridad Social y se justifique la comunicacion de la misma en un plazo de 72
horas. En este caso el trabajador afectado podra continuar las vacaciones has-
ta completar el periodo que le corresponda a partir de dicha alta. No obstante
la continuidad de este periodo vacacional quedara sujeto a las necesidades de
la empresa.

Con dos meses de antelacion a la iniciacion de las vacaciones del personal, la
direccién de la empresa confeccionara la relacién de los turnos de vacaciones,
de acuerdo con los representantes legales de los trabajadores, especificando
los trabajadores que las han de disfrutar en cada uno de ellos, de acuerdo con
las necesidades de las empresas, pero atendiendo motivos de indole personal
y familiar de cada uno de los trabajadores.

En aquellas empresas donde no exista la representacién sindical el trabajador
y el empresario elaboraran un escrito firmado por ambas partes reconociendo
las fechas de inicio y final de las vacaciones con dos meses de antelacion al
disfrute de las mismas. Estas no deberan ser fraccionadas en mas de dos pe-
riodos.

Como principio, para el derecho de opcion de los trabajadores, se establece
que quien optd y tuvo preferencia sobre otro trabajador en la eleccién de un
determinado turno, pierde esa primacia de opcion hasta tanto no lo ejerciten
el resto de sus compafieros en la unidad de trabajo. Los trabajadores con res-
ponsabilidades familiares tienen preferencia que las suyas coincidan con los
periodos vacacionales escolares.

Cuando el personal adscrito a una empresa, no haya cumplido los 365 dias
naturales que dan derecho a la percepcion integra de las vacaciones, estas se
prorratearan en razon del tiempo trabajado, teniendo en cuenta que la fraccion
habra de redondearse en beneficio del trabajador.

El importe del periodo anual retribuido, habra de hacerse efectivo siempre an-
tes de comenzar el trabajador el disfrute de sus vacaciones.
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Articulo 15. Licencias Retribuidas

Todos los trabajadores que contraigan matrimonio, disfrutaran de veintitn dias
de permiso retribuido percibiendo el salario del Convenio.

Asimismo se concederan licencias retribuidas por las siguientes circunstancias
y con la duracién que a continuacion se especifica:

Se consideraran desplazamientos a los efectos de la aplicacion de este conve-
nio, los superiores a 100 Km. en uno solo de sus sentidos, no computandose la
vuelta o retorno y para todos los permisos contemplados en este articulo.

1°. Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres, padres politicos,
abuelos, hijos, nietos, conyuge y hermanos. La licencia se ampliara hasta cinco
dias en caso de desplazamiento, debiendo justificar el trabajador el mismo.

Tres dias naturales, también, en caso de nacimiento de un hijo, ampliables
hasta cinco si se ha de realizar desplazamiento.

2°. Dos dias naturales en caso de fallecimiento de hermanos e hijos politicos,
ampliandose la licencia en el mismo sentido que en el caso anterior. También
se concederan dos dias naturales en caso de enfermedad grave de padres,
abuelos, hijos y conyuges.

3°. Un dia natural, en caso de matrimonio de hijos, hermanos, nietos y herma-
nos politicos. Se concederan dos dias mas en caso de desplazamiento.

4°. Por tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta al médico de ca-
becera o especialista de la Seguridad Social, o particulares, con la consiguiente
justificacién en cada caso.

5°. Dos dias de licencia, también retribuida al afio, para asuntos propios, siem-
pre que el trabajador preavise con la debida antelacion y justifique la necesi-
dad, no pudiendo exceder del 20% de los trabajadores de la plantilla, el perso-
nal que disfrute al mismo tiempo de la licencia. Se concederan dos dias mas
en caso de desplazamiento.

6°. Un dia al afo, sin previa justificacion, siempre que éste no coincida con
el inicio o final de vacaciones, ni sea vispera o posterior a domingo o fiesta
laboral.

Para las restantes licencias de caracter retribuido, se estara a lo que determine
la Legislacion vigente.
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En los casos debidamente acreditados se concedera licencia, por el tiempo que
sea necesario, sin percepcion de remuneracion.

Articulo 16. Excedencias

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, dara derecho a la
conservacion del puesto y al cdmputo de la antigliedad de su vigencia, se con-
cedera por la designacion o eleccion de un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso debera solicitarlo dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa
los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o supe-
rior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

El trabajador con al menos una antigledad en la empresa de un afio tiene de-
recho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco. Este derecho sélo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior
a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha del
nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia, que en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el
padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran
en la empresa.

La situaciéon de excedencia podra extenderse a otros supuestos especialmente
acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.
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Capitulo V. Salario y Complementos

Articulo 17. Salario

Anos 2008 y 2009. Dadas las especiales circunstancias que durante los afios
2008 y 2009 han concurrido y que han imposibilitado la adopcion de acuerdo
alguno durante todo el proceso de negociacion, ambas partes acuerdan que el
incremento para los afios 2008 y 2009 es el 0%.

Ambas partes acuerdan que los ejercicios 2008 y 2009 ya finalizados no seran
revisados con caracter retroactivo, pero si con caracter técnico sirviendo como
base de calculo para las tablas del afio 2010.

Para el afio 2010 el incremento salarial que se establece, sera el 1,3%, que se
refleja en la Tabla Salarial que como Anexo Il se adjunta al presente Convenio,
y que ya ha sido adaptada siguiendo la revision técnica ya referida (1,4% afo
2008 y 0,8% en 2009).

Para el afio 2011 el incremento sera el 1,5%. Y para el afio 2012 el incremento
sera el 2%.

Articulo 18. Revision Salarial

Afos 2008 y 2009. Dadas las especiales circunstancias que durante los afios
2008 y 2009 han concurrido y que han imposibilitado la adopcion de acuerdo
alguno durante todo el proceso de negociacion, ambas partes acuerdan que
ambos ejercicios ya finalizados no seran revisados con caracter retroactivo, por
tanto no devengaran ningun tipo de atrasos.

Afo 2010. Si el IPC real a 31-12-2010 superase el 1,3%, se efectuara una re-
vision al alza en el exceso sobre la indicada cifra, sirviendo el resultado como
base de calculo para el incremento de salarios del ejercicio siguiente y pagan-
dose como atrasos la cantidad resultante de aplicar dicha revision a partir del
mes en que el IPC acumulado en lo que va de afio, supere el incremento pac-
tado y unicamente por el nimero de meses en que esto ocurra.

Ano 2011. Si el IPC real a 31-12-2011 superase el 1,5%, se efectuara una re-
vision al alza en el exceso sobre la indicada cifra, sirviendo el resultado como
base de calculo para el incremento de salarios del ejercicio siguiente y pa-
gandose como atrasos la cantidad resultante de aplicar dicha revision a partir
del mes en que el IPC acumulado en lo que va de afio, supere el incremento
pactado y Unicamente por el nimero de meses en que esto ocurra.

Afo 2012. Si el IPC real a 31-12-2012 superase el 2%, se efectuara una revi-
sién al alza en el exceso sobre la indicada cifra, sirviendo el resultado como
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base de calculo para el incremento de salarios del ejercicio siguiente y pagan-
dose como atrasos la cantidad resultante de aplicar dicha revision a partir del
mes en que el IPC acumulado en lo que va de afio, supere el incremento pac-
tado y unicamente por el numero de meses en que esto ocurra.

Para el afio 2010, el pago de la revisién generada por el incremento salarial
pactado para el presente afio 2010, se podra pagar de forma prorrateada du-
rante los distintos meses de todo el ejercicio y desde la publicacion del presen-
te convenio hasta el 31-12-2010.

Para los afios restantes de vigencia del Convenio, la revision salarial, en su
caso, se abonara en una sola paga en el plazo maximo de tres meses desde
la publicacién en el BOP del correspondiente acuerdo de revision, si es que
hubiere lugar al mismo.

Articulo 19. Antigliedad

En materia de aumentos periddicos por tiempo de servicios en la empresa,
consistiran en el abono de cuatrienios en la cuantia del 5% del salario base de
la categoria en que esté clasificado.

Se acuerda constituir una Comision de estudio durante la vigencia de este Con-
venio, sobre las distintas alternativas para la modificacion del sistema vigente,
planteando diversas opciones o férmulas que se analicen en dicha comision.

Articulo 20. Plus de Transporte

Las empresas afectadas por este Convenio abonaran a sus trabajadores un
plus extrasalarial por gastos y suplidos de transporte, este plus se incrementa
de la misma manera que lo haga el salario para el presente afio 2010, sin efec-
tos retroactivos quedando la cantidad a percibir por este concepto y a partir de
la publicacién del presente convenio en 96,71 Euros, por mes para todos los
grupos, categorias y contratos.

En caso de extrarradio, entendiendo por tal situacion la que tiene lugar cuando
el centro de trabajo esté situado en el extrarradio del municipio donde radique,
la cantidad a percibir seria de 120,27 Euros a partir de la publicacién del pre-
sente convenio, para todos los trabajadores sin distincion de edades ni tipo de
contratos.

Para el resto de afos de vigencia del presente convenio, las cantidades refe-

ridas por este concepto, se incrementaran en la misma proporcion prevista en
este Convenio para este concepto.
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Articulo 21. Pagas Extraordinarias

Las pagas extraordinarias de Verano y Navidad, que las empresas abonaran a
sus trabajadores cada afo, estaran integradas por el salario del Convenio mas
la antigledad. Estas pagas se haran efectivas, la primera antes del 10 de Julio
y la segunda antes del 20 de Diciembre de cada afio. El periodo de devengo
se producira, la de verano del 1 de Julio al 30 de junio del afio siguiente y la de
Navidad del 1 de Enero al 31 de diciembre, del mismo afo.

Articulo 22. Participacion de Beneficios

La paga de participacion a los beneficios se prorrateara en las pagas mensua-
les. Se llevara a cabo de la siguiente forma:

Para cada trabajador se tomara el salario base, mas la antigiedad que, en su
caso, corresponda y su resultado se dividira entre doce.

Articulo 23. Gratificacion de Vacaciones

Las empresas afectadas por este Convenio, concederan a todos sus trabajado-
res, sin distincion de categoria ni antigliedad, una gratificacién de vacaciones,
consistente en un dia de salario por cada dos afos de servicio en la empresa,
computandose desde el ingreso en la misma.

Esta gratificacion se hara efectiva al trabajador, juntamente con el importe del
periodo anual retribuido.

Articulo 24. Gratificacion al Personal Intérprete

La cualidad eminentemente turistica de la Provincia de Alicante, aconseja que
se promueva el estudio de idiomas para poder atender debidamente en su idio-
ma de origen a gran numero de compradores extranjeros.

A este efecto, las empresas que habitualmente utilicen los servicios de la de-
pendencia mercantil con la afiliacion de intérprete, concederan una prima o
gratificacion de un 15% del sueldo de su categoria profesional por cada uno de
los idiomas o lenguas que hable correctamente el dependiente mercantil.

La Direccion de la empresa podra exigir la presentacion de diploma o titulo ex-
pedido por Instituto oficialmente reconocido para conceder dicha gratificacion.
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Articulo 25. Horas Extraordinarias

Tendran la consideracion de horas extraordinarias, aquellas horas de trabajo
que se realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo.
No se tendra en cuenta a efectos de la duracién maxima de la jornada ordinaria
laboral, ni para el computo del niumero maximo de horas extraordinarias auto-
rizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros
dafos extraordinarios urgentes.

Las empresas optaran entre abonar las horas extraordinarias, cuya cuantia
sera siempre superior al valor de la hora ordinaria o compensarlas por tiempos
equivalentes de descanso retribuido. La prestacién de trabajo en horas extraor-
dinarias, tendra caracter voluntario.

Articulo 26. Pago de Anticipos

El trabajador tendra derecho a que la empresas le abone, en concepto de anti-
cipo el 100 % de las cantidades que por cualquier concepto tenga devengadas
en el momento de formalizar su peticion, cuyos anticipos seran cancelados
de una vez en el momento de hacerle el pago a los demas trabajadores, de la
retribucidon o emolumentos sobre los que fueron concedidos.

Articulo 27. Clausula de Inaplicacién del Régimen Retributivo

Cuando una empresa pueda ver dafiada su estabilidad econémica como con-
secuencia de la aplicacion de los incrementos retributivos pactados en el pre-
sente Convenio, podra no aplicar los mismos de acuerdo con las siguientes
condiciones y procedimientos.

Si la empresa ha atravesado durante el afio o afios anteriores dificultades eco-
noémicas, que se puedan constatar de sus cuentas anuales y precisara dejar
de aplicar el incremento retributivo pactado, lo pondra en conocimiento de los
representantes legales de los trabajadores o, en su defecto, de los trabajadores
dentro del mes siguiente a la publicacion del Convenio o de las correspondien-
tes revisiones en el B.O.P.

Una vez efectuada tal comunicacioén, a la que se adjuntara la documentacion
precisa (balance, cuenta resultados y memoria de situacion y previsiones o, en
su defecto, la que sustituya a ésta), asi como si la hay, la propuesta correspon-
diente, se abrird un plazo de negociacién entre el empresario y los represen-
tantes legales de los trabajadores de quince dias con objeto de determinar las
nuevas condiciones salariales que en ningun caso supondran un descenso de
los salarios que se venian percibiendo, asi como el periodo de tiempo de apli-
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cacion y las condiciones de reincorporacion al régimen salarial del Convenio
en su momento vigente.

Si las negociaciones concluyen con acuerdo, éste se notificara a la Comision
Paritaria del Convenio. Si, por el contrario, dichas negociaciones concluyen
sin acuerdo la empresa dara traslado de toda la documentacién a la Comision
Paritaria que tratara de solventar las discrepancias.

En el supuesto de falta de acuerdo la Comisién Paritaria, ésta designara un
arbitro, con cargo a la empresa solicitante para que resuelva la cuestién plan-
teada.

Cuando no exista representacion legal de los trabajadores en la empresa se
procedera conforme a lo establecido en el apartado anterior.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar y man-
tener en la mayor reserva la informacién recibida y los datos a los que haya
tenido acceso, observando por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo pro-
fesional.
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Capitulo VL. Dietas y Kilometraje
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Articulo 28. Dietas, Kilometraje y Desplazamientos

Todos los trabajadores que por necesidades de la empresa y por orden de la
misma, tengan necesidad de realizar algin desplazamiento a localidad distinta
de la que radique la empresa, percibiran, con independencia del sueldo o jornal
las siguientes cantidades:

Para el afio 2010:

- Por dieta completa ....... 31,23 Euros como minimo.
- Por media dieta ............ 15,61 Euros como minimo.

Para el resto de afos de vigencia del presente convenio, las cantidades refe-
ridas por estos conceptos, se incrementaran en la misma proporcion prevista
en este Convenio para este concepto, pero no seran revisables con caracter
retroactivo, no devengando por tanto atrasos.

Las horas invertidas en viajes por orden y cuenta de la empresa que excedan
de la jornada normal de trabajo seran consideradas como horas extraordina-
rias deducibles de las jornadas siguientes, de comun acuerdo entre empresa
y trabajador.

Cuando el trabajador tuviere que realizar viajes por orden y cuenta de la empre-
sa, por ésta se le proveera de los medios de transporte precisos para realizarlo,
sin que en ningun caso sea obligatoria la utilizacion por el trabajador de su ve-
hiculo particular, salvo que medie mutuo acuerdo entre empresa y trabajador,
en cuyo caso, se abonaran 0,29 Euros. por kilometro para el afio 2.010. Para el
resto de afios de vigencia del presente convenio, las cantidades referidas por
este concepto, se incrementaran en la misma proporcion prevista en este Con-
venio para este concepto, pero no seran revisables con caracter retroactivo, no
devengando por tanto atrasos.

Articulo 29. Clausula de Movilidad lIntercentros

Cuando por circunstancias econémicas justificadas u organizativas, con el fin
de evitar la pérdida de empleo, las empresas tengan la necesidad de destinar
a trabajadores de un centro de trabajo a otro, éstas, podran llevarlo a cabo
siempre, cumpliendo las siguientes circunstancias:

1°. El cambio de centro de trabajo, no podra exceder de 30 Km. desde el centro
de trabajo de origen.

2°. Los gastos de desplazamiento que origine al trabajador seran asumidos
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por las empresas, siempre y cuando la distancia del centro actual de trabajo al
nuevo centro de destino exceda de 10 Km. Tampoco seran asumidos, si con el
destino del trabajador al nuevo centro se ocasione una aproximacion al actual
domicilio del trabajador.

3°. Se respetaran las condiciones de trabajo del trabajador, anteriores al cam-
bio de centro de trabajo como son el horario de trabajo, los turnos, categorias
profesional, etc.

4°. Se preavisara al trabajador con una antelacion minima de 7 dias, asi como
la correspondiente comunicacién al representante de los trabajadores, salvo en
los supuestos en que la distancia del centro actual de trabajo al nuevo centro de
destino no exceda de 10 Km., en cuyo caso, este preaviso sera de 24 horas.

5°. En el supuesto de jornada partida que al trabajador le imposibilite el despla-
zamiento de ida y vuelta en el intervalo de descanso para la comida del medio-
dia, si asi lo viniera haciendo y/o percibiendo tal media dieta con anterioridad al
cambio de destino, la empresa vendra obligada a abonar la media dieta segun
lo dispuesto en el articulo 28, salvo los supuestos recogidos en el punto 2 de
este articulo en que no procede su abono.

En el resto de supuestos, se estara al acuerdo entre las partes y, en su defecto,
a la regulacion general de aplicacion.
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Capitulo VII. Prendas de Trabajo
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Articulo 30. Uniformes y Reposicion de Prendadas

A los trabajadores que presten sus servicios en secciones cuyo trabajo impli-
que un desgaste de prendas superior al normal, asi como a todo el personal
subalterno se le facilitaran dos guardapolvos (uno en verano y otro en invierno),
monos o prendas adecuadas, asi como el calzado de seguridad preciso para
el trabajo que realicen.

Siempre que la empresa exija una determinada uniformidad o indicacién en el
vestuario, sera proporcionado por ésta. En otro caso se abonara la cantidad de
157,37 € anuales como ayuda al expresado concepto. Para el resto de afios
de vigencia del presente convenio, la cantidad referida por este concepto, se
incrementara en la misma proporcién prevista en este Convenio para este con-
cepto, pero no seran revisables con caracter retroactivo, no devengando por
tanto atrasos.

Las prendas de trabajo no se consideraran propiedad del trabajador y para su
reposicion debera entregarse la prenda usada.

Las empresas podran exigir que tales prendas lleven grabado el nombre o ana-
grama de la misma o de la seccion a que pertenece el trabajador.

No se podra deducir cantidad alguna por estas prendas a los trabajadores, ni

obligarles a adquirirlas por su cuenta. Todos los gastos que se produzcan por
esta causa correran a cargo de las empresas.
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Capitulo VIII. Comision Paritaria o de Interpretacion

Articulo 31. Comision Paritaria

La Comisién Paritaria sera el 6rgano de interpretacion, conciliacion, arbitraje y
vigilancia del cumplimiento del Convenio.

Son funciones especificas de la Comisién Paritaria las siguientes:
A) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en este Convenio.

B) Interpretacion del Convenio, siendo sus resoluciones, previa su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, vinculantes para las partes.

C) Arbitraje en los problemas o cuestiones que se le sometan por las partes, de
manera concreta en aquellos que se deriven de lo ordenado en el Art. 40 sobre
Jubilacion Anticipada.

D) Conciliacion facultativa en problemas individuales o colectivos.

E) Comisién permanente para la adaptacion e inclusion en el texto del convenio
de las novedades normativas de caracter laboral y social, con el fin de que el
texto mantenga en todo momento su concordancia con la legislacién vigente
de caracter laboral y social.

Preceptivamente intervendra en las materias a que se refieren los apartados
A) y B) anteriores.

La Comision estara compuesta por un Presidente designado por las partes
negociadoras de este Convenio, designandose tres titulares y dos suplentes
por cada parte. No obstante, la Comision podra funcionar sin Presidente previo
acuerdo de las partes.

Ningun miembro de la Comisién podra asistir a la sesién a negociar, cuando en
la misma se trate de un asunto que afecte concretamente al vocal en el con-
flicto planteado. La Comision se reunira cuando lo solicite alguno de ellos. En
primera convocatoria, no podra actuar sin la presencia de todos los vocales, v,
en segunda, media hora después, actuara con los que asistan, teniendo voto
unicamente los vocales presentes, sean titulares o suplentes.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple.

El Presidente de la Comisién tendra voz pero no voto.
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Cada una de las partes podra designar hasta tres asesores, que tampoco ten-
dran voto aunque si voz.

Las resoluciones o acuerdos adoptados por la Comisién Paritaria tendran la
misma fuerza de obligar que si se hubiesen establecido en el presente Conve-
nio, siendo suficiente la publicacién de los mismos por la autoridad laboral en
el Boletin Oficial de la Provincia.

El Domicilio de Comision Paritaria queda fijado en Alicante calle Benijofar, n°
4-6, Poligono Industrial de Agua Amarga de Alicante, sede social de la Federa-
cion de Empresarios del Metal de la Provincia de Alicante (FEMPA).

El plazo para resolver la Comision sera de 30 dias contados a partir del cono-
cimiento del escrito solicitando la intervencion de la Comision.
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Capitulo IX. Seguridad y Salud en el Trabajo.
Asistencia y Varios

Articulo 32. Seguridad y Salud Laboral

Los trabajadores y la Direccion de la Empresa reconocen la gran importancia
y atencion preferente que tiene la Seguridad y Salud Laboral y todo lo relativo
a la prevencion de riesgos laborales, por ello, tienen primacia las actuaciones
cotidianas encaminadas a proteger al trabajador contra los posibles riesgos
que puedan derivarse de las ejecuciones de su trabajo.

Tanto la empresa como sus trabajadores, colaboraran estrechamente para ele-
var los niveles de salud y seguridad laboral, participando en el estudio, vigilan-
cia, control, aplicacion y cumplimiento de las normas establecidas.

En este sentido, se tomaran las medidas apropiadas por parte de la empresa y
de los trabajadores, para que los nuevos procesos tecnoldgicos no supongan
incremento del riesgo. Asi pues se procurara que todas las nuevas técnicas
0 procesos de trabajo, a ademas de sus objetivos, tengan normalizadas sus
condiciones de Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 33. Capacidad Disminuida

El trabajador con capacidad disminuida por deficiencias fisicas o psiquicas, o
por otras circunstancias, que no se halle en situacion de dar un rendimiento
normal en su categoria podra ser trasladado a otro puesto de trabajo en el mis-
mo centro, con la retribucion que le corresponda por la categoria profesional
que ultimamente ostentara.

Articulo 34. Complemento por Incapacidad Temporal

Sin perjuicio de las condiciones mas favorables que tuvieran establecidas las
empresas, en caso de enfermedad comun o profesional y de accidente, sean o
no de trabajo, se observaran las normas siguientes:

1°. En caso de incapacidad temporal, debidamente acreditada por la Seguridad
Social, o la Mutua de Accidentes de Trabajo, la empresa abonara al trabajador,
aunque éste haya sido sustituido, el importe integro de sus retribuciones sala-
riales desde el primer dia y hasta un maximo de 12 meses.

2°. La baja por enfermedad correspondiente a lunes, dara derecho al trabajador
a percibir las prestaciones econdmicas a que se refiere el apartado 1° anterior.
Si dentro del mes, se produjeran otras bajas en lunes, el empresario quedara
exento de los abonos establecidos en el citado apartado, durante los tres pri-
meros dias de baja.
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3°. Al personal que en caso de enfermedad comun o accidente no laboral, no
tenga cumplido un periodo de cotizacién de 180 dias, dentro de los 5 afios
inmediatamente anteriores al hecho causante, la empresa vendra obligada a
satisfacer la retribucion basica hasta que sea cubierto dicho periodo de caren-
cia.

Articulo 35. Seguro por Incapacidad Permanente, Total, Absoluta y Muerte

Todas las empresas afectadas por el presente convenio, suscribiran un seguro
que cubra las contingencias de incapacidad permanente total, absoluta para
todo tipo de trabajo y muerte, derivadas de accidente, durante 24 horas diarias,
afavor de todos y cada uno de los trabajadores para los afios 2008, 2009 y 2010
por un capital 3.606,07€ (TRES MIL SEISCIENTOS SEIS EUROS CON SIETE
CENTIMOS). FEMPA se obliga a negociar y suscribir una péliza en las mejores
condiciones posibles con el fin de cubrir colectivamente las citadas contingen-
cias. El capital asegurado para los afios 2011 y 2012, ascendera a 3.806,07€
(TRES MIL OCHOCIENTOS SEIS EUROS CON SIETE CENTIMOS).

El seguro debera suscribirse del siguiente modo:

a) La Federacion Empresarial del Metal de la Provincia de Alicante (FEMPA),
se obliga a suscribir una pdliza colectiva con una compania aseguradora para
cubrir las cantidades arriba indicadas y las contingencias de invalidez perma-
nente total para la profesiéon habitual, incapacidad permanente absoluta para
todo trabajo y muerte derivada de accidente, a favor de los trabajadores de las
empresas que soliciten su inclusion en la mencionada pdliza, con el fin de que
no queden unas empresas mas agravadas que otras por ser superior la edad
de sus trabajadores; de este modo el coste por trabajador sera idéntico al pro-
mediarse las primas que hubiere correspondido en atencién a sus edades.

b) Todas las empresas afectadas por el presente convenio tienen la obligacion
de suscribir a todos sus trabajadores en la pdliza colectiva sefalada en el pa-
rrafo anterior mediante la solicitud fehaciente a la Federacién de Empresarios
del Metal de la Provincia de Alicante y abonando la prima que por dicho con-
cepto corresponda.

c) La no inclusion de los trabajadores en una pdliza que cubra las contingen-
cias descritas en el presente articulo, por parte de su empresa, determinara
que recaiga sobre la misma las garantias de las contingencias si llegaran a
producirse.

d) No sera valida la inclusién de los trabajadores en ninguna otra poliza que
no sea suscrita por FEMPA, salvo aquellas que mejoren sustancialmente las
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condiciones suscritas. Ambas partes acuerdan que a estos efectos mejora sus-
tancial es la que contienen aquellas pdlizas que incrementen como minimo en
un 15% los capitales fijados en este articulo 35 y para los afos de vigencia del
presente convenio. En caso de que aquellas pdlizas no respetasen tal mejora
sustancial, ambas partes acuerdan que careceran de eficacia a los efectos aqui
establecidos.

e) La Comision Paritaria del Convenio vigilara el cumplimiento de lo pactado
en los puntos c y d, y siempre que cumplan el apartado d del presente articulo,
evaluara aquellas pdlizas de accidentes laborales que para el cumplimiento de
este articulo se suscriban fuera de la Federacion de Empresarios del Metal,
emitiendo un certificado de validez, con el fin de que se mantengan las con-
diciones en este articulo establecidas suscritas por las principales centrales
sindicales y la patronal FEMPA.

Articulo 36. Jubilacion Anticipada
Contrato de Relevo

Se celebrara con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviese con-
certado con la empresa un contrato de duracién determinada.

La duracion del contrato de relevo que se celebre como consecuencia de una
jubilacion parcial tendra que ser indefinida o como minimo, igual al tiempo que
falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de sesenta y cinco anos.

Esta modalidad contractual se rige por lo dispuesto en el articulo 12. 6 del
Estatuto de los trabajadores, segun su ultima redaccién incorporada por la Ley
43/2006 de 29 de diciembre y modificada posteriormente por el articulo 4.1 de
la Ley 40/2007 de 4 de diciembre segun la que se establecen unos requisitos
de antigliedad en la empresa y periodos de cotizacion acreditadas que por el
ano 2010 el periodo minimo de jubilacion es del 25% de la jornada y el maximo
del 79%, debiendo acreditar 24 afos de cotizacion 4 afios de antigiiedad en la
empresa y tener 60 afos y 4 meses cumplidos. Para el afio 2011 se exigiran,
60 afios y 6 meses cumplidos, 27 afios de cotizacién 5 afos de antigiiedad en
la empresa y los intervalos de reduccion de jornada sera 25%-77%. Y para el
2012 se exigiran 60 afios y 8 meses, 6 afos de antigliedad en la empresa, 30
anos de cotizacion e intervalos de reduccion de jornada de entre el 25%-75%.

Las partes convienen en introducir su aplicacion en el sector, con el fin de
fomentar el empleo mediante el rejuvenecimiento de plantillas y el relevo ge-
neracional necesario para las empresas y trabajadores del sector, compatibili-
zando el empleo a tiempo parcial con la percepcion de la pensién de jubilacion
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mediante la utilizaciéon de las formulas legales actualmente vigentes dirigidas
a facilitar su implantacion. Esta modalidad contractual se ha mostrado como la
mas idénea para que la empresa pueda conservar el importante acervo de que
son portadores los trabajadores que, habiendo alcanzado los maximos esta-
dios de la experiencia, deben transmitir sus conocimientos a los trabajadores
relevistas de reciente incorporacion.

El contrato de relevo es el que se concierta con un trabajador en situaciéon de
desempleo o que tuviera concertado con la empresa un contrato de duracion
determinada, para sustituir parcialmente a un trabajador de la empresa que
accede a la pensién de jubilaciéon de forma parcial, pues la percibe simultanea-
mente con la realizacién de un trabajo a tiempo parcial en la misma empresa.

Este contrato se formalizara siempre por escrito en modelo oficial en el que
constara necesariamente el nombre, la edad y las circunstancias profesionales
del trabajador sustituido.

El trabajador podra concertar con su empresa, en las condiciones establecidas
en el presente articulo, una reduccion de su jornada de trabajo y de su salario.
La reduccién de jornada sera la maxima posible por lo que el trabajador rele-
vado pasara a trabajar el 25% de la jornada ordinaria como minimo, cobrando
la jubilacion parcial correspondiente al 79% restante en el segundo afio de
vigencia de este convenio segun la escala anteriormente sefalada, siempre
que reuna las condiciones generales exigidas para tener derecho a la pension
contributiva de jubilacion de la Seguridad Social con excepcion de la edad, que
habra de ser inferior en, como maximo, cinco afios a la exigida.

La jornada de trabajo del trabajador relevista que sustituya al trabajador releva-
do jubilado parcialmente, asi como su salario seran del 79% para el afio 2010,
77% para el afio 2011, y el 75% para el afio 2012. El trabajador relevado pasara
a trabajar un 15% de jornada ordinaria y se le remunerara con un 15% de su
salario. El resto de la jornada lo percibira el trabajador relevado mediante su
pension contributiva de jubilacion.

El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador
sustituido o uno similar, entendiendo por tal, el desempefio de tareas corres-
pondientes al mismo grupo profesional.

La ejecucion de este contrato de trabajo a tiempo parcial, y su retribucion, se-
ran compatibles con la pension que la Seguridad Social reconozca al trabaja-
dor en concepto de jubilacion parcial, extinguiéndose el contrato de relevo al
producirse cualquiera de los supuestos marcados por la ley, y en todo caso, al
cumplir el trabajador sustituido la edad de 65 afos.
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Si durante la vigencia del contrato de relevo se produjera el cese del trabajador
relevista, el empresario debera sustituirlo, en el plazo de 15 dias, por otro tra-
bajador desempleado.

Los contratos de relevo que se transformen en indefinidos a tiempo completo o
a tiempo parcial, siendo la jornada como minimo igual a la del contrato de rele-
vo que se transforma, podran acogerse a los incentivos y a las bonificaciones
vigentes.

En todo lo no previsto en el presente articulo regira lo dispuesto en la legisla-
cion vigente de aplicacion.

En lo no pactado se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.
Articulo 37. Derechos Sindicales

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse li-
bremente, admitiran que los trabajadores afiliados a un sindicato, puedan cele-
brar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de horas
de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las empresas; no podran su-
peditar el empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie o renuncie
a su afiliacion sindical, y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de
cualquier otra forma a causa de su afiliacion o actividad sindical. Los sindicatos
podran remitir informacion a todas aquellas empresas en las que dispongan
de suficiente y apreciable afiliacion, a fin de que esta distribucion, fuera de las
horas de trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera
interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En los centros de trabajo que
posean una plantilla superior a cien trabajadores existiran tablones de anuncios
en los que los sindicatos debidamente implantados podran insertar comunica-
ciones, a cuyo efecto dirigiran copias de las mismas previamente a la direccion
del centro.

En aquellos centros de trabajo con plantillas que exceda de 250 trabajadores, y
cuando los sindicatos o centrales posean en los mismos una afiliacion superior
al 15% de aquella, la representacion del sindicato o central sera ostentada por
un delegado.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante ti-
tularidad personal en cualquier empresa debera acreditarlo ante la misma de
modo fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido al citado delegado su condi-
cion de representante del sindicato a todos los efectos.
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El delegado sindical debera ser trabajador en activo de las respectivas empre-
sas y designado de acuerdo con los estatutos de la central o sindicato a quien
represente. Sera preferentemente miembro del Comité de Empresa.

Las funciones de los delegados sindicales son:

Representar y defender los intereses del sindicato a quien representan y de los
afiliados del mismo en la empresa, y servir de instrumento de comunicacién en-
tre su central sindical o sindicato y la direccién de las respectivas empresas.

Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités de Seguridad
e Higiene en el Trabajo y Comités Paritarios de interpretacion con voz y sin
voto.

Tendran acceso a la misma informacion y documentacion que la empresa deba
poner a disposicion del comité de empresa, de acuerdo con lo regulado a tra-
vés de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias
en las que legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos
reconocidos por la Ley, Convenios Colectivos. Y por el A.M.I. a los miembros
de Comités de Empresa.

Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de carac-
ter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al sindi-
cato. Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caracter previo:

- Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato.

- En materia de reestructuraciones de plantilla regulacién de empleo, traslado
de trabajadores, cuando revista caracter colectivo, o del centro de trabajo ge-
neral, y sobre todo proyecto o accion empresarial, que pueda afectar sustan-
cialmente a los intereses de los trabajadores.

- La implantacién o prevision de sistemas de organizacion del trabajo y cual-
quiera de sus posibles consecuencias.

Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener
reuniones con los mismos todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudieran interesar
a los respectivos afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la empre-
sa pondra a disposicion del sindicato cuya representacion ostente el delegado,
un tablén de anuncios que debera establecerse dentro de la empresa y en un
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lugar donde se garantice, en la medida de los posible, un adecuado acceso al
mismo por todos los trabajadores.

En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere,
ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

En aquellos centros en los que ello sea materialmente factible y en los que
se posea una plantilla superior a mil trabajadores, la direccion de la empresa
facilitara la utilizacion de un local, a fin de que el delegado representante del
sindicato ejerza las funciones y tareas que como tal le correspondan.

Los delegados cefiran sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales
que le son propias.

Los Representantes Legales de los trabajadores seran informados de las modi-
ficaciones de trabajo, asi como en la introduccién de nuevas tecnologias.

Igualmente seran informados previamente sobre cualquier modificacion que
experimente la empresa derivada de cambios de titularidad, fusion, absorcion
0 segregacion.

Seran igualmente informados previamente de los servicios que se impongan a
los trabajadores.

Formacioén: La empresa concedera los permisos necesarios previa justifica-
cion, para la realizacion de los examenes precisos de cursos o titulaciones que
tengan relacion directa con el trabajo desempefiado en la empresa.

Cuota Sindical: A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o
sindicatos que ostenten la representacién a que se refiere este apartado, todas
las empresas afectadas por el presente convenio descontaran en la némina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El
trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitira a la direccion
de la empresa, un escrito en el que se expresara con claridad la orden de des-
cuento, la central o sindicato a que pertenecen la cuantia de la cuota, asi como
el numero de la cuenta corriente o libreta de ahorro a la que debe ser trans-
ferida la correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas
detracciones, salvo indicacion en contrario, durante periodos de un ano.

La direccion de la empresa entregara copia de la transferencia a la representa-
cion sindical en la empresa, si la hubiera.
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PARTICIPACION EN LAS NEGOCIACIONES DE CONVENIOS COLECTIVOS

A los delegados sindicales o cargos de relevancia nacional de las centrales
reconocidas en el contexto del A.M.I., implantadas nacionalmente y que partici-
pen en las comisiones negociadoras de convenios colectivos, manteniendo su
vinculacion como trabajadores en activo de alguna empresa, les seran conce-
didos las horas necesarias para las mismas, a fin de facilitarles su labor como
negociadores, y durante el transcurso de la antedicha negociacién, siempre
que la empresa esté afectada por la negociacion en cuestion.

De los Comités de Empresa: Sin perjuicio de los derechos y facultades con-
cedidos por las Leyes, se reconoce a los Comités de Empresa las siguientes
funciones:

Ser informado por la direccién de la empresa:

Trimestralmente sobre la evolucién general del sector econémico al que per-
tenece la empresa, sobre la evolucion de los negocios y la situacion de la pro-
duccion y ventas de la entidad, sobre su programa de produccion y evolucion
probable del empleo en la empresa.

Anualmente: conocer y tener a disposicion el balance, la cuenta de resultados,
la memoria, y, en caso de que la empresa revista la forma de sociedad por
acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a conocer a los
SOcios.

Con caracter previo a su ejecucion por la empresa sobre las reestructuraciones
de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales, y las reduccio-
nes de jornada; sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresa-
riales y sobre los planes de formacion profesional en la empresa.

En funcién de las materias de que se trata: sobre la implantacion o revision de
sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuen-
cias, estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o incentivos
y valoracién de puestos de trabajo.

Sobre la funcién, absorciéon o modificacion del status juridico de la empresa,
cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

El empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo o modelos de con-
tratos de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el comité para
efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso la autori-
dad laboral competente.
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Sobre las sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial en supues-
to de despido.

En lo referente a estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedad profesional y sus consecuencias, los indi-
ces de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social,
asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de empresa en vigor,
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la empresa y los
organismos o tribunales competentes. La Calidad de la docencia y de la efecti-
vidad de la misma en los centros de formacion y capacitacion en la empresa.

- Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal como 6rgano cole-
giado para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al
ambito de su competencia.

- Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto, observaran el
sigilo profesional en todo lo referente a los apartados anteriores, aun después
de dejar de pertenecer al Comité de Empresa y en especial todas aquellas ma-
terias en las que la direccién sefiale expresamente el caracter reservado.

- EI Comité no sélo porque en los procesos de seleccion de personal se cumpla
la normativa vigente o paccionada, sino también por los principios de no discri-
minacion, igualdad de sexo, y fomento de una politica racional de empleo.

Garantias: Ningun miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal
podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni den-
tro del afo siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o
dimision, y siempre que el despido o la sancién se basen en la actuacién del
trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier
otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves, obedecieran a otras
causas, debera tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos,
aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes delegados de per-
sonal, y el delegado del sindicato a que pertenezca en el supuesto de que se
hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto

de los demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincién por
causas tecnoldgicas o econdmicas.
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No podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional por
causa o en razon del desempefo de su representacion.

Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en las ma-
terias propias de su representacion pudiendo publicar o distribuir sin perturbar
el normal desenvolvimiento del proceso productivo aquellas publicaciones de
intereses laboral o social, comunicando todo ello previamente a la empresa, y
ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determine.

En cada empresa, los Delegados de Personal o Miembros del Comité podran,
por voluntad propia, renunciar a todo o parte del crédito de horas que la Ley
en cuestion les reconozca, en favor de otro u otros miembros del Comité o
Delegados de Personal. Para que ello surta efecto, la cesion de horas habra
de ser presentada por escrito a la direccion de la empresa, en la que figuraran
los siguientes extremos: nombre del cedente y del cesionario, nimero de horas
cedidas y periodo por el que se efectua la cesion, que habra de ser por meses
completos, hasta un maximo de un afio, y siempre por anticipado a la utilizacion
de las horas por el cesionario o cesionarios.

No se computara dentro del maximo legal de horas el exceso que sobre el
mismo se produzca con motivo de la designacion de delegados de personal
0 miembros de comités como componentes de comisiones negociadoras de
convenios colectivos en los que sean afectados, y por los que se refiere a la
celebracion de sesiones oficiales a través de los cuales transcurran tales ne-
gociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea afectada por el ambito de
negociacion referido.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de
que disponen los miembros de comités o delegados de personal, a fin de pre-
ver la asistencia de los mismos a cursos de formacién organizados por sus
sindicatos, institutos de formacién u otras entidades.

Préacticas Antisindicales: en cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio

de alguna de las partes, quepa de calificar de antisindicales, se estara a lo
dispuesto en las leyes.
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Capitulo IX. Régimen Disciplinario

Articulo 38. La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles
en que incurran los trabajadores de acuerdo con la graduacién de las faltas y
sanciones que se establecen en el presente capitulo.

Articulo 39. Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a
su importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave.

Articulo 40. Faltas Leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda
de quince minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al tra-
bajo por motivo justificado a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

3. Pequenos descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la
empresa.

4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la
empresa, siempre que no sea en presencia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la em-
presa o hubiere causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta podra
ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar
al proceso productivo e imagen de la empresa.

8. No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.
9. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.
Articulo 41. Faltas Graves

Se consideraran como faltas graves las siguientes:
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1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda
de treinta minutos en un mes.

2. La desobediencia a la Direcciéon de la empresa o a quienes se encuentren
con facultades de direccion u organizacién en el ejercicio regular de sus fun-
ciones en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o
implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se deri-
vase perjuicio para la empresa o para las personas podra ser calificada como
falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la
empresa.

4. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

5. Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que tras-
ciende a éste.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o0 sa-
carlos de las instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista
autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada
laboral.

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de
dos dias en seis meses.

9. La comisién de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre y habiendo mediado sancion o amonestacion por escrito.

Articulo 42. Faltas muy Graves
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justifica-
da en un afio.

2. La simulacién de enfermedad o accidente.
3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas,

asi como en el trato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona
durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta
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propia o de otra persona sin expresa autorizacién de la empresa, asi como la
competencia desleal en la actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y docu-
mentos de la empresa.

5. El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa como a los com-
paferos de trabajo o0 a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la em-
presa, o revelar a personas extrafias a la misma el contenido de estos.

7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los companferos de trabajo.
8. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion
a los jefes 0 a sus familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

10. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de
la intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual.
Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerar-
quica, supondra una circunstancia agravante de aquella.

11. La comisién por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulnera-
cion de un derecho del trabajador legalmente reconocido, de donde se derive
un perjuicio grave para el subordinado.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada labo-
ral y en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la ingesta de estupe-
facientes manifestados una sola vez seran constitutivos de falta grave.

14. Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo,
siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre

que se comenta dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la
primera.
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Articulo 43. Régimen de Sanciones

Corresponde a la Direccién de la empresa la facultad de imponer sanciones
en los términos estipulados en el presente Convenio. La sancion de las faltas
leves, graves y muy graves requerira comunicacién escrita al trabajador, ha-
ciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposiciéon de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legis-
lacion general.

Articulo 44. Graduacion de las Sanciones

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad
de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves:

- Desde la suspensiéon de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta la
rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera califica-
da en su grado maximo.

Articulo 45. Prescripcion

La facultad de la Direccion de la empresa para sancionar prescribira para las
faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las
muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que aquella tuvo cono-
cimiento de su comisién y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse
cometido.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Las partes firmantes del presente convenio ratifican y se adhieren
al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales suscrito por las
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Organizaciones Empresariales y Sindicales, CIERVAL, U.G.T.P.V. y CC.OO.
PV.

SEGUNDA. Fomento de la Contratacion Indefinida

Durante la vigencia de este convenio las partes firmantes estaran a lo que dis-
ponga la normativa especifica dictada con la finalidad de fomentar el empleo.

TERCERA. Creacion de una Comision para la Igualdad de Oportunidades y No
Discriminacion

Se acuerda durante la vigencia del presente convenio, la creaciéon de una co-
mision para la igualdad de oportunidades y no discriminacién, integrada por la
representacion empresarial y los sindicatos firmantes del Convenio.

CUARTA. Clasificacion Profesional

Se acuerda constituir una Comision de estudio durante la vigencia de este Con-
venio, sobre las distintas alternativas para la posible modificaciéon del sistema
vigente de categorias profesionales, planteando diversas opciones o férmulas
que se analicen en dicha comision.

QUINTA. Comisién de Redaccién y Adaptacién del Texto

Con el fin de que el texto del presente convenio mantenga en todo momen-
to su concordancia con la legislacion vigente de caracter laboral y social, las
partes otorgan con caracter permanente a la comisién paritaria la funcion de
seguimiento y adaptacién del texto con tales fines, para lo cual, al publicar
anualmente las tablas salariales procederan a reflejar e incluir en el texto los
cambios procedentes en la redaccion, provenientes de las novedades y refor-
mas normativas de caracter laboral y social.
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COMERCIO AL POR MAYOR O AL POR MENOR

=De vehiculos automoviles, camiones, autocares, remolques, motocicletas, bi-
cicletas, aeronaves, y embarcaciones; asi como sus repuestos, componentes
y accesorios.

= De aparatos electrodomésticos, eléctricos, electrénicos, y otros aparatos de
uso doméstico no eléctricos, como maquinas de coser y similares. Y sus piezas
y accesorios.

=De articulos de ferreteria, cuchilleria, cuberteria, utensilios metalicos, herra-
mientas de mano, fumisteria y fontaneria y similares.

=De instrumentos musicales, y sus accesorios y complementos.

=De hierro, acero en bruto, otros metales no férreos; asi como productos semie-
laborados; de carpinteria metélica, caldereria gruesa y estructuras metélicas;
y minerales metalicos.

=De toda clase de maquinaria para la industria.

=De maquinaria y vehiculos agricolas: Asi como accesorios y Utiles para la ga-
naderia, avicultura y similares.

=De maquinas y material de oficina, excepto muebles, con inclusién de equipos,
componentes y aplicaciones informatica.

=De juguetes, articulos para parques infantiles, articulos para juegos de salén 'y
sociedad, articulos de deporte (incluidas las armas blancas y de fuego ligeras
y sus municiones).

=De aparatos e instrumentos médicos, fotograficos y cinematograficos.

=De metales preciosos, articulos de joyeria, bisuteria y de relojeria, plateria, de
monedas, medallas conmemorativas y trofeos.

=De instrumentos metalicos de precisién, medida y similares.
=De chatarra y metales de desecho férreos y no férreos.

=Comercio al por mayor de aparatos e instrumentos ortopédicos y opticos.
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La citada relacion no ex exhaustiva, por lo que es susceptible de ser ampliada
o completada con actividades no incluidas en ella que figuren en la clasificacion
de actividades econdmicas actual o futura, asi como todas aquellas actividades
que por analogia, sean susceptibles de ser incluidas en esta relacion.
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Anexo 11

TABLAS SALARIALES CONVENIO DE COMERCIO DEL METAL 2010

(Vigentes desde el 1-01-2010)

Categoria Profesional Salario Base
2010
Telefonista 712,74 €
Moza 712,74 €
Conserje 739,95 €
Cobrador 770,15 €
Vigilante 712,74 €
Personal de Limpieza 712,74 €
Contratos para la Formacion
Primer afo *597,89 €
Segundo afio *611,57 €
*Estas cantidades constituyen el 100% del salario, por lo que habra de
deducirse el % correspondiente a formacion indicado en el art. 12-1° del
presente convenio.
Jefe de Personal 1.045,79 €
Jefe de Compras 1.045,79 €
Encargado General 1.045,79 €
Jefe de Almacén 1008,68 €
Jefe de Grupo 956,11 €
Jefe de Seccion 911,36 €
Encargado de Establecimiento 900,29 €
Viajante 911,36 €
Corredor de Plaza 900,29 €
Dependiente de 25 afios 882,22 €
Dependiente de 22 a 25 afios 827,78 €
Ayudante 781,54 €
Dependiente mayor 938,64 €
Ayudante menor de 18 afios 578,70 €
Jefe Administrativo 1.039,85 €
Jefe de Seccion 976,35 €
Contable Titulado 976,35 €
Contable 911,36 €
Cajero 911,36 €
Taquimecanografo 911,36 €
Oficial Administrativo 882,22 €
Ayudante 781,54 €
Dependiente mayor 712,75 €
Ayudante menor de 18 afios 735,26 €
Jefe Administrativo 769,98 €
Auxiliar de caja de 25 afios 804,63 €
Jefe de Taller 976,35 €
Profesional de Oficio de 12 872,17 €
Profesional de Oficio de 22 769,16 €
Ayudante de Oficio 712,74 €
Conductor Mecanico 868,86 €
Conductor 752,05 €
Conductor Motocicleta 752,35 €
Capataz 750,71 €
Mozo Especializado 739,92 €
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(Vigentes desde su publicacion)

Plus de Transporte 2010
Ciudad:

Extraradio:

Dieta Completa 2010:
Media Dieta 2010:
Kilometraje 2010:

Uniformes y Reposicion
de Prendas 2010:

96,71 €
120,27 €
31,23 €
15,61 €

0,29 €

157,37 €
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