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Índice

• Presentación FMFCE.
• Origen marco normativo TPC.
• Procedimiento de expedición de la 

Tarjeta Profesional de la Construcción 
para el Sector del Metal.

• Procedimiento de homologación de las 
acciones formativas contenidas en el 
Acuerdo Estatal del Sector del Metal.

• Procedimiento de reconocimiento de la 
formación al amparo del la Disposición 
Transitoria Tercera del AESM.
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Antecedentes I

• Ley 32/2006 subcontratación en las obras 
de construcción. Requisitos para 
empresas subcontratación.

• Art. 10: sin perjuicio de la obligación del 
empresario de garantizar la formación.
– NEGOCIACIÓN COLECTIVA; programas 

formativos y contenidos específicos.
– FORMA DE ACREDITACIÓN; ÚNICO Y 

ÁMBITO ESTATAL. ---- IV CONVENIO.
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Antecedentes II

• IV CONVENIO: Regula Tarjeta Profesional 
y Programas formativos (nivel inicial, 2º
nivel y Nivel básico).

• Consecuencia: Coordinadores de obra, 
exigencias certificados y TPC:

• Empresas: Construcción o cobertura legal.
• Acuerdo Estatal Sector Metal y convenio 

colaboración con la FLC (23 de agosto, 
modificaciones; 20 marzo y 29 de mayo; 
ampliación 29 de octubre).
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AESM

• Contenidos formativos. Anexo III.
– Nivel inicial (ocho horas).
– Segundo Nivel. Formación por puesto de 

trabajo u oficio.
– Curso de Nivel Básico para ejercer 

funciones preventivas.
• Requisitos de homologación de AA.FF. 
• Regulación Tarjeta Profesional de la 

Construcción. Obligatoria 1/1/2012.
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Expedición de la TPC

• Documento expedido por la FMF: acreditar 
formación en PRL, categoría o grupo profesional y 
trayectoria profesional. (Art. 45 AES).

• Trabajadores en alta, o en situación de 
incapacidad temporal, y desempleados (30 días en 
el año anterior). (Art. 47 AES).

• Al menos formación de 8 horas.
• IMPRESO. Anexo.
• Fotografía, fotocopia DNI, informe de vida laboral, 

diplomas, 
– Y al menos uno de (certificado de empresa o copias 

compulsadas de nóminas compulsadas o copias de 
contrato de trabajo)

– Opcionales: Otros diplomas
• Dónde se tramita: PUNTOS DE TRAMITACION Y 

DELEGACIONES TERRITORIALES.
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Anexo C
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Anverso Tarjeta

04: Código centro 
validación

29: Código de 
provincia

2003: Código de 
punto de tramitación

0000007: Número de 
trabajador = Número 

de expediente

Fecha de caducidad: 
5 años

Foto reciente

Nombre y apellidos 
del trabajador
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Reverso tarjeta

Banda magnética de 
información

Número gratuito de 
información y web de 

consulta
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Certificado trabajador
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Puntos de tramitación

• Quiénes son.
• INFORMAR DE LA TPC. Gratuidad para el 

trabajador y documentación.
• RECEPCIONAR LA DOCUMENTACIÓN 

(Comprobación Documentación obligatoria y 
entrega resguardo de solicitud).

• GRABACION DE LOS DATOS Y 
ACTUALIZACIÓN ESTADOS DEL EXPTE.

• REMISIÓN DEL EXPEDIENTE A LA DELEG. 
TERRITORIAL DE LA FMF, 
SEMANALMENTE.

• ENTREGA DE LA TPC EMITIDA AL 
SOLICITANTE.

• NO: FACTURAR NI EXIGIR 
CONTRAPRESTACIÓN.
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eo • = PUNTOS DE TRAMITACION.

• VALIDACIÓN DEL EXPEDIENTE.
• REMISIÓN DOCUMENTACIÓN A LA 

FMF.
• NO: FACTURAR NI EXIGIR 

CONTRAPRESTACIÓN.

Delegaciones territoriales
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Procedimiento de homologación

• Entidades YA HOMOLOGADAS por la FLC.
– Impreso ampliación.
– Presentación ante sede de la FMF.

• Entidades NO HOMOLOGADAS por la 
FLC.
– Sólo interés acciones formativas sector metal.
– Impreso. 
– Ante Delegación Territorial (si ámbito de 

actuación provincia); si no; Sede.
• Examen y comprobación
• Requerimientos
• Formular propuesta de resolución antes sede FMF 

ante FMF
– Punto por tratar: Intervención FLC.
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Anexo B (Pág. 1-2)
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Anexo B (Pág. 3-4)
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Anexo B (Pág. 5-6)
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Reconocimiento formación
• Anexo IV AES: Tabla de Convalidaciones y 

módulos de 6 horas.
• Disposición Transitoria Tercera AES.

– INICIAL.
– CURSO BÁSICO DE 50 HORAS.
– UN MÓDULO DE FORMACIÓN SEGUNDO 

NIVEL.
– Impreso. SOLICITUD DE EMPRESA.
– Ante CONFEMETAL (Propuesta Global) 

ante FMF (caso por caso).
– Presentación impresos y fichero electrónico: 

antes 28 febrero 2010.
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Tabla de convalidaciones
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Ampliación Acuerdo: 
29 de octubre de 2009

• Convalidaciones en relación a la 
formación impartida al amparo. 
Reglamento Servicios a la Prevención.

• Módulo de formación: 6 horas por oficio.
• Reglas:

– 60 ó 50 nivel básico: 14 horas oficio.
– Si 20; OK otro oficio con 6.

• Excepción: si otro oficio instaladores eléctricos en 
alta y baja tensión y ascensoristas.

– Si 20 horas oficio; no necesario módulo de 
operadores manuales.
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Anexo E (Pág. 1-2)
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Anexo E (Pág. 3-4)
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Anexo E (Pág. 5)
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puntos de tramitación. 15, 16 y 17 XII.
• Patronato: 7 de enero 2010.
• Documentación Anexos:  

http://www.fmfce.org/es/seccion/tpc/
• www.trabajoenconstruccion.es sección 

metal.

Otros




