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orevencion de
rlesgos laborales en
las empresas del metal

Desde 1995 esta en vigor la Ley de Prevencién de Riesgos Labora-
les que apuesta por una auténtica cultura preventiva en las empre-
sas, con el objetivo de reducir las tasas de siniestralidad laboral.

FEMPA lleva muchos anos asesorando a sus empresas sobre los
preceptos a seguir en prevencion y en el cumplimiento de la citada
Ley, pero, consciente de que las empresas del metal tienen sus
propias caracteristicas, ha puesto en marcha el spmi: Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales Mancomunado para el Sector
Metal. El spm contribuye a inculcar la cultura preventiva a través del
asesoramiento, formacion e informacion.

Jpor gue el spm de FEMPA?

Especializado en los riesgos del sector metal y en las
particularidades de las empresas metallrgicas de la provincia.

Estudio delas necesidades sin compromiso.
Asesoramiento y seguimiento presencial.

Politica de servicios de la Federacién como asociacion sin
animo de lucro que permite ofrecer ventajas competitivas.

Innovacion con el objetivo de transmitir al empresario la nece-
sidad de asumir en sus sistemas de gestion de la prevencion,
prestando un servicio personalizado, apoyandose en las TICs y
otras herramientas innovadoras.



vigilancia para la salud

Con la finalidad de que los trabajadores alcancen una éptima salud
laboral, este servicio valora su aptitud para el trabajo, diagnostica en-
fermedades profesionales, o que puedan tener relacion con el mismo, y
detecta posibles danos ocasionados por las condiciones del trabajo.

actividades

} Elaboraciony mantenimiento de la historia clinico-laboral.

} Actividades sanitarias:
- Exploracion clinica.
- Analitica.
- Pruebas complementarias.

Prevenir elempeoramiento de enfermedadesyy lesiones.

Médico especializado en salud laboral propio: certificados de
aptitud de trabajadores, consulta y asesoramiento médico
presencial, on/ine, etc.

Cursos formativos en materias tales como primeros auxilios, malos
héabitos enla alimentacién, tabaquismo, alcohol, drogas, etc.
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Ampliared de clinicas concertadas por todala provincia:
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. Consulte en nuestraweb el listado actua-
Orihuela lizado de las clinicas concertadas que

continuamente se adhieren al SPHL.
/ Pilar de la Horadada WWW. fe m pa ) eS

Alcoy Sanatorio San Jorge-Centro Asistencial Peru
Alicante Centro Médico Estacion Intermedic

Benidorm Clinica Europa

Denia Clinica San Carlos

Elche Policlinica ElPla

Elda Centro Médico Los Angeles-Clinica Monasterio
Orihuela Clinica Marval-Clinica Virgen del Pilar

Pilar de laHoradada Clinica Virgen del Pilar

San Vicente del Raspeig Clinica Primero de Mayo
Villena Centro Médico Espasana



seguridad en el tranajo

Analiza el riesgo de accidentes, detectando las causas principales,
con el objetivo de poder estudiar de la manera mas adecuada la
reduccién o eliminacién de los mismos.

actividades
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Redaccion, implantacion y verificacion del Sistema de Gestion
Preventivo especifico del Sector del Metal (riesgos generales y
centrados en puestos concretos de nuestro sector).

Comprobacién del cumplimiento del reglamento de seguridad en
magquinas (R.D. 1215/1997).

Andlisis e investigacion de Accidentes. indices de siniestralidad de
laempresa.

Visitas de mantenimiento y control de eficacia.
Consultay asesoramiento técnico.

Planes de emergencia.

Realizacion de simulacros.

Realizacion de planes de seguridad y salud.

higiene industrial

Actla frente a los contaminantes ambientales derivados del trabajo
con el objeto de prevenir las enfermedades profesionales de los
individuos expuestos a ellos.

actividades
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Evaluacion de la exposicion a agentes fisicos, quimicos y biolé-
gicos (ruido, iluminacién, temperatura, polvo, humos, etc.).

Mediciones higiénicas.

Analisis de los resultados obtenidos por el laboratorio empleando
criterios de valoracion.

Recomendacién de métodos de control aimplantar parareducir los
niveles obtenidos hasta valores no perjudiciales para la salud,
capacitando a los trabajadores sobre los riesgos presentes en el
medio ambiente laboral y la manera de prevenir o minimizar los
efectosindeseables.



ergonomia 'y psicosociologia

Evalla y disefia como deben ser los distintos puestos de trabajo para in-
tentar obtener un ajuste adecuado entre las aptitudes o habilidades del tra-
bajador y los requerimientos o demandas del trabajo. El objetivo final es op-
timizar la productividad del trabajador y del sistema de produccion, al tiem-
po que garantizar la satisfaccion, seguridad y salud de los trabajadores.

Otro aspecto a tener en cuenta es el psicosocial. En un ambiente de
trabajo donde cada dia la exigencia es mas elevada y los niveles de
competitividad son mayores aparecen cada vez mas trastornos
psicoldgicos en los trabajadores.

actividades

} Estudios ergonémicos, teniendo en cuenta:
- Caracteristicas antropométricas de la poblacion.
- Adaptacion al espacio, posturas de trabajo, espacio libre e
interferencia de las partes del cuerpo.
- Campo visual, fuerza del trabajador y estrés biomecanico.
- Aspectos organizativos de latarea.

Asesorar y sugerir modificaciones en las empresas en aquellos
} aspectos que puedan contribuir a mejorar las condiciones del
trabajoy disminuir los factores de riesgo psicosocial, como:
- Precariedad laboral.
- Trabajo estresante, trabajo monétono y rutinario, trabajo con
esfuerzo mental.
- Acoso laboral, sindrome de trabajador quemado (burn-out).

formaciony
actividades didacticas

El spm establece una planificacion anual de actividad formativa en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales de forma general y
particular aplicable a los riesgos propios de los diversos oficios que
se recogen en el Sector del Metal, para todo el personal de la
empresa, trabajador y directivo, contando, para ello, con el aula de
prevencion de riesgos del metal adaptada a los riesgos
especificos sectoriales: riesgo eléctrico, simulador de ascensores,
fabricacién de maquinaria, automocion, instalaciones, etc.

TICs y servicios web

El spm se apoya en el uso de herramientas innovadoras como las
TICs (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion) y laweb.

) Célculo delindice de incidencia de riesgos laborales.
Célculo del coste de un accidente de trabajo.
Encuesta de calidad de vidaen el trabajo.



Jiene usted un sistema de
prevencion de
rlesgos laborales
adecuado”

} {Su empresa tiene un sistema de Prevencion de Riesgos
Laborales adoptado?

) ¢Dispone de Manual de Gestion de PRL?

} ¢Estaimplantadoy desarrollado?

/‘ ¢Todos sus trabajadores estan formados e informados de los
riesgos propios de su puesto de trabajo?

) ¢Todo el personal se ha realizado el reconocimiento médico de
salud?

) ¢Suempresadispone de Plan de Emergencia?
} ¢Todos los trabajadores han firmado la entrega de EPI's?

} ¢Los equipos de trabajoy maquinaria disponen de marcado CE?

Si su empresa tiene mas de 6 trabajadores y ha respondido
negativamente a alguna de estas preguntas, su sistema de
Prevencion de Riesgos Laborales no es adecuado e incumple con
lanormativavigente.

pdngase en contacto con Nosotros

spm@fempa.es 965 150 300
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