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2025 ha sido un año de intensa actividad para FEMPA, marcado por
el compromiso con las empresas, la formación de nuevos
profesionales, la innovación tecnológica, la certificación técnica, la
sostenibilidad y la defensa de los sectores integrados en la
Federación.

A lo largo del año, FEMPA ha reforzado su papel como entidad de
referencia para el sector metal de la provincia de Alicante,
acompañando a empresas, profesionales, alumnado, asociaciones,
administraciones y entidades colaboradoras en un contexto de
transformación constante.

La actividad desarrollada durante 2025 refleja una Federación
conectada con las necesidades reales del tejido empresarial:
cualificación profesional, talento técnico, digitalización, seguridad
industrial, transición ecológica, igualdad de oportunidades,
presencia institucional y competitividad empresarial.

Esta memoria recoge una selección de los principales hitos del año,
con el propósito de mostrar el impacto de FEMPA en la provincia y
poner en valor el trabajo conjunto de todas las personas, empresas
y entidades que hacen posible su actividad.

FEMPAFEMPA
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Un año impulsando la competitividad
de las empresas en el Sector Metal
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Ha sido un año clave para consolidar el papel de
FEMPA como agente empresarial, formativo,
tecnológico y sectorial de referencia en la provincia de
Alicante.

Durante el ejercicio, la Federación ha desarrollado
iniciativas vinculadas a la representación empresarial,
la formación profesional, el empleo, la certificación de
competencias, la transformación digital, la innovación
aplicada, la sostenibilidad, la responsabilidad social y
la presencia institucional en foros empresariales y
tecnológicos.

La actividad del año ha estado marcada por grandes hitos como la
consolidación de CERTMETAL como organismo de certificación profesional, la
celebración de eventos sectoriales como La Candelaria, San Eloy y el I Congreso
de Automoción, el impulso del Observatorio de Digitalización Empresarial
Provincial Alicante, la VI edición de Innovation Day, la graduación de la Escuela
FP FEMPA, y la participación activa en espacios estratégicos del ecosistema
empresarial alicantino.

FEMPA ha continuado trabajando para conectar empresas y talento, acercar la
digitalización a pymes y micropymes, fomentar vocaciones industriales,
promover la igualdad de oportunidades, acompañar a las empresas en su
transición sostenible y reforzar la profesionalización de sectores estratégicos.
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Actividad, impacto y futuro para
el sector metal de Alicante
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La actividad de FEMPA durante 2025 puede resumirse a través de una serie de
indicadores que reflejan el alcance de sus servicios, proyectos, jornadas, acciones

formativas y eventos sectoriales.

El año en cifras FEMPA

Evolución Empresas
asociadas: 
altas: 180
bajas: 116 

Eventos y jornadas: 67
asistentes: 1.440

Área de Formación
Acciones formativas
desarrolladas: 365
Horas impartidas:
22.560
Alumnos y alumnas
formados: 3.757

Escuela FP FEMPA
Ciclos de FP: 7
Alumnos/as graduados:
124 

CERTMETAL
Certificaciones
realizadas: 554
Ascensores: 498

Agencia de Colocación
Personas atendidas: 300
Demandantes de
empleo: 362
Ofertas publicadas: 131

Oficina Acelera Pyme FEMPA
kit digital tramitados: 130 por importe de 778.000 €
Empresas atendidas: 531
Eventos: 59
Asistentes a jornadas: 720
Atenciones individuales y colectivas: 1.251

Servicio de Prevención
Empresas en SPM: 292
Empresas en Vigilacia
de la salud: 278

Área de Seguros
Empresas en pólizas
colectivas: 1.348
Asegurados en pólizas
colectivas: 10.686

Área Técnico Industrial
Consultas atendidas:
+9.000
proyectos, informes,
memorias y
tramitaciones: 302

Asesoramiento
jurídico y laboral
consultas atendidas:
+5.000

032025 en cifras2025 en cifras2025 en cifras



20252025
202520252025
imágenes

El año en 2025 en FEMPA ha sido un año de encuentros, formación,
proyectos, innovación, colaboración y personas. Esta selección
visual resume algunos de los momentos más representativos
de una actividad orientada a acompañar a empresas y
profesionales en sus retos presentes y futuros.

Las imágenes reflejan la diversidad de la actividad desarrollada:
jornadas técnicas, actos institucionales, formación profesional,
certificaciones, eventos sectoriales, talleres de innovación,
acciones de orientación, encuentros empresariales y
actividades de responsabilidad social.

Un año contado a través de sus protagonistas:
empresas, profesionales, alumnado, asociaciones,
administraciones y entidades colaboradoras.

El año en imágemes FEMPA04



4.14.1Representación 
empresarial y 
defensa del sector4.1



Alianza FEMPA-Diputación
de Alicante
Durante 2025, FEMPA y la Diputación de Alicante renovaron su
colaboración para seguir impulsando la competitividad de las
empresas de la provincia.
Esta alianza refuerza el trabajo conjunto en ámbitos
estratégicos como la innovación, la sostenibilidad, la
digitalización, la transición ecológica y el apoyo directo a
pymes y micropymes.
La colaboración entre ambas entidades permite desarrollar
actuaciones dirigidas a mejorar la capacidad de adaptación de
las empresas, acompañarlas en sus procesos de
modernización y acercarles soluciones prácticas ante los
nuevos retos económicos, tecnológicos y medioambientales.

FEMPA y Diputación de Alicante consolidan una
colaboración orientada a mejorar la competitividad del

tejido empresarial provincial.

Representación empresarial y defensa del sector FEMPA4.1



Participación en la presentación
de Canal Empresa

FEMPA participó en 2025 en la presentación de Canal
Empresa, la plataforma digital impulsada por la Generalitat
Valenciana para facilitar la relación entre empresas y
administración.
La asistencia a este tipo de presentaciones permite a FEMPA
mantenerse alineada con las herramientas públicas dirigidas a
simplificar trámites, reducir cargas administrativas y mejorar
el acceso del tejido empresarial a los servicios de la
administración.

FEMPA acompaña las iniciativas
orientadas a simplificar la relación entre

empresas y administración.

Representación empresarial y defensa del sector FEMPA4.1



4.24.2Profesional
Formación

talento y empleo
 industrial4.2



Más de un centenar de nuevos titulados y tituladas
refuerzan el futuro profesional del sector industrial.

Graduación de la Escuela
FP FEMPA
La Escuela FP FEMPA celebró en 2025 la graduación de más de
un centenar de alumnos y alumnas de Formación Profesional,
correspondientes a ciclos formativos de grado medio y superior.

Este acto supuso un momento especialmente significativo para
el alumnado, sus familias, el equipo docente y las empresas
vinculadas a la formación industrial.

La graduación volvió a poner en valor el papel de la Formación
Profesional como vía directa hacia el empleo cualificado y como
respuesta a la demanda real de talento técnico por parte de las
empresas.

La Escuela FP FEMPA se consolida así como un espacio de
referencia para la capacitación de nuevos perfiles profesionales
en áreas como electricidad, automoción, administración,
comercio, informática y sistemas electrotécnicos.

Formación Profesional, talento y empleo industrial FEMPA4.2







TALENTO METAL
En 2025, FEMPA impulsó el proyecto
TALENTO METAL, una iniciativa orientada a
fortalecer la conexión entre las empresas del
sector metal, los centros de formación y las
personas en búsqueda de empleo.

El proyecto nace con el objetivo de dar
respuesta a una necesidad estratégica del
sector: atraer, identificar y conectar talento
cualificado con empresas que requieren
perfiles técnicos en ámbitos industriales.

TALENTO METAL refuerza el papel de
FEMPA como puente entre la formación y el
mercado laboral, favoreciendo la inserción
profesional y contribuyendo a la
competitividad de las empresas.

Una iniciativa para conectar
talento técnico con

oportunidades reales de
empleo en el sector

industrial.

Formación Profesional, talento y empleo industrial FEMPA4.2



Programa METALÍZATE

El programa METALÍZATE regresó a FEMPA en 2025
con una nueva edición orientada a impulsar el
empleo en el sector metal.
Esta iniciativa permite acercar las oportunidades
profesionales del sector a personas interesadas en
desarrollar una carrera en entornos industriales y
técnicos.

A través de METALÍZATE, FEMPA continúa trabajando
para poner en contacto el talento disponible con las
necesidades reales de las empresas, facilitando
orientación, formación y acceso a oportunidades
laborales en un sector con alta demanda de
profesionales cualificados.

METALÍZATE acerca el sector metal a personas que
buscan una oportunidad profesional con futuro.

Formación Profesional, talento y empleo industrial FEMPA4.2



FEMPA en “Labora en Ruta”
La Agencia de Colocación de FEMPA participó en 2025 en Labora en Ruta, una
iniciativa orientada a fomentar la inserción laboral, acercar oportunidades de empleo
a las personas demandantes y visibilizar las necesidades de talento de las empresas.

La presencia de FEMPA permitió trasladar la realidad
del sector metal y poner el foco en la creciente
demanda de profesionales cualificados.

Esta participación conecta directamente con la
estrategia de la Federación para impulsar la FP
Industrial, reducir la brecha de habilidades y facilitar
el encuentro entre empresas y personas que buscan
una oportunidad profesional.

FEMPA lleva la voz del sector metal a Labora
en Ruta para visibilizar la demanda de talento
técnico cualificado.

Formación Profesional, talento y empleo industrial FEMPA4.2



Orientación y acercamiento de
la FP Industrial a centros
educativos

FEMPA desarrolló durante 2025 diversas acciones dirigidas a
acercar la Formación Profesional Industrial a centros
educativos, alumnado y familias.

Estas actividades permiten mostrar de forma práctica las
salidas profesionales vinculadas a la industria, la tecnología y la
innovación.

Mediante visitas, talleres, demostraciones y experiencias
vinculadas a la FP Industrial, FEMPA contribuye a despertar
vocaciones técnicas y a romper estereotipos sobre el sector.

Esta línea de trabajo resulta clave para atraer talento joven y
dar visibilidad a profesiones con alta empleabilidad.

FEMPA acerca la FP Industrial a las nuevas generaciones
para despertar vocaciones técnicas y profesionales.

Formación Profesional, talento y empleo industrial FEMPA4.2





Acuerdo entre FEMPA y ESAT
En 2025, la Escuela FP FEMPA reforzó su apuesta por la formación digital
mediante un acuerdo con ESAT, Escuela Superior de Arte y Tecnología,
entidad de referencia en el ámbito del desarrollo de videojuegos y las
tecnologías creativas.

Esta alianza permite ampliar las oportunidades formativas del alumnado
en áreas vinculadas a la programación gráfica, la simulación, los
entornos ciberfísicos, el desarrollo digital y la industria del videojuego.

Con este acuerdo, FEMPA avanza en la incorporación de nuevas
competencias tecnológicas a su oferta formativa, conectando la FP con
sectores emergentes y con perfiles profesionales de alta demanda.

FEMPA y ESAT suman capacidades
para acercar al alumnado nuevas

oportunidades en desarrollo
digital, videojuegos y tecnologías

emergentes.

Formación Profesional, talento y empleo industrial FEMPA4.2



4.34.3Innovation Day
y conexión
empresa-educación4.3



VI edición de Innovation Day 

La VI edición de Innovation Day de FEMPA se celebró en 2025
como un encuentro entre talento joven y empresas líderes.
Esta jornada volvió a consolidarse como una iniciativa de
referencia para conectar la educación con el mundo empresarial,
fomentando la creatividad, la innovación, el trabajo en equipo y la
resolución de retos reales.

Durante la actividad, alumnado de diferentes centros educativos
trabajó sobre desafíos planteados por empresas referentes,
desarrollando soluciones innovadoras en un entorno colaborativo.

Innovation Day permite acercar a los jóvenes a las necesidades
reales de las empresas y, al mismo tiempo, ofrece a las compañías
una oportunidad para detectar talento, inspirar vocaciones
técnicas y reforzar su compromiso con el futuro profesional de las
nuevas generaciones.

Innovation Day conecta talento
joven y empresas líderes para
resolver retos reales desde la

creatividad y la innovación.

Innovation Day y conexión empresa-educación FEMPA4.3





4.44.4CERTMETALcertificación
profesional4.4



CERTMETAL: certificación
profesional del metal
CERTMETAL, el Organismo Independiente de Certificación de
Profesionales del Metal de FEMPA, continuó en 2025 consolidándose
como una herramienta estratégica para la cualificación profesional y la
seguridad industrial.

Acreditado por ENAC, CERTMETAL evalúa y certifica profesionales en
ámbitos clave como gas, RITE, puertas automáticas, ascensores y
electricidad.

Su actividad permite facilitar el acceso a acreditaciones profesionales,
reforzar la confianza del mercado, combatir el intrusismo y dar
respuesta a las necesidades de empresas que requieren personal
técnicamente capacitado y certificado.

CERTMETAL refuerza la profesionalización, la seguridad
industrial y la acreditación técnica en sectores clave del metal.

CERTMETAL: certificación profesional FEMPA4.4



Certificación de conservadores
de ascensores

En el ámbito de los ascensores, FEMPA continuó impulsando
nuevas vías de cualificación profesional a través de
CERTMETAL.

La certificación de conservadores de ascensores permite
acreditar competencias técnicas en un sector esencial para la
seguridad, la movilidad y el mantenimiento de instalaciones.

Esta línea de trabajo responde a la demanda de profesionales
cualificados por parte de las empresas de ascensores y
contribuye a mejorar la capacitación del sector en la
provincia de Alicante.

Una vía de acreditación profesional para responder a la
demanda de conservadores de ascensores cualificados.

CERTMETAL: certificación profesional FEMPA4.4



Certificación de instaladores
electricistas de baja tensión

CERTMETAL también desarrolló convocatorias vinculadas a la
certificación de instaladores electricistas de baja tensión.

Esta acreditación es fundamental para el ejercicio profesional en el
sector eléctrico, ya que permite demostrar competencias técnicas y
conocimiento normativo.

FEMPA refuerza así su papel como entidad de referencia para
profesionales y empresas de electricidad, ofreciendo un itinerario de
certificación que combina exigencia técnica, evaluación práctica y
orientación hacia las necesidades reales del mercado

La certificación de electricistas contribuye a mejorar la seguridad,
la profesionalización y la calidad del servicio.

CERTMETAL: certificación profesional FEMPA4.4



Certificación profesional en
puertas automáticas

La certificación profesional en puertas automáticas constituye otro
de los ámbitos relevantes de CERTMETAL.

Este esquema permite reconocer las competencias de instaladores
y mantenedores de puertas industriales, comerciales, de garaje,
peatonales automáticas y cortafuegos.

Con esta línea de certificación, FEMPA contribuye a profesionalizar
un sector directamente vinculado a la seguridad, la normativa
técnica y el mantenimiento especializado, favoreciendo que las
empresas puedan contar con profesionales acreditados y
actualizados.

Profesionales acreditados para un sector donde la seguridad,
el mantenimiento y la normativa son determinantes.

CERTMETAL: certificación profesional FEMPA4.4



Certificación en gas y RITE

CERTMETAL completa su alcance con la certificación de
profesionales en ámbitos como gas e instalaciones térmicas
en edificios, RITE.

Estas acreditaciones responden a sectores regulados en los
que la competencia técnica y el cumplimiento normativo
resultan esenciales.

FEMPA mantiene así una línea de trabajo dirigida a facilitar
que profesionales y empresas puedan acreditar sus
capacidades ante el mercado, la administración y los clientes,
contribuyendo a elevar los estándares de calidad y seguridad
industrial.

Gas y RITE completan el alcance de CERTMETAL en
sectores regulados de alta exigencia técnica.

CERTMETAL: certificación profesional FEMPA4.4



4.54.5Grandes citas
sectoriales4.5



La Candelaria 2025

FEMPA y ATELEC celebraron en 2025 una nueva edición de La
Candelaria, cita de referencia para el sector eléctrico y de
telecomunicaciones de la provincia de Alicante.

Las XV Jornadas Técnicas Provinciales para Instaladores
Electricistas y de Telecomunicaciones reunieron a profesionales,
empresas y expertos en las instalaciones de FEMPA para abordar
novedades técnicas, retos normativos y oportunidades de
actualización profesional.

La jornada combinó tradición sectorial, formación especializada y
punto de encuentro empresarial, consolidándose como una de
las citas más representativas del calendario anual de FEMPA.

La Candelaria reunió al sector eléctrico y de
telecomunicaciones en una jornada técnica de

referencia provincial.

Grandes citas sectoriales FEMPA 2025 FEMPA4.5





Taller de Seguridad Eléctrica con
Realidad Virtual junto a Iberdrola
FEMPA e Iberdrola pusieron en marcha en 2025 un innovador Taller de Seguridad
Eléctrica con Realidad Virtual, dirigido a estudiantes de ESO, Bachillerato,
Formación Profesional y certificados de profesionalidad.

La iniciativa utiliza tecnología inmersiva para concienciar sobre la importancia de
la seguridad en el trabajo eléctrico, permitiendo experimentar situaciones de
riesgo en entornos simulados y sin peligro real.

El taller combina charla interactiva, demostración de equipos de protección,
simulación con realidad virtual y reflexión sobre la prevención de accidentes.

Este proyecto une prevención, tecnología y orientación profesional, al tiempo que
contribuye a acercar el sector eléctrico a las nuevas generaciones y a fomentar la
presencia femenina en profesiones técnicas.

Realidad virtual, prevención y formación se unen para acercar la seguridad
eléctrica a las nuevas generaciones.

Grandes citas sectoriales FEMPA 2025 FEMPA4.5





San Eloy 2025
Con motivo de la festividad de San Eloy, FEMPA celebró en
2025 las XVIII Jornadas Técnicas para Empresarios
Instaladores y Mantenedores de la provincia de Alicante.

Esta cita representa un espacio consolidado de actualización
técnica, intercambio de conocimiento y conexión sectorial.

Las jornadas permiten abordar las novedades que afectan a
las empresas instaladoras y mantenedoras, facilitando el
acceso a información especializada y reforzando el
acompañamiento de FEMPA a sectores clave de la actividad
industrial y de servicios.

San Eloy volvió a reunir a instaladores y mantenedores
en torno a la actualización técnica y profesional.

Grandes citas sectoriales FEMPA 2025 FEMPA4.5



I Congreso de Automoción
de la Provincia de Alicante

En 2025, FEMPA y ATAYAPA organizaron el I Congreso de
Automoción de la Provincia de Alicante, con el apoyo de la
Diputación de Alicante.

El evento reunió a profesionales, empresas, asociaciones,
fabricantes y representantes institucionales para abordar los
grandes retos y oportunidades del sector.

El congreso se celebró en un contexto de profunda transformación
tecnológica, normativa y organizativa para talleres, concesionarios,
recambistas y empresas vinculadas a la movilidad.

Esta primera edición supuso un hito para la defensa de los
intereses del sector, la profesionalización de las empresas y la
apuesta por la innovación en la automoción.

Un nuevo foro provincial para analizar el presente y el futuro del
sector de la automoción.

Grandes citas sectoriales FEMPA 2025 FEMPA4.5





Puertas automáticas y presencia
sectorial especializada

FEMPA mantuvo durante 2025 su apoyo a los sectores especializados
integrados en la Federación, entre ellos el de puertas automáticas.

La actividad vinculada a este ámbito combina representación
empresarial, formación, certificación profesional y presencia en
espacios técnicos del sector.

La profesionalización de instaladores y mantenedores, la seguridad de
las instalaciones y la adaptación a los requisitos normativos siguen
siendo líneas prioritarias para acompañar a las empresas de puertas
automáticas en sus retos actuales y futuros.

FEMPA acompaña al sector de puertas
automáticas en su profesionalización,

seguridad y adaptación normativa.

Grandes citas sectoriales FEMPA 2025 FEMPA4.5



4.64.6Innovación,
 digitalización

Industria 5.04.6



Observatorio de Digitalización
Empresarial Provincial Alicante

FEMPA presentó en 2025 los resultados del Observatorio de Digitalización
Empresarial Provincial Alicante, una iniciativa desarrollada en el marco de su
compromiso con la transformación digital del tejido empresarial de la
provincia.

El estudio, impulsado junto a agentes clave del ecosistema innovador como
Torrejuana, Alicantec y Anban, permitió analizar el grado de avance de pymes,
micropymes y personas emprendedoras en ámbitos como innovación,
digitalización, emprendimiento, transformación cultural, diversidad y acceso a
ayudas y subvenciones.

Los resultados del Observatorio evidenciaron que las empresas alicantinas
han iniciado su camino hacia la digitalización, pero todavía existen
importantes áreas de mejora.

Esta información constituye una herramienta estratégica para orientar nuevas
acciones de acompañamiento, formación y asesoramiento desde FEMPA y
desde la Oficina Acelera Pyme.

Innovación, digitalización e Industria 5.0 FEMPA4.6



El Observatorio de Digitalización Empresarial Provincial Alicante permite
conocer el grado de madurez digital de las empresas y orientar nuevas

acciones para mejorar su competitividad.



FEMPA en el Foro de Tecnología
e Innovación
FEMPA participó activamente en 2025 en el Foro de Tecnología e
Innovación organizado por Todo Alicante, un espacio orientado a
debatir sobre el futuro digital del tejido empresarial alicantino.

La presencia de FEMPA en este foro refuerza su posicionamiento
como entidad impulsora de la transformación digital de las pymes
y de la incorporación de tecnologías habilitadoras en el sector
industrial.

Inteligencia artificial, robótica colaborativa, gemelos digitales, IoT,
fabricación aditiva y realidad aumentada forman parte de las
líneas de trabajo que FEMPA acerca a las empresas para mejorar
su competitividad.

FEMPA impulsa la digitalización de las pymes alicantinas y
acerca la innovación al tejido empresarial.

Innovación, digitalización e Industria 5.0 FEMPA4.6



Fabricación aditiva para
empresas alicantinas

FEMPA, en colaboración con AIDIMME y con el apoyo de la
Diputación de Alicante, impulsó en 2025 actuaciones dirigidas a
facilitar la adopción de tecnologías de fabricación aditiva,
impresión 3D, en empresas de la provincia.

Esta iniciativa tiene como objetivo integrar estratégicamente estas
tecnologías en la cadena de valor de las empresas, incrementando
su competitividad, su capacidad de innovación y su adaptación a
nuevos procesos productivos.

La fabricación aditiva se presenta como una herramienta clave
para prototipado, producción avanzada, personalización,
optimización de piezas y mejora de procesos industriales.

La fabricación aditiva se acerca a las empresas como
herramienta para innovar, producir mejor y ganar
competitividad.

Innovación, digitalización e Industria 5.0 FEMPA4.6



Metal 3D: fabricación aditiva
avanzada en metales

Dentro de la línea de fabricación aditiva, FEMPA impulsó
contenidos y talleres vinculados a Metal 3D, centrados en la
producción de piezas funcionales con exigencia industrial,
postprocesado y control de calidad.

Esta actividad permite acercar al tejido empresarial tecnologías
avanzadas con aplicación en sectores como automoción,
aeronáutica, salud, construcción, energía y mantenimiento
industrial.

Metal 3D refuerza la apuesta de FEMPA por una industria más
innovadora, flexible y preparada para nuevos modelos de
producción.

Metal 3D acerca la fabricación aditiva avanzada a
sectores industriales con alta exigencia técnica.

Innovación, digitalización e Industria 5.0 FEMPA4.6





Mediterranean Future
Innovation 2025

FEMPA formó parte del ecosistema vinculado a
Mediterranean Future Innovation 2025, un evento
orientado a conectar talento, innovación, empresas,
startups, inversores y entidades del territorio.

Esta participación refuerza el papel de FEMPA dentro
del entorno innovador de la provincia de Alicante,
favoreciendo nuevas oportunidades de colaboración y el
intercambio de conocimiento entre agentes
empresariales, tecnológicos y emprendedores.

Un espacio para conectar talento, innovación y
oportunidades de colaboración empresarial.

Innovación, digitalización e Industria 5.0 FEMPA4.6



Alicante Futura Summit 2025

Alicante Futura Summit 2025 reunió a empresas,
emprendedores, inversores y administraciones en torno a la
innovación, la tecnología y la sostenibilidad.

La presencia de FEMPA en este tipo de encuentros permite
reforzar su conexión con el ecosistema innovador y contribuir
al posicionamiento de Alicante como hub mediterráneo de
innovación.

Estos foros son clave para identificar tendencias, generar
alianzas y acercar a las empresas nuevas oportunidades
vinculadas a la transformación tecnológica y sostenible.

FEMPA participa en espacios que consolidan Alicante como
territorio de innovación, tecnología y sostenibilidad.

Innovación, digitalización e Industria 5.0 FEMPA4.6
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Digitalización con impacto real

La Oficina Acelera Pyme FEMPA continuó en 2025 acompañando a
empresas, personas autónomas y profesionales en sus procesos de
digitalización.

A través de jornadas, talleres, asesoramiento personalizado y acciones
divulgativas, la oficina ha facilitado el acceso a soluciones tecnológicas
aplicables a la gestión diaria de los negocios.

Su actividad se ha consolidado como una herramienta de proximidad
para acercar la transformación digital a las empresas de la provincia,
especialmente a pymes y micropymes que necesitan orientación
práctica para mejorar su productividad, su comunicación, su seguridad
digital y su capacidad de adaptación a un mercado cada vez más
tecnológico.

La Oficina Acelera Pyme FEMPA acerca soluciones digitales
concretas a empresas y profesionales de la provincia.

Oficina Acelera Pyme FEMPA FEMPA4.7
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Evento Mujeres Influyentes
Diario Información
FEMPA participó en 2025 en el foro organizado por Diario Información con
motivo del Día Internacional de la Mujer, un encuentro centrado en el papel de
las mujeres influyentes de la provincia y en los retos pendientes para avanzar
hacia una igualdad real.

Durante su intervención, FEMPA puso en valor la educación y la Formación
Profesional Industrial como herramientas clave para la independencia, la
empleabilidad y la libertad de las mujeres.

La participación en este espacio permitió reivindicar la necesidad de romper
estereotipos de género en la elección de itinerarios formativos y profesionales,
especialmente en sectores técnicos e industriales con alta empleabilidad.

Este evento refuerza el compromiso de FEMPA con la igualdad de
oportunidades, la visibilización de referentes femeninos y la incorporación de
más mujeres a profesiones vinculadas a la industria, la tecnología y el sector
metal.

FEMPA4.8Igualdad, diversidad y talento femenino
Responsabilidad Social Empresarial



FEMPA defiende la FP Industrial
como una vía de libertad,

independencia y futuro
profesional para las mujeres.



Liderazgo femenino en el
sector de la automoción
Con motivo del Día Internacional de la Mujer, FEMPA celebró en
2025 un encuentro centrado en visibilizar referentes femeninos en
el sector de la automoción.

La iniciativa puso en valor la trayectoria de mujeres directivas y
profesionales que desarrollan su carrera en un ámbito
tradicionalmente masculinizado.

Esta acción refuerza el compromiso de FEMPA con la igualdad de
oportunidades, la diversidad y la promoción del talento femenino
en sectores industriales y técnicos.

Dar visibilidad a estos perfiles contribuye a romper estereotipos y a
inspirar a nuevas generaciones de mujeres hacia profesiones con
futuro.

FEMPA visibiliza el liderazgo femenino en la automoción y
promueve referentes para las nuevas generaciones.

FEMPA4.8Igualdad, diversidad y talento femenino
Responsabilidad Social Empresarial



La industria también es cosa
de mujeres

FEMPA impulsó en 2025 la campaña “La industria también es
cosa de mujeres”, una iniciativa orientada a visibilizar las
oportunidades que ofrece la Formación Profesional Industrial
y a fomentar la presencia femenina en profesiones técnicas.

La campaña recuerda que la industria no entiende de
géneros, sino de talento, capacidad y futuro.

Electricidad, automoción, soldadura, energías renovables,
robótica, automatización o fabricación mecánica son áreas
con alta demanda profesional en las que las mujeres tienen
mucho que aportar.

Una campaña para romper estereotipos y animar a
más mujeres a descubrir la FP Industrial.

Igualdad, diversidad y talento femenino FEMPA4.8Responsabilidad Social Empresarial



Jornada de Donación de Sangre
en FEMPA
FEMPA mantuvo en 2025 su compromiso con la Responsabilidad
Social Empresarial a través de la organización de su Jornada
Solidaria de Donación de Sangre, en colaboración con el Centro
de Transfusiones de la Comunidad Valenciana.

Esta acción anual busca implicar a la comunidad de la Federación
en una causa solidaria de gran impacto social.

La donación de sangre es un gesto sencillo que puede salvar vidas
y que refleja el compromiso de FEMPA con valores como la
solidaridad, la responsabilidad colectiva y la contribución al
bienestar de la sociedad.

Una acción solidaria que refleja el
compromiso de FEMPA con la sociedad y con

la Responsabilidad Social Empresarial

Responsabilidad Social Empresarial FEMPA4.11Igualdad, diversidad y talento femenino
Responsabilidad Social Empresarial
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Diagnósticos de sostenibilidad
para empresas

En 2025, FEMPA impulsó actuaciones dirigidas a acompañar a las
empresas de la provincia en su camino hacia modelos más sostenibles.

Entre ellas, destaca la promoción de diagnósticos individualizados para
ayudar a pymes y micropymes a identificar oportunidades de mejora en
materia ambiental, eficiencia, cumplimiento normativo y transición
ecológica.

Esta línea de trabajo responde a una necesidad creciente del tejido
empresarial: avanzar hacia una actividad más responsable, eficiente y
alineada con las nuevas exigencias del mercado, la administración y la
sociedad.

FEMPA acompaña a las empresas en su transición hacia
modelos más sostenibles y competitivos.

Sostenibilidad, transición ecológica y responsabilidad empresarial FEMPA4.9



Casos reales de empresas que crecen
apostando por la sostenibilidad
FEMPA dio visibilidad durante 2025 a casos reales de empresas
alicantinas que han incorporado la sostenibilidad como parte de su
estrategia de crecimiento.

Estas experiencias muestran cómo la mejora ambiental, la
eficiencia y la responsabilidad empresarial pueden convertirse en
palancas de competitividad.

Compartir casos de éxito permite inspirar a otras empresas,
demostrar que la sostenibilidad es aplicable a diferentes sectores y
reforzar el papel de FEMPA como entidad que acompaña al tejido
productivo en su proceso de transformación.

Empresas alicantinas demuestran que sostenibilidad y
competitividad pueden avanzar juntas.

Sostenibilidad, transición ecológica y responsabilidad empresarial FEMPA4.9



Seguridad vial y talleres de
confianza
FEMPA y la Diputación de Alicante impulsaron en 2025 acciones de
concienciación vinculadas a la seguridad vial y a la importancia de acudir
a talleres legalmente habilitados.

Estas campañas permiten proteger a consumidores, reforzar la
profesionalidad del sector de reparación de vehículos y combatir prácticas
irregulares que afectan tanto a la seguridad como a la competencia leal
entre empresas.

A través de iniciativas como mitallerdeconfianza.es, FEMPA contribuye a
identificar talleres acreditados y a promover servicios profesionales con
garantías.

Seguridad vial, profesionalidad y confianza para reforzar el
papel de los talleres habilitados.

Sostenibilidad, transición ecológica y responsabilidad empresarial FEMPA4.9
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Apoyo a pymes industriales y
ayudas INPYME INPYME 2025

FEMPA mantuvo durante 2025 su labor de información y
acompañamiento a empresas en materia de ayudas, subvenciones y
programas de apoyo a la inversión industrial.

Entre estas líneas destaca la convocatoria INPYME 2025, orientada a
apoyar inversiones de pymes industriales.

La difusión y acompañamiento en este tipo de convocatorias permite que
las empresas puedan acceder a recursos para modernizar instalaciones,
mejorar procesos, incorporar tecnología y reforzar su competitividad.

FEMPA acerca a las empresas información clave sobre ayudas,
inversión industrial y mejora competitiva.

Apoyo a empresas, ayudas y servicios FEMPA4.10



Digitalización y ayudas
para pymes
La digitalización continuó siendo una de las grandes
líneas de actuación de FEMPA en 2025.

A través de servicios de asesoramiento, jornadas y
apoyo en la tramitación de ayudas, la Federación
acompañó a las empresas en la incorporación de
soluciones digitales adaptadas a sus necesidades.

Estas actuaciones permiten mejorar la productividad,
optimizar la gestión, reforzar la presencia digital y
avanzar hacia empresas más ágiles, conectadas y
competitivas.

La digitalización se consolida como una herramienta clave
para la mejora competitiva de las pymes.

Apoyo a empresas, ayudas y servicios FEMPA4.10
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Cóctel de Año Nuevo
organizado por EUIPO

FEMPA estuvo presente en el Cóctel de Año Nuevo organizado
por EUIPO, una cita institucional de referencia en Alicante que
reúne a representantes del ámbito empresarial, institucional e
innovador.

La asistencia a este encuentro refuerza la presencia de FEMPA
en espacios estratégicos de relación institucional y conexión
con agentes clave del territorio, especialmente en torno a
innovación, propiedad intelectual, empresa y proyección
internacional.

FEMPA refuerza su presencia institucional en espacios
estratégicos del ecosistema alicantino.

Presencia institucional y participación en el ecosistema empresarial FEMPA4.12



Asamblea General de ALICANTEC

FEMPA asistió en 2025 a la Asamblea General de ALICANTEC,
asociación que agrupa a empresas y entidades vinculadas al
sector tecnológico y digital de la provincia de Alicante.

Esta participación refuerza la conexión de FEMPA con el
ecosistema tecnológico provincial y su apuesta por colaborar
con entidades que impulsan la innovación, la digitalización y la
competitividad empresarial.

FEMPA mantiene una conexión activa con el
ecosistema tecnológico provincial a través de su

participación en ALICANTEC.

Presencia institucional y participación en el ecosistema empresarial FEMPA4.12



Congreso Nacional de Industria
FEMPA participó en el Congreso Nacional de Industria, una cita de
referencia para abordar los retos de la industria española, la
autonomía estratégica, la competitividad, la innovación y el futuro
del tejido productivo.

La presencia de FEMPA en este tipo de foros permite mantener a la
Federación conectada con las principales líneas de debate industrial
a nivel nacional y trasladar esa visión a las empresas del sector metal
de la provincia de Alicante.

FEMPA participa en espacios nacionales de reflexión
sobre el futuro de la industria y la competitividad

empresarial.

Presencia institucional y participación en el ecosistema empresarial FEMPA4.12



Gala Off The Record

FEMPA asistió a la Gala Off The Record, encuentro anual
organizado por la Asociación de Periodistas de la Provincia
de Alicante que reúne a profesionales de la comunicación,
representantes institucionales, entidades sociales y agentes
del territorio.

La presencia de FEMPA en este acto refuerza su relación
con el entorno mediático e institucional de la provincia y
contribuye a mantener una participación activa en espacios
de diálogo social y comunicación pública.

FEMPA mantiene una presencia activa en
espacios de relación institucional, social y

mediática de la provincia.

Presencia institucional y participación en el ecosistema empresarial FEMPA4.12



Gala de los IX Premios Empresariales
Vega Baja de ASEMVEGA

FEMPA asistió a la Gala de los IX Premios Empresariales Vega Baja,
organizada por ASEMVEGA, una cita que reconoce la excelencia, la
innovación, la trayectoria y el compromiso del tejido empresarial de la
comarca.

La participación de FEMPA en este encuentro refuerza su presencia
territorial y su vinculación con las organizaciones empresariales de la
provincia, poniendo en valor la colaboración entre entidades para
impulsar el desarrollo económico, la competitividad y la visibilidad de
las empresas alicantinas.

FEMPA acompaña al tejido empresarial de la
Vega Baja en una cita de reconocimiento a la

excelencia empresarial.

Presencia institucional y participación en el ecosistema empresarial FEMPA4.12
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FEMPA arrancó 2025 reforzando su presencia
en espacios empresariales e institucionales y
celebrando citas clave como La Candelaria, el
Observatorio de Digitalización Empresarial
Provincial Alicante, Labora en Ruta, Innovation
Day y las acciones vinculadas al 8M.

Inicio de año con fuerte
actividad institucional,
sectorial y de talento

Durante el tercer trimestre, FEMPA impulsó
programas orientados a conectar personas
y empresas, como TALENTO METAL y
METALÍZATE, además de avanzar en
acciones vinculadas a automoción,
fabricación aditiva e innovación industrial.

Empleo industrial,
talento técnico y nuevas
oportunidades

El segundo trimestre consolidó la conexión entre
formación, empresa y tecnología, con iniciativas
como el Taller de Seguridad Eléctrica con
Realidad Virtual junto a Iberdrola, la participación
en eventos sectoriales y la graduación de más de
100 alumnos y alumnas de la Escuela FP FEMPA.

Formación, empresa e
innovación aplicada

El año cerró con algunos de los grandes hitos de
2025: el I Congreso de Automoción de la Provincia de
Alicante, el ciclo de fabricación aditiva y Metal 3D, la
participación en Alicante Futura Summit, la
celebración de San Eloy y el refuerzo de CERTMETAL
como herramienta de certificación profesional.

Grandes eventos sectoriales
e innovación industrial
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2025 ha sido un año de consolidación, crecimiento y compromiso
para FEMPA. Cada jornada, proyecto, curso, certificación, alianza y
encuentro ha contribuido a reforzar el papel de la Federación como
aliada de las empresas, impulsora del talento y referente del sector
metal en la provincia de Alicante.

La actividad desarrollada no habría sido posible sin la implicación de
las empresas asociadas, asociaciones sectoriales, equipo técnico,
profesorado, alumnado, administraciones públicas, entidades
colaboradoras y profesionales que participan activamente en la vida
de FEMPA.

FEMPA continuará trabajando para anticipar retos, generar
oportunidades y acompañar a empresas y profesionales en la
construcción de una industria más competitiva, innovadora,
sostenible y preparada para el futuro.

A todas las personas, empresas y entidades que han
formado parte de FEMPA en 2025. Seguimos

avanzando juntos hacia una industria más fuerte,
innovadora y preparada para el futuro.

GraciasGraciasGracias
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	2025
	FEMPA
	FEMPA
	FEMPA
	FEMPA
	FEMPA
	FEMPA
	Carta institucional
	Un año impulsando la competitividad de las empresas en el Sector Metal
	2025 ha sido un año de intensa actividad para FEMPA, marcado por el compromiso con las empresas, la formación de nuevos profesionales, la innovación tecnológica, la certificación técnica, la sostenibilidad y la defensa de los sectores integrados en la Federación.
	A lo largo del año, FEMPA ha reforzado su papel como entidad de referencia para el sector metal de la provincia de Alicante, acompañando a empresas, profesionales, alumnado, asociaciones, administraciones y entidades colaboradoras en un contexto de transformación constante.
	La actividad desarrollada durante 2025 refleja una Federación conectada con las necesidades reales del tejido empresarial: cualificación profesional, talento técnico, digitalización, seguridad industrial, transición ecológica, igualdad de oportunidades, presencia institucional y competitividad empresarial.
	Esta memoria recoge una selección de los principales hitos del año, con el propósito de mostrar el impacto de FEMPA en la provincia y poner en valor el trabajo conjunto de todas las personas, empresas y entidades que hacen posible su actividad.
	FEMPA

	El año en cifras
	La actividad de FEMPA durante 2025 puede resumirse a través de una serie de indicadores que reflejan el alcance de sus servicios, proyectos, jornadas, acciones formativas y eventos sectoriales.
	El año en imágemes

	El año en
	imágenes
	2025 en FEMPA ha sido un año de encuentros, formación, proyectos, innovación, colaboración y personas. Esta selección visual resume algunos de los momentos más representativos de una actividad orientada a acompañar a empresas y profesionales en sus retos presentes y futuros.
	Las imágenes reflejan la diversidad de la actividad desarrollada: jornadas técnicas, actos institucionales, formación profesional, certificaciones, eventos sectoriales, talleres de innovación, acciones de orientación, encuentros empresariales y actividades de responsabilidad social.


	2025
	2025
	2025
	2025
	Un año contado a través de sus protagonistas: empresas, profesionales, alumnado, asociaciones, administraciones y entidades colaboradoras.

	2025
	Alianza FEMPA-Diputación de Alicante
	Durante 2025, FEMPA y la Diputación de Alicante renovaron su colaboración para seguir impulsando la competitividad de las empresas de la provincia. Esta alianza refuerza el trabajo conjunto en ámbitos estratégicos como la innovación, la sostenibilidad, la digitalización, la transición ecológica y el apoyo directo a pymes y micropymes. La colaboración entre ambas entidades permite desarrollar actuaciones dirigidas a mejorar la capacidad de adaptación de las empresas, acompañarlas en sus procesos de modernización y acercarles soluciones prácticas ante los nuevos retos económicos, tecnológicos y medioambientales.
	FEMPA y Diputación de Alicante consolidan una colaboración orientada a mejorar la competitividad del tejido empresarial provincial.


	4.1
	Representación empresarial y defensa del sector

	4.1
	Representación empresarial y defensa del sector
	Participación en la presentación de Canal Empresa
	FEMPA participó en 2025 en la presentación de Canal Empresa, la plataforma digital impulsada por la Generalitat Valenciana para facilitar la relación entre empresas y administración. La asistencia a este tipo de presentaciones permite a FEMPA mantenerse alineada con las herramientas públicas dirigidas a simplificar trámites, reducir cargas administrativas y mejorar el acceso del tejido empresarial a los servicios de la administración.
	FEMPA acompaña las iniciativas orientadas a simplificar la relación entre empresas y administración.

	Graduación de la Escuela FP FEMPA
	La Escuela FP FEMPA celebró en 2025 la graduación de más de un centenar de alumnos y alumnas de Formación Profesional, correspondientes a ciclos formativos de grado medio y superior.
	Este acto supuso un momento especialmente significativo para el alumnado, sus familias, el equipo docente y las empresas vinculadas a la formación industrial.
	La graduación volvió a poner en valor el papel de la Formación Profesional como vía directa hacia el empleo cualificado y como respuesta a la demanda real de talento técnico por parte de las empresas.
	La Escuela FP FEMPA se consolida así como un espacio de referencia para la capacitación de nuevos perfiles profesionales en áreas como electricidad, automoción, administración, comercio, informática y sistemas electrotécnicos.
	Más de un centenar de nuevos titulados y tituladas refuerzan el futuro profesional del sector industrial.


	4.2
	Formación Profesional, talento y empleo industrial
	TALENTO METAL
	En 2025, FEMPA impulsó el proyecto TALENTO METAL, una iniciativa orientada a fortalecer la conexión entre las empresas del sector metal, los centros de formación y las personas en búsqueda de empleo.
	El proyecto nace con el objetivo de dar respuesta a una necesidad estratégica del sector: atraer, identificar y conectar talento cualificado con empresas que requieren perfiles técnicos en ámbitos industriales.
	TALENTO METAL refuerza el papel de FEMPA como puente entre la formación y el mercado laboral, favoreciendo la inserción profesional y contribuyendo a la competitividad de las empresas.


	4.2
	Formación Profesional, talento y empleo industrial
	Una iniciativa para conectar talento técnico con oportunidades reales de empleo en el sector industrial.


	4.2
	Formación Profesional, talento y empleo industrial
	Programa METALÍZATE
	El programa METALÍZATE regresó a FEMPA en 2025 con una nueva edición orientada a impulsar el empleo en el sector metal. Esta iniciativa permite acercar las oportunidades profesionales del sector a personas interesadas en desarrollar una carrera en entornos industriales y técnicos.
	A través de METALÍZATE, FEMPA continúa trabajando para poner en contacto el talento disponible con las necesidades reales de las empresas, facilitando orientación, formación y acceso a oportunidades laborales en un sector con alta demanda de profesionales cualificados.
	METALÍZATE acerca el sector metal a personas que buscan una oportunidad profesional con futuro.


	4.2
	Formación Profesional, talento y empleo industrial
	FEMPA en “Labora en Ruta”
	La Agencia de Colocación de FEMPA participó en 2025 en Labora en Ruta, una iniciativa orientada a fomentar la inserción laboral, acercar oportunidades de empleo a las personas demandantes y visibilizar las necesidades de talento de las empresas.
	La presencia de FEMPA permitió trasladar la realidad del sector metal y poner el foco en la creciente demanda de profesionales cualificados.
	Esta participación conecta directamente con la estrategia de la Federación para impulsar la FP Industrial, reducir la brecha de habilidades y facilitar el encuentro entre empresas y personas que buscan una oportunidad profesional.
	FEMPA lleva la voz del sector metal a Labora en Ruta para visibilizar la demanda de talento técnico cualificado.

	Orientación y acercamiento de la FP Industrial a centros educativos
	FEMPA desarrolló durante 2025 diversas acciones dirigidas a acercar la Formación Profesional Industrial a centros educativos, alumnado y familias.
	Estas actividades permiten mostrar de forma práctica las salidas profesionales vinculadas a la industria, la tecnología y la innovación.
	Mediante visitas, talleres, demostraciones y experiencias vinculadas a la FP Industrial, FEMPA contribuye a despertar vocaciones técnicas y a romper estereotipos sobre el sector.
	Esta línea de trabajo resulta clave para atraer talento joven y dar visibilidad a profesiones con alta empleabilidad.
	FEMPA acerca la FP Industrial a las nuevas generaciones para despertar vocaciones técnicas y profesionales.


	4.2
	Formación Profesional, talento y empleo industrial

	4.2
	Formación Profesional, talento y empleo industrial
	Acuerdo entre FEMPA y ESAT
	En 2025, la Escuela FP FEMPA reforzó su apuesta por la formación digital mediante un acuerdo con ESAT, Escuela Superior de Arte y Tecnología, entidad de referencia en el ámbito del desarrollo de videojuegos y las tecnologías creativas.
	Esta alianza permite ampliar las oportunidades formativas del alumnado en áreas vinculadas a la programación gráfica, la simulación, los entornos ciberfísicos, el desarrollo digital y la industria del videojuego.
	Con este acuerdo, FEMPA avanza en la incorporación de nuevas competencias tecnológicas a su oferta formativa, conectando la FP con sectores emergentes y con perfiles profesionales de alta demanda.
	FEMPA y ESAT suman capacidades para acercar al alumnado nuevas oportunidades en desarrollo digital, videojuegos y tecnologías emergentes.

	VI edición de Innovation Day
	La VI edición de Innovation Day de FEMPA se celebró en 2025 como un encuentro entre talento joven y empresas líderes. Esta jornada volvió a consolidarse como una iniciativa de referencia para conectar la educación con el mundo empresarial, fomentando la creatividad, la innovación, el trabajo en equipo y la resolución de retos reales.
	Durante la actividad, alumnado de diferentes centros educativos trabajó sobre desafíos planteados por empresas referentes, desarrollando soluciones innovadoras en un entorno colaborativo.
	Innovation Day permite acercar a los jóvenes a las necesidades reales de las empresas y, al mismo tiempo, ofrece a las compañías una oportunidad para detectar talento, inspirar vocaciones técnicas y reforzar su compromiso con el futuro profesional de las nuevas generaciones.


	4.3
	Innovation Day y conexión empresa-educación
	Innovation Day conecta talento joven y empresas líderes para resolver retos reales desde la creatividad y la innovación.
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	CERTMETAL: certificación profesional del metal
	CERTMETAL, el Organismo Independiente de Certificación de Profesionales del Metal de FEMPA, continuó en 2025 consolidándose como una herramienta estratégica para la cualificación profesional y la seguridad industrial.
	Acreditado por ENAC, CERTMETAL evalúa y certifica profesionales en ámbitos clave como gas, RITE, puertas automáticas, ascensores y electricidad.
	Su actividad permite facilitar el acceso a acreditaciones profesionales, reforzar la confianza del mercado, combatir el intrusismo y dar respuesta a las necesidades de empresas que requieren personal técnicamente capacitado y certificado.
	CERTMETAL refuerza la profesionalización, la seguridad industrial y la acreditación técnica en sectores clave del metal.

	Certificación de conservadores de ascensores
	En el ámbito de los ascensores, FEMPA continuó impulsando nuevas vías de cualificación profesional a través de CERTMETAL.
	La certificación de conservadores de ascensores permite acreditar competencias técnicas en un sector esencial para la seguridad, la movilidad y el mantenimiento de instalaciones.
	Esta línea de trabajo responde a la demanda de profesionales cualificados por parte de las empresas de ascensores y contribuye a mejorar la capacitación del sector en la provincia de Alicante.
	Una vía de acreditación profesional para responder a la demanda de conservadores de ascensores cualificados.
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	Certificación de instaladores electricistas de baja tensión
	CERTMETAL también desarrolló convocatorias vinculadas a la certificación de instaladores electricistas de baja tensión.
	Esta acreditación es fundamental para el ejercicio profesional en el sector eléctrico, ya que permite demostrar competencias técnicas y conocimiento normativo.
	FEMPA refuerza así su papel como entidad de referencia para profesionales y empresas de electricidad, ofreciendo un itinerario de certificación que combina exigencia técnica, evaluación práctica y orientación hacia las necesidades reales del mercado
	La certificación de electricistas contribuye a mejorar la seguridad, la profesionalización y la calidad del servicio.

	Certificación profesional en puertas automáticas
	La certificación profesional en puertas automáticas constituye otro de los ámbitos relevantes de CERTMETAL.
	Este esquema permite reconocer las competencias de instaladores y mantenedores de puertas industriales, comerciales, de garaje, peatonales automáticas y cortafuegos.
	Con esta línea de certificación, FEMPA contribuye a profesionalizar un sector directamente vinculado a la seguridad, la normativa técnica y el mantenimiento especializado, favoreciendo que las empresas puedan contar con profesionales acreditados y actualizados.
	Profesionales acreditados para un sector donde la seguridad, el mantenimiento y la normativa son determinantes.
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	Certificación en gas y RITE
	CERTMETAL completa su alcance con la certificación de profesionales en ámbitos como gas e instalaciones térmicas en edificios, RITE.
	Estas acreditaciones responden a sectores regulados en los que la competencia técnica y el cumplimiento normativo resultan esenciales.
	FEMPA mantiene así una línea de trabajo dirigida a facilitar que profesionales y empresas puedan acreditar sus capacidades ante el mercado, la administración y los clientes, contribuyendo a elevar los estándares de calidad y seguridad industrial.
	Gas y RITE completan el alcance de CERTMETAL en sectores regulados de alta exigencia técnica.
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	La Candelaria 2025
	FEMPA y ATELEC celebraron en 2025 una nueva edición de La Candelaria, cita de referencia para el sector eléctrico y de telecomunicaciones de la provincia de Alicante.
	Las XV Jornadas Técnicas Provinciales para Instaladores Electricistas y de Telecomunicaciones reunieron a profesionales, empresas y expertos en las instalaciones de FEMPA para abordar novedades técnicas, retos normativos y oportunidades de actualización profesional.
	La jornada combinó tradición sectorial, formación especializada y punto de encuentro empresarial, consolidándose como una de las citas más representativas del calendario anual de FEMPA.
	La Candelaria reunió al sector eléctrico y de telecomunicaciones en una jornada técnica de referencia provincial.

	Taller de Seguridad Eléctrica con Realidad Virtual junto a Iberdrola
	FEMPA e Iberdrola pusieron en marcha en 2025 un innovador Taller de Seguridad Eléctrica con Realidad Virtual, dirigido a estudiantes de ESO, Bachillerato, Formación Profesional y certificados de profesionalidad.
	La iniciativa utiliza tecnología inmersiva para concienciar sobre la importancia de la seguridad en el trabajo eléctrico, permitiendo experimentar situaciones de riesgo en entornos simulados y sin peligro real.
	El taller combina charla interactiva, demostración de equipos de protección, simulación con realidad virtual y reflexión sobre la prevención de accidentes.
	Este proyecto une prevención, tecnología y orientación profesional, al tiempo que contribuye a acercar el sector eléctrico a las nuevas generaciones y a fomentar la presencia femenina en profesiones técnicas.
	Realidad virtual, prevención y formación se unen para acercar la seguridad eléctrica a las nuevas generaciones.
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	San Eloy 2025
	Con motivo de la festividad de San Eloy, FEMPA celebró en 2025 las XVIII Jornadas Técnicas para Empresarios Instaladores y Mantenedores de la provincia de Alicante.
	Esta cita representa un espacio consolidado de actualización técnica, intercambio de conocimiento y conexión sectorial.
	Las jornadas permiten abordar las novedades que afectan a las empresas instaladoras y mantenedoras, facilitando el acceso a información especializada y reforzando el acompañamiento de FEMPA a sectores clave de la actividad industrial y de servicios.
	San Eloy volvió a reunir a instaladores y mantenedores en torno a la actualización técnica y profesional.

	I Congreso de Automoción de la Provincia de Alicante
	En 2025, FEMPA y ATAYAPA organizaron el I Congreso de Automoción de la Provincia de Alicante, con el apoyo de la Diputación de Alicante.
	El evento reunió a profesionales, empresas, asociaciones, fabricantes y representantes institucionales para abordar los grandes retos y oportunidades del sector.
	El congreso se celebró en un contexto de profunda transformación tecnológica, normativa y organizativa para talleres, concesionarios, recambistas y empresas vinculadas a la movilidad.
	Esta primera edición supuso un hito para la defensa de los intereses del sector, la profesionalización de las empresas y la apuesta por la innovación en la automoción.
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	Grandes citas sectoriales FEMPA 2025
	Un nuevo foro provincial para analizar el presente y el futuro del sector de la automoción.
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	Puertas automáticas y presencia sectorial especializada
	FEMPA mantuvo durante 2025 su apoyo a los sectores especializados integrados en la Federación, entre ellos el de puertas automáticas.
	La actividad vinculada a este ámbito combina representación empresarial, formación, certificación profesional y presencia en espacios técnicos del sector.
	La profesionalización de instaladores y mantenedores, la seguridad de las instalaciones y la adaptación a los requisitos normativos siguen siendo líneas prioritarias para acompañar a las empresas de puertas automáticas en sus retos actuales y futuros.
	FEMPA acompaña al sector de puertas automáticas en su profesionalización, seguridad y adaptación normativa.

	Observatorio de Digitalización Empresarial Provincial Alicante
	FEMPA presentó en 2025 los resultados del Observatorio de Digitalización Empresarial Provincial Alicante, una iniciativa desarrollada en el marco de su compromiso con la transformación digital del tejido empresarial de la provincia.
	El estudio, impulsado junto a agentes clave del ecosistema innovador como Torrejuana, Alicantec y Anban, permitió analizar el grado de avance de pymes, micropymes y personas emprendedoras en ámbitos como innovación, digitalización, emprendimiento, transformación cultural, diversidad y acceso a ayudas y subvenciones.
	Los resultados del Observatorio evidenciaron que las empresas alicantinas han iniciado su camino hacia la digitalización, pero todavía existen importantes áreas de mejora.
	Esta información constituye una herramienta estratégica para orientar nuevas acciones de acompañamiento, formación y asesoramiento desde FEMPA y desde la Oficina Acelera Pyme.


	4.6
	Innovación, digitalización e Industria 5.0

	El Observatorio de Digitalización Empresarial Provincial Alicante permite conocer el grado de madurez digital de las empresas y orientar nuevas acciones para mejorar su competitividad.
	FEMPA en el Foro de Tecnología e Innovación
	FEMPA participó activamente en 2025 en el Foro de Tecnología e Innovación organizado por Todo Alicante, un espacio orientado a debatir sobre el futuro digital del tejido empresarial alicantino.
	La presencia de FEMPA en este foro refuerza su posicionamiento como entidad impulsora de la transformación digital de las pymes y de la incorporación de tecnologías habilitadoras en el sector industrial.
	Inteligencia artificial, robótica colaborativa, gemelos digitales, IoT, fabricación aditiva y realidad aumentada forman parte de las líneas de trabajo que FEMPA acerca a las empresas para mejorar su competitividad.
	FEMPA impulsa la digitalización de las pymes alicantinas y acerca la innovación al tejido empresarial.
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	Fabricación aditiva para empresas alicantinas
	FEMPA, en colaboración con AIDIMME y con el apoyo de la Diputación de Alicante, impulsó en 2025 actuaciones dirigidas a facilitar la adopción de tecnologías de fabricación aditiva, impresión 3D, en empresas de la provincia.
	Esta iniciativa tiene como objetivo integrar estratégicamente estas tecnologías en la cadena de valor de las empresas, incrementando su competitividad, su capacidad de innovación y su adaptación a nuevos procesos productivos.
	La fabricación aditiva se presenta como una herramienta clave para prototipado, producción avanzada, personalización, optimización de piezas y mejora de procesos industriales.
	La fabricación aditiva se acerca a las empresas como herramienta para innovar, producir mejor y ganar competitividad.
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	Metal 3D: fabricación aditiva avanzada en metales
	Dentro de la línea de fabricación aditiva, FEMPA impulsó contenidos y talleres vinculados a Metal 3D, centrados en la producción de piezas funcionales con exigencia industrial, postprocesado y control de calidad.
	Esta actividad permite acercar al tejido empresarial tecnologías avanzadas con aplicación en sectores como automoción, aeronáutica, salud, construcción, energía y mantenimiento industrial.
	Metal 3D refuerza la apuesta de FEMPA por una industria más innovadora, flexible y preparada para nuevos modelos de producción.
	Metal 3D acerca la fabricación aditiva avanzada a sectores industriales con alta exigencia técnica.
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	Mediterranean Future Innovation 2025
	FEMPA formó parte del ecosistema vinculado a Mediterranean Future Innovation 2025, un evento orientado a conectar talento, innovación, empresas, startups, inversores y entidades del territorio.
	Esta participación refuerza el papel de FEMPA dentro del entorno innovador de la provincia de Alicante, favoreciendo nuevas oportunidades de colaboración y el intercambio de conocimiento entre agentes empresariales, tecnológicos y emprendedores.
	Un espacio para conectar talento, innovación y oportunidades de colaboración empresarial.
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	Alicante Futura Summit 2025
	Alicante Futura Summit 2025 reunió a empresas, emprendedores, inversores y administraciones en torno a la innovación, la tecnología y la sostenibilidad.
	La presencia de FEMPA en este tipo de encuentros permite reforzar su conexión con el ecosistema innovador y contribuir al posicionamiento de Alicante como hub mediterráneo de innovación.
	Estos foros son clave para identificar tendencias, generar alianzas y acercar a las empresas nuevas oportunidades vinculadas a la transformación tecnológica y sostenible.
	FEMPA participa en espacios que consolidan Alicante como territorio de innovación, tecnología y sostenibilidad.
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	Digitalización con impacto real
	La Oficina Acelera Pyme FEMPA continuó en 2025 acompañando a empresas, personas autónomas y profesionales en sus procesos de digitalización.
	A través de jornadas, talleres, asesoramiento personalizado y acciones divulgativas, la oficina ha facilitado el acceso a soluciones tecnológicas aplicables a la gestión diaria de los negocios.
	Su actividad se ha consolidado como una herramienta de proximidad para acercar la transformación digital a las empresas de la provincia, especialmente a pymes y micropymes que necesitan orientación práctica para mejorar su productividad, su comunicación, su seguridad digital y su capacidad de adaptación a un mercado cada vez más tecnológico.
	La Oficina Acelera Pyme FEMPA acerca soluciones digitales concretas a empresas y profesionales de la provincia.

	Evento Mujeres Influyentes Diario Información
	FEMPA participó en 2025 en el foro organizado por Diario Información con motivo del Día Internacional de la Mujer, un encuentro centrado en el papel de las mujeres influyentes de la provincia y en los retos pendientes para avanzar hacia una igualdad real.
	Durante su intervención, FEMPA puso en valor la educación y la Formación Profesional Industrial como herramientas clave para la independencia, la empleabilidad y la libertad de las mujeres.
	La participación en este espacio permitió reivindicar la necesidad de romper estereotipos de género en la elección de itinerarios formativos y profesionales, especialmente en sectores técnicos e industriales con alta empleabilidad.
	Este evento refuerza el compromiso de FEMPA con la igualdad de oportunidades, la visibilización de referentes femeninos y la incorporación de más mujeres a profesiones vinculadas a la industria, la tecnología y el sector metal.
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	Responsabilidad Social Empresarial

	FEMPA defiende la FP Industrial como una vía de libertad, independencia y futuro profesional para las mujeres.
	Liderazgo femenino en el sector de la automoción
	Con motivo del Día Internacional de la Mujer, FEMPA celebró en 2025 un encuentro centrado en visibilizar referentes femeninos en el sector de la automoción.
	La iniciativa puso en valor la trayectoria de mujeres directivas y profesionales que desarrollan su carrera en un ámbito tradicionalmente masculinizado.
	Esta acción refuerza el compromiso de FEMPA con la igualdad de oportunidades, la diversidad y la promoción del talento femenino en sectores industriales y técnicos.
	Dar visibilidad a estos perfiles contribuye a romper estereotipos y a inspirar a nuevas generaciones de mujeres hacia profesiones con futuro.
	FEMPA visibiliza el liderazgo femenino en la automoción y promueve referentes para las nuevas generaciones.
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	Responsabilidad Social Empresarial
	La industria también es cosa de mujeres
	FEMPA impulsó en 2025 la campaña “La industria también es cosa de mujeres”, una iniciativa orientada a visibilizar las oportunidades que ofrece la Formación Profesional Industrial y a fomentar la presencia femenina en profesiones técnicas.
	La campaña recuerda que la industria no entiende de géneros, sino de talento, capacidad y futuro.
	Electricidad, automoción, soldadura, energías renovables, robótica, automatización o fabricación mecánica son áreas con alta demanda profesional en las que las mujeres tienen mucho que aportar.
	Una campaña para romper estereotipos y animar a más mujeres a descubrir la FP Industrial.
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	Responsabilidad Social Empresarial
	Jornada de Donación de Sangre en FEMPA
	FEMPA mantuvo en 2025 su compromiso con la Responsabilidad Social Empresarial a través de la organización de su Jornada Solidaria de Donación de Sangre, en colaboración con el Centro de Transfusiones de la Comunidad Valenciana.
	Esta acción anual busca implicar a la comunidad de la Federación en una causa solidaria de gran impacto social.
	La donación de sangre es un gesto sencillo que puede salvar vidas y que refleja el compromiso de FEMPA con valores como la solidaridad, la responsabilidad colectiva y la contribución al bienestar de la sociedad.
	Una acción solidaria que refleja el compromiso de FEMPA con la sociedad y con la Responsabilidad Social Empresarial
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	Diagnósticos de sostenibilidad para empresas
	En 2025, FEMPA impulsó actuaciones dirigidas a acompañar a las empresas de la provincia en su camino hacia modelos más sostenibles.
	Entre ellas, destaca la promoción de diagnósticos individualizados para ayudar a pymes y micropymes a identificar oportunidades de mejora en materia ambiental, eficiencia, cumplimiento normativo y transición ecológica.
	Esta línea de trabajo responde a una necesidad creciente del tejido empresarial: avanzar hacia una actividad más responsable, eficiente y alineada con las nuevas exigencias del mercado, la administración y la sociedad.
	FEMPA acompaña a las empresas en su transición hacia modelos más sostenibles y competitivos.
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	Casos reales de empresas que crecen apostando por la sostenibilidad
	FEMPA dio visibilidad durante 2025 a casos reales de empresas alicantinas que han incorporado la sostenibilidad como parte de su estrategia de crecimiento.
	Estas experiencias muestran cómo la mejora ambiental, la eficiencia y la responsabilidad empresarial pueden convertirse en palancas de competitividad.
	Compartir casos de éxito permite inspirar a otras empresas, demostrar que la sostenibilidad es aplicable a diferentes sectores y reforzar el papel de FEMPA como entidad que acompaña al tejido productivo en su proceso de transformación.
	Empresas alicantinas demuestran que sostenibilidad y competitividad pueden avanzar juntas.


	4.9
	Sostenibilidad, transición ecológica y responsabilidad empresarial
	Seguridad vial y talleres de confianza
	FEMPA y la Diputación de Alicante impulsaron en 2025 acciones de concienciación vinculadas a la seguridad vial y a la importancia de acudir a talleres legalmente habilitados.
	Estas campañas permiten proteger a consumidores, reforzar la profesionalidad del sector de reparación de vehículos y combatir prácticas irregulares que afectan tanto a la seguridad como a la competencia leal entre empresas.
	A través de iniciativas como mitallerdeconfianza.es, FEMPA contribuye a identificar talleres acreditados y a promover servicios profesionales con garantías.
	Seguridad vial, profesionalidad y confianza para reforzar el papel de los talleres habilitados.
	Apoyo a pymes industriales y ayudas INPYME
	FEMPA mantuvo durante 2025 su labor de información y acompañamiento a empresas en materia de ayudas, subvenciones y programas de apoyo a la inversión industrial.
	Entre estas líneas destaca la convocatoria INPYME 2025, orientada a apoyar inversiones de pymes industriales.
	La difusión y acompañamiento en este tipo de convocatorias permite que las empresas puedan acceder a recursos para modernizar instalaciones, mejorar procesos, incorporar tecnología y reforzar su competitividad.
	FEMPA acerca a las empresas información clave sobre ayudas, inversión industrial y mejora competitiva.
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	INPYME 2025
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	Digitalización y ayudas para pymes
	La digitalización continuó siendo una de las grandes líneas de actuación de FEMPA en 2025.
	A través de servicios de asesoramiento, jornadas y apoyo en la tramitación de ayudas, la Federación acompañó a las empresas en la incorporación de soluciones digitales adaptadas a sus necesidades.
	Estas actuaciones permiten mejorar la productividad, optimizar la gestión, reforzar la presencia digital y avanzar hacia empresas más ágiles, conectadas y competitivas.
	La digitalización se consolida como una herramienta clave para la mejora competitiva de las pymes.
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	Presencia institucional y participación en el ecosistema empresarial
	Cóctel de Año Nuevo organizado por EUIPO
	FEMPA estuvo presente en el Cóctel de Año Nuevo organizado por EUIPO, una cita institucional de referencia en Alicante que reúne a representantes del ámbito empresarial, institucional e innovador.
	La asistencia a este encuentro refuerza la presencia de FEMPA en espacios estratégicos de relación institucional y conexión con agentes clave del territorio, especialmente en torno a innovación, propiedad intelectual, empresa y proyección internacional.
	FEMPA refuerza su presencia institucional en espacios estratégicos del ecosistema alicantino.
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	Asamblea General de ALICANTEC
	FEMPA asistió en 2025 a la Asamblea General de ALICANTEC, asociación que agrupa a empresas y entidades vinculadas al sector tecnológico y digital de la provincia de Alicante.
	Esta participación refuerza la conexión de FEMPA con el ecosistema tecnológico provincial y su apuesta por colaborar con entidades que impulsan la innovación, la digitalización y la competitividad empresarial.
	FEMPA mantiene una conexión activa con el ecosistema tecnológico provincial a través de su participación en ALICANTEC.
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	Congreso Nacional de Industria
	FEMPA participó en el Congreso Nacional de Industria, una cita de referencia para abordar los retos de la industria española, la autonomía estratégica, la competitividad, la innovación y el futuro del tejido productivo.
	La presencia de FEMPA en este tipo de foros permite mantener a la Federación conectada con las principales líneas de debate industrial a nivel nacional y trasladar esa visión a las empresas del sector metal de la provincia de Alicante.
	FEMPA participa en espacios nacionales de reflexión sobre el futuro de la industria y la competitividad empresarial.
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	Gala Off The Record
	FEMPA asistió a la Gala Off The Record, encuentro anual organizado por la Asociación de Periodistas de la Provincia de Alicante que reúne a profesionales de la comunicación, representantes institucionales, entidades sociales y agentes del territorio.
	La presencia de FEMPA en este acto refuerza su relación con el entorno mediático e institucional de la provincia y contribuye a mantener una participación activa en espacios de diálogo social y comunicación pública.
	FEMPA mantiene una presencia activa en espacios de relación institucional, social y mediática de la provincia.


	4.12
	Presencia institucional y participación en el ecosistema empresarial
	Gala de los IX Premios Empresariales Vega Baja de ASEMVEGA
	FEMPA asistió a la Gala de los IX Premios Empresariales Vega Baja, organizada por ASEMVEGA, una cita que reconoce la excelencia, la innovación, la trayectoria y el compromiso del tejido empresarial de la comarca.
	La participación de FEMPA en este encuentro refuerza su presencia territorial y su vinculación con las organizaciones empresariales de la provincia, poniendo en valor la colaboración entre entidades para impulsar el desarrollo económico, la competitividad y la visibilidad de las empresas alicantinas.
	FEMPA acompaña al tejido empresarial de la Vega Baja en una cita de reconocimiento a la excelencia empresarial.


	0.5
	2025
	2025

	0.6
	Gracias
	Gracias
	Gracias
	A todas las personas, empresas y entidades que han formado parte de FEMPA en 2025. Seguimos avanzando juntos hacia una industria más fuerte, innovadora y preparada para el futuro.
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