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/ FEMPA

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL
/ METAL DE LA PROVINCIA DE ALICANTE

MEMORIA

ANUAL DE ACTIVIDADES



La Memoria recoge de modo cronoldgico la actividad de la Federacion durante
todo el ano 2021: organizacidn de actos, jornadas, webinars, encuentros de

trabajo y reuniones, presenciales y telematicas, actividades desarrolladas,
convenios, acciones de responsabilidad social..., asi como la actividad y servicios
prestados desde las diferentes areas de FEMPA. Recoge asimismo una
recopilacién de las apariciones de FEMPA en los distintos medios de
comunicacién durante todo el ano 2021.
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X1 JORNADAS TECNICAS PARA
EMPRESARIOS INSTALADORES DE
ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES DE LA
PROVINCIA DE ALICANTE

02/02/202

Gran éxito de participacidon en el evento virtual para
instaladores de electricidad y telecomunicaciones de fempa
Las jornadas, que este ano se celebraron por via telematica
con motivo de la pandemia que vivimos derivada del COVID
19, tuvieron como principal objetivo dotar a las empresas del
sector eléctrico y de las telecomunicaciones de un espacio de
debate donde conocer la mas novedosa informacioén técnicay
normativa, asi como innovaciones tecnoldgicas y de producto,
de aplicacion practica en su actividad. Un evento que se
celebra de forma anual y que reune a los profesionales
eléctricos y de telecomunicaciones, junto a los principales
proveedores de su sector y representantes de la
Administracion.

La apertura de las jornadas corrid a cargo de la Directora
General de Industria y Energia y Minas, Empar Martinez, quien
de nuevo quiso estar con el sector dirigiendo unas palabras a
los participantes resaltando la importancia de la participacion
activa de FEMPA en las mesas técnicas del sector con la
Administracion, valorando la calidad de sus aportaciones

Empar Martingz

JORNADAS TECNICAS

PARA EMPRESARIOS
INSTALADORES DE ELECTRICIDAD
Y TELECOMUNICACIONES
DE LA PROVINCIA DE ALICANTE
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RECUPERADORES DE CALOR,
CORTINAS DE AIRE, VENTILACION
MECANICA CONTROLADA Y FANCOILS

16/02/2021

TECNA, Socio Colaborador de FEMPA, ofrecid
una formacion comercial sobre el producto de
RECUPERADORES DE CALOR, CORTINAS DE
AIRE, VENTILACION MECANICA CONTROLADA y
FANCOILS.

ULTIMAS NOVEDADES:
FORMACION BONIFICABLE

i . & i

CAMBIOS REFERENTES A LA FORMACION
BONIFICABLE QUE CONTRATAN LAS
EMPRESAS

24/02/2021

FEMPA programo un Webinar Gratuito para informar sobre
los cambios referentes a la formacion bonificable que
contratan las empresas.

En esta ocasion, la presentacion corrié a cargo de Marisa
Cosmen Alonso, Responsable de Servicio al Cliente y
Orientacion de FUNDAE.



WEBINAR: COMO APROVECHAR LOS
DATOS AL MAXIMO

04/03/2021

Durante esta Clase Magistral de 1 hora, se compartioé con los
asistentes los mejores tips para definir las KPIs de una
empresa, para elegir la mejor herramienta de Bl y,
sobretodo, para organizar, gestionar y visualizar la
informacién de forma adecuada.

COMO
APROVECHAR
LOS DATOS AL
MAXIMO

SMART VISUAL DATA
Como aprovechar los datos al
maximo
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CAJAMAR RENUEVA SU ACUERDO CON
FEMPA

20/01/2021

CAJAMAR renueva con la Federacion de Empresarios del Metal de la
Provincia de Alicante (FEMPA) el acuerdo de colaboracion, resultado de
su compromiso por la cualificacion de los futuros y actuales profesionales
del sector metal en Alicante.

FIRMA ACUERDO ANBAN - FEMPA

12/02/2021

FEMPA y ANBAN Asociacion Nacional BigData y Analytics,
firman un acuerdo para promover de forma conjunta clases y
ponencias especializadas. Actividades relacionadas con el
fomento de retos de Innovacion y Tecnologica




GRUPO NACIONAL DE EXPERTOS
EN ASCENSORES

05/03/2021

El grupo de expertos de ascensores se reunieron en
FEMPA para adaptar, a nivel nacional, los
requerimientos formativos para los ascensoristas.

Se abordaron expectativas de empleo y novedades
tecnoldgicas que la digitalizacién impone en el sector




Alta de expediente

\ continuacion incorporamos el titular de la Solicitud

Solicitud de Acceso y Conexion ©
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GEA DE IBERDROLA v =
02/05/2021

Desde FEMPA en colaboracion con IBERDROLA se realizé un webinar en
el que se explicaron los procedimientos de la aplicaciéon y principales
cambios del portal GEA de IBERDROLA

EL PROXIMO 1 DE JUNIO ENTRARA EN VIGOR LA
NUEVA VERSION DEL MANUAL ITV 7.5.0 COVID

W e .

WEBINAR: MANUAL ITV, NUEVA VERSION

El objetivo del webinar, ofrecido por FEMPA, fue informar
sobre los principales cambios del manual ITV ante el COVID
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ASAMBLEA GENERAL FEMPA

22/04/2021

Debido a la pandemia por el COVID-19 la
asamblea se celebré en formato mixto,

presencial y online, respetando la distancia de
seguridad

2,000 pemprmass ¥
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WEBINAR: PREVENCION DEL DELITO

EN LA EMPRESA S
30/05/2021 ’

/05/ - , we
FEMPA celebré un webinar gratuito dénde se abordaron > : Ol ok aLicaN: PREVENC'éN ‘ ,‘.",‘,\
los siguientes temas: 0 1P

DEL DELITO EN

¢ Accidentes de trabajo y responsabilidad penal del O LA EMPRESA

empresario. .
e Importancia del CAE: responsabilidad en accidente ,

laboral i
e Laintimidad del operario. PREVEN ET
e Delitos econdmicos, empleado infiel e insolvencias : PR B

. e —
Se contd con D. Francisco Pastor Alcoy, Magistrado, WEBINAR

Doctor en Derecho con experiencia como docente de
Derecho Penal y Criminologia. Universitat de Valenciay de
Derecho Procesal Penal y Penologia en la Escuela de

Practica Juridica del llustre Colegio de Abogados de
Valencia



EXPERTOS NACIONALES SE DAN CITA EN
FEMPA PARA ABORDAR LA FORMACION
MAS AVANZADA Y LA DIGITALIZACION DE
LOS TALLERES DE AUTOMOCION

01/06/2021

El centro de formacion de la Federacion de Empresarios del
Metal de la Provincia de Alicante, FEMPA, albergé una accion
formativa de ambito nacional en la que participaron profesores
expertos de diferentes puntos de Espana con el objeto de
formarse en el acceso a la Informacion de Reparaciony
Mantenimiento (RMIl) de vehiculos y poder asi, a su vez, formar a
los talleres asociados en sus respectivas provincias.
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FEMPA Y BBVA SUSCRIBEN UN

CONVENIO DE COLABORACION

17/06/2021

El dia 17 de junio se firmd un nuevo Convenio
de Colaboracion entre FEMPA y BBVA. El
Convenio fue suscrito por la Directora de
Instituciones Regional Este de BBVA, Rosa
Garcia Barba, y el Secretario General de
FEMPA, Luis Rodriguez.

A través del mismo, BBVA pone a disposicion
del colectivo de asociados de la Federaciéon
los productos y servicios de la entidad
financiera con unas condiciones especiales
de precio y de financiacion.

BBVA

Creando Oportunidades

DERACION DE EMPRESARIOS
:lEEJ'Al DE LA PROVINCIA DE ALIC

+ 3.000 empresas YA

lluestros SEF

J :
© i

armacion@femng
ACOnG e og

9 AREA DE TECNOL 0glA

E INNOVACION ®

10NCONED fnrmigia Pos

NSAYOS @

!
)

DE
CALIDAD



PRESENTACION DE LA NUEVA WEB DE FEMPA

05/07/2021

o NAVEGA + RAPIDA
DE FORMA SENCILLA
Y ;‘iGlL + INTUITIVA
+ ACTUAL

+ CONECTADA

. - Actualidad
CONECTA - Formacion
CON LOS DIFERENTES - Empleo

DEPARTAMENTOS DE
FEMPA

- Innovacion
- Prevencion
y mucho mas...

e | E_ Entra y suscribete para mantenerte

al dia de todas nuestras novedades

0 ENCUENTRA

FACILMENTE LA
INFORMACION QUE & &

NECESITAS
+ADAPTADA A LA ERA DIGITAL
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LOS MEJORES RELATOS BREVES
JUVENILES DE LA PROVINCIA DE ALICANTE

05/07/2021

Un ano mas, FEMPA participa en la celebracion de
Los Mejores Relatos Breves Juveniles de la Provincia
de Alicante, concurso de estudiantes que se realizé
en el ADDA y donde se recogieron un total de 101
relatos provenientes de mas de 85 centros
educativos, lo que supone la participaciéon de mas
de 10.000 alumnos de toda la provincia.

El libro que recopila los mejores relatos fue
prologado por Luis Rodriguez, Secretario General de
FEMPA.

-ONCURSO LOS MEJORES RELATOS BREVES
VENILES DE LA PROVINCIA DE ALICANTE

XV CONCURS ELS MILLORS RELATS BREUS
JUVENILS DE L CIAD/ALACANT _
; _mm;&rnovm .




JORNADA DE PRESENTACION DE
PROYECTOS PARA EL FOMENTO DEL
EMPLEO.

09/07/2021

FEMPA participa por tercer ano consecutivo
en la jornada de presentacion de los
proyectos de fomento de empleo
subvencionados por la Agencia Local de
Desarrollo Econdmico y Social (Aldes), con los
proyectos Metaliza-T 35 para desempleados
de la ciudad de Alicante menores de 35 anos
y Metaliza-T +45 para mayores de 45 anos.

La jornada fue presentada por la Concejala
del Ayuntamiento de Alicante, Maria del
Carmen de Espana.



https://www.alicante.es/es/contenidos/maria-del-carmen-espana-menarguez

=y

CAMPANA DE REVISIONES DE
VEHICULOS VERANO 2021

12/07/2021

Como cada ano, FEMPA lanza su Campana de Revisiones de Vehiculos
apoyandose en el Buscador de talleres habilitados de la Comunidad
Valenciana, www.mitallerdeconfianza.es, que permite a los conductores
localizar talleres legales por zona y por especialidad.

ESPECIAL MANTENIMIENTO DE VERANO +NEOMOTORINFORMACION| 55

FEMPA LE OFRECE LAS MEJORES OPCIONES PARA REPARAR SU COCHE
Y DISFRUTAR DE UNAS VACACIONES SEGURAS EN CARRETERA

LA MEJOR OPCION PARA LLEVAR A CABO LA REPARACION DE SU VEHICULO SE ENCUENTRA EN LA WEB WWW.MITALLERDECONFIANZA ES, UN
BUSCADOR INTERACTIVO PARA ENCONTRAR EN SU MUNICIPIO EL TALLER MAS CERCANO QUE CUMPLE CON LA NORMATIVA

Aungue sabemos que ol avidn es ¢l medio
de transporte mis segurn, muschas familias
no renunciun al placer de viajar en coche,
sobretndo, shora que se acerca la épocs es-
tival ¥ deciden desplazarse a la playa o al
campa. En estos periplos, en los que suelen
Ir mifos, para evitar cunlquier imprevisto
hasta legar al destino en un largo trayvecto,
es imprescindible scudir a su taller de con-
fianza, al como aconseja ATAPAYA, la Aso-
clacidn de Talleres integrada en FEMPA,
Lot meses de verano y los trayectos en
coche por carreter requieren de una revi-
sidn del vehiculo para garantizar ls nadodma
seguridad estas vacaciones. En la provincls,
lus altas temperatums pusden causar serias
complicaciones en el funcionamiento de
Ios vehiculos, va que los 25 grados reco-
mendados para las baterias pueden Hogar a
triplicarse, alcanzado los 80 por su Jocaliza-
cldn cetca del motor. De este modo, el siste-
ma de arrangue se consume hasta desapa-
recet. Y llegado este momento, nilas pinzas
solidarias de un vecino o compafers poded

con la normativa de aplicacidn en todas las
eapecialidades, incluyendola chapa y pin-
fur

bre las dltimas novedades de su sector, in-
cluyendo los nuevos requisitos exigldos por
la ITV. Para poner freno al estrés que pusdeo
causar en algunas personas pasar esta revi-
sidin, la plataforma apoyada por la Diputa-
cldn, "Mi Taller de Conflanza’ ofrece en su
pagina web (www.mitallerdeconfianza es)
una serie de consejos parn que Bevara cabo
este triamiie sea pan comido

En este apartado, inciden en la impor-
tancia de solicitar cita previa poniendao a
disposicidn del usuario un buscador para
registrar cudles son los centros mis cerca-
nos para levar a cabo las reparaciones del
automiivil

SEGURIDAD V1AL

Con las primimas fechas y el incremento de
desplazumientos previsios, alpunos de los
clientes que hacen uso de los servicios de
esta web destacan «¢l excelente trabajo de
estod talleres y la facilidad de encontrar uno
amtorizado en cualquier municipio de la
Comunidads, ponlendo de manifiesio e

El Diario Informacion publicé en su especial NEOMOTOR una noticia exclusiva
sobre la importancia del buscador de talleres habilitados de FEMPA.

;RECUERDA!

.Antes de viajar lleva tu vehiculo a su
correspondiente revision en el taller

Evita averias y accidentes...

nizacién y desinfeccién del vehiculo - Aceite
tor - Nivel anticongelante - Nivel de‘bateria
- Nedmaticos - Sistema de suspension - Sistema de
direceion - Sistema de frenado
- Sistémade escape - Alumbrado y reglaje de faros
a escobilla limpiaparabrisas
pasiva ¥ seguridad activa (airbag, ABS,

¢cBuscas un taller de
confianza por tu zona?
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http://www.mitallerdeconfianza.es/

JORNADA NEXT GENERATION
13/07/2021

FEMPA colaboré con Proyecta Innovacion en
la organizacion de la Jornada Next
Generation

Una jornada practica, en la que se conté con
la eurodiputada Susana Solis

Jor FliFE
NEXT GENERATION


https://www.linkedin.com/in/susana-sol%C3%ADs-p%C3%A9rez-5605a919/

FEMPA TRASLADA AL PSOE SUS
REIVINDICACIONES PARA REACTIVAR
EL SECTOR

16/07/2021

FEMPA transmite las necesidades del Sector para la
Reactivacion econdmica. Alejandro Soler, portavoz de la
Comision de Industria del Congreso de los Diputados, visita
FEMPA junto a los diputados alicantinos del PSOE.




LA ADL DE SANT JOAN D’ALACANT
CONFIA EN FEMPA PARA FORMAR A
OPERADORES DE CARRETILLAS

22/07/2021

La Agencia de Desarrollo Local del Excmo. Ayto. de San Juan
de Alicante ha confiado en FEMPA, para la formacion de 24
personas como operadores de carretillas.




FEMPA INSTALA EN SU WEB EL

CHATBOT SARA PARA RESOLVER

DUDAS SOBRE LA NORMATIVA
LABORAL APROBADA EN LA
PANDEMIA

29/07/2021

FEMPA ha instalado en su pagina web el
asistente virtual Sara, basado en Inteligencia
Artificial, para dar soporte a los usuarios sobre la
normativa laboral que el Gobierno de Espana ha
aprobado durante la pandemia.

jHola! Soy Sara, una asistente virtual
creada para ayudarte con las medidas
en materia laboral adoptadas por el

Gobierno de Espafa por la COVID-19.

Puedes preguntarme sobre ERTE
teletrabajo, autonomaos, plan MECUIDA o
sobre prevencion de riesgos laborales
coviD-19

Aunque |la erupcién del volcan Cumbre
Vieja ya ha finalizado, recordarte que las
medidas excepcionales para los
autonomos afectados de La Palma
siguen vigentes

Si necesitas mas informacidn sobre
estas prestaciones haz clic en alguno
de los siguientes botones

Ultimas actualizaciones

Ayudas a los afectados del
\ Pl L Diai

-




| CONGRESO DE SEGURIDAD DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

07/10/2021

Los dias 7y 8 de octubre se celebrd en Valencia, en las instalaciones de
Feria Valencia, el primer Congreso de Seguridad Industria de la
Comunidad Valenciana, organizado dentro de la 4 edicidon del Plan de
Accion para la Promocion de la Seguridad Industrial 2021, puesto en
marcha por la Direccion General de Industria y Energia, con el Consejo
Valenciano de la Seguridad Industrial, del que FEMPA forma parte junto
con FEMEVAL, CEV, ASEIVAL, sindicatos y los Colegios de Ingenieros.

Campahia subvencionada por la Generalitat Valenciana, a través de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius,

Comerc i Treball, con la colaboracion de:|
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HUAWEI ENTERPRISE ROAD SHOW
2021

14/10/2021

A través de la Oficina Acelera Pyme de FEMPA se pudo conocer
de primera mano, la gama de productos y soluciones
tecnoldgicas mas avanzadas en cuanto a sensorizacion, loT,
ciberseguridad, aplicadas a diferentes sectores como el
gobierno, la educacion, la sanidad, las finanzas, el transporte, el
retail, los ISP y la energia, ente otros. Todo ello para impulsar la
transformacion digital de empresas y administraciones

Y Welcome Bienvenido IED

Valencia




FEMPA ASISTE A LA JORNADA “CLAVES
PARA LA ESPECIALIZACION
INTELIGENTE DE LOS TERRITORIOS DE
LA COMUNIDAD VALENCIANA"

20/10/2021

Se contd con la participacién la Directora General de
Innovacion, Sonia Tirado, quien expuso la situacion de la
comunidad en cuanto a innovacion, las lineas de trabajo que
esta llevando a cabo su departamento y las ayudas disponibles
actualmente para la innovacion. También estuvieron presentes
el Secretario de Modernizacion y Transformacion Digital Jordi
Juan, y el Concejal de Modernizacion del ayuntamiento de
Alicante Antonio Peral.
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JORNADA ALIANZAS PARA LA
INNOVACION EN ECONOMIA CIRCULAR

25/10/2021

FEMPA participo en la jornada "Alianzas para la innovacion en
economia circular” organizada por el Circular Economy Club
Alicante y la empresa SEN INNOVA, que se ha llevado a cabo el
25 de octubre en el salén de Arcos de Torre Juana OST.

112 EDICION DE LA MARATON DE
CREACION DE EMPRESAS

21/10/2021

El 21 de octubre did inicio la 11° Edicion de la Maratén UMH de
creacion de Start-ups. FEMPA, un ano mas, patrocino este | |

programa a través de un mentoring e impulso con networking %Eﬁ[ﬁgﬁﬂ t_'-;f_;;%ﬁnwmm-ﬂ- B INN BV ETALIA
a la idea mas innovadora en el sector metal o afines.
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TALLER PRACTICO DE
CUMPLIMENTACION DE BOLETINES
ELECTRICOS

02/11/2021

FEMPA preparé el Taller Practico de Cumplimentaciéon de
Boletines Eléctricos, con el objeto de introducir a los
profesionales en el conocimiento y manejo de las aplicaciones
informaticas de la Generalitat para la tramitacion telematica
de instalaciones eléctricas de baja tension.

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES A
DISTANCIA: TRANSFORMACION DIGITAL DE
LAS OPERACIONES DE MANTENIMIENTO

03/11/2021

Herramientas web / app para un adecuado mantenimiento de
instalaciones.

FEMPA ha celebrado un nuevo Webinar que se enmarca en la cuarta
edicion de la Campana de Promocion y Control de la Seguridad Industrial
en la Comunitat Valenciana promovida por el Consell Valencia de
Coordinacio de la Seguretat Industrial, para presentar los resultados de
las principales acciones desarrolladas por parte de FEMPA.

! SEGURETAT

INDUSTRIAL
s
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EMPRESA DISTRIBUIDDORA E INSTALADDRA

TRAMITACION TELEMATICA DE
INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA
TENSION.

04/11/2021

Tuvo lugar en FEMPA un taller practico en el que el se
introdujo a los profesionales del sector eléctrico de la provincia
de Alicante en el conocimiento y manejo de las aplicaciones
informaticas de la Generalitat para la tramitacion telematica
de instalaciones eléctricas de baja tensién.

JORNADA DE EMPLEO METALIZA-T: MI CV
ME ENAMORA

11/11/2021

El objetivos de la jornada era mejorar la empleabilidad de los
demandantes de empleo, y reforzar la competitividad de las empresas
del sector, ofreciendo sesiones de orientacidn, asesoramientoy
formacién con la finalidad de que los candidatos cumplan los perfiles
acorde a los puestos de trabajo ofertados.




FEMPA: 7 CONGRESO DE FORMACION
PROFESIONAL

1/11/2021 /7° CONGRESO
DE FORMACION PROFESIONAL

FP, desafios para un mundo en transicion

La Escuela de FP de FEMPA particip6 en el 7 congreso
de formacion profesional organizado por la Asociacion - )
de Centros de Formacion Profesional FPEmpresa y ESPECIALIZACION
, , : PARA CADA FUTURO
CaixaBank Dualiza.

Consulta "

: ., e » el programa 5%’ #7CongresoFP
Tras la inauguracién y la presentacién institucional, ok | detallado: %

tuvo lugar la intervencion de la secretaria general de
Formacion Profesional, Clara Sanz, que presentd la
nueva Ley de Formacion Profesional. Tema que
también fué tratado, previamente, en una mesa
redonda en la que intervendran distintos agentes
sociales, con la presencia de representantes de UGT,
CCOOy CEOE.

freT—

@ FFSiP_I}ESA K CaixaBank  dualiza ﬁ Coutia L Hacha



http://www.formacionprofesionalalicante.es/

JORNADA FORMATIVA INNOAGENTS

11/11/2021

= FEMPA participo en una jornada formativa en la sede de FEMEVAL en
- ; ;' d: . = Valencia. La Agencia Valenciana de la Innovacién (AVl) inicia con esta
; > - i | jornada una nueva edicion del programa formativo para la red de

Innoagents

JORNADA PROYECTOS PORTS 4.0 CON
UNIVERSIDADES

10/11/2021

FEMPA particip6 en la Jornada Proyectos Ports 4.0 con Universidades.
Dirigido a grupos de investigacion de las universidades, oficinas de

proyectos de las universidades y spin-offs o empresas asociadas a los
Parques Cientificos.




XV JORNADAS TECNICAS PARA
EMPRESARIOS INSTALADORES Y
MANTENEDORES DE LA
PROVINCIA DE ALICANTE

01/11/2021

Con motivo de la celebracion de San Eloy, patron de los
instaladores de fontaneria, FEMPA organiza de forma
anual un evento en el que se presentan diferentes
jornadas técnicas sobre las novedades que afectan al
colectivo de instaladores, en sus distintas ramas y
especialidades y donde, ademas, se accede a valiosa
informacion técnica, la normativa mas reciente, asi como
las ultimas innovaciones tecnoldgicas.

Muestra del compromiso de FEMPA con la Seguridad
Industrial, para la apertura se contd con la presencia de
Dna. Empar Martinez, Directora General de Industriay
Energia, quien se refirid a la fructifera colaboracién de
FEMPA con la Direccion General y como muestra destacé
las cuatro ediciones desarrolladas ya del Plan de Accidn
para la promocion de la Seguridad Industrial.

EEDEE (3 e

JORMNADAS TECHNICAS PARA EMPRESARIOS

Instaladores y

Mantenedores

DE LA PROVINCIA DE ALICANTE
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CAMPANA DE REVISIONES DE
VEHICULOS INVIERNO 2021

10/12/2021

Como cada ano, FEMPA lanza su Campana de Revisiones
de Vehiculos apoyandose en el Buscador de talleres
habilitados de la Comunidad Valenciana,
www.mitallerdeconfianza.es, que permite a los
conductores localizar talleres legales por zona y por
especialidad.

;RECUERDA!
Ponte en contacto ya con tu TALLER
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Talleres de
mantenimiento y
reparacion de vehiculos

cBuscas un taller de
confianza por tu zona?

FEMPA d‘ l DIPUTACION
FE;}EH?EDNDE[MF‘RESARlMe‘?E DE ALICANTE

LA FROVINGIA DE ALICAI



http://www.mitallerdeconfianza.es/

NUEVA JORNADA DE EMPLEO
METALIZA-T

14/12/2021

Las necesidades de las empresas y los objetivos de los
demandantes de empleo

Tuvo lugar en FEMPA, una Jornada de Empleo donde
empresas y personas en desempleo han tenido la
oportunidad de explicar sus necesidades y objetivos

e ;COmMo preparar una entrevista de trabajo?

e ;Como buscar empleo de una forma efectiva?

e ;Como disenar de un Plan de Empresa paso a paso?

e ;Como hacer un curriculum que te diferencie de los
demas demandantes de empleo?
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NUEVA VIA DE ACCESO A LA
PROFESION DE CONSERVADOR
DE ASCENSORES

21/12/2021

El 21 de diciembre, visitaron las instalaciones de
FEMPA Francisco Gonzalez, Director General de
FEEDA y Marta Ladero, Asesora Legal de FEEDA,
para firmar el acuerdo de colaboracion entre
ambas entidades con motivo de la puesta en
marcha de la nueva via aprobada por ENAC
para el acceso a la profesion de conservador de
ascensores. Esta es una iniciativa pionera a
nivel estatal y que viene a solucionar las
carencias de personal certificado del sector.
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FORMACION

ACCIONES FORMATIVAS MAS DESTACADAS




CURSOS RIPCI

03/02/2021

Los asociados de FEMPA finalizan con éxito su formacion obligatoria
del Reglamento de Instalaciones de Proteccidon Contra Incendios
realizando sus practicas del moédulo de especializacidon en Extintores
de Incendio.
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CURSO DE AGENTE DE PUESTA
EN MARCHA Y ADECUACION
DE APARATOS DE GAS DE
FEMPA

09/02/2021

CLASES PRACTICAS DEL CURSO
DE CARRETILLAS

24/02/2021

ELECNOR S.A. HA REALIZADO
UNA SELECCION DE PERSONAL
EN LAS INSTALACIONES DE
FEMPA

02/03/2021

La compania busca personal cualificado con
formacion homologada en el sector
eléctrico y telecomunicaciones para cubrir
diferentes puestos de trabajo en ltalia.
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ALUMNOS DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE ACTIVIDADES

AUXILIARES DE ALMACEN HACEN SUS CLASES DEL CURSO SOBRE INTELIGENCIA
PRACTICAS EN LAS INSTALACIONES DEL EMOCIONAL CON CRISTINA DE

BANCO DE ALIMENTOS DE ALICANTE AROZAMENA TOP SPEAKER&TRAINER

09/02/2021 24/02/2021
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PRUEBA PILOTO REALIZADA EN FEMPA PARA
CONSERVADOR DE ASCENSORES

21/04/2021
La nueva via de acceso a la profesidon de conservador de
ascensores, la certificacion de personas acreditada.




CONVOCATORIAS PARA LA
ACREDITACION DE
INSTALADOR Y MANTENEDOR
DE PUERTAS AUTOMATICAS

21/06/2021

Durante todo el 2021, FEMPA organizé en
diferentes puntos de Espana distintas
convocatorias para la obtencion de la
ACREDITACION PROFESIONAL en la
especialidad de instalador y mantenedor de

puertas automaticas, conforme a las hormas:

UNE 85635, UNE 85121 y UNE 23740-1.

AULATALLER 4




CURSOS TPM | TARJETA
PROFESIONAL DEL METAL
PARA EMPRESAS QUE NO
ENTRAN EN OBRA.

06/07/2021

Curso obligatorio para la obtencion de la TPM,
Tarjeta Profesional del Metal, el objetivo del
curso es que todo trabajador del sector Metal
se acredite en materia de prevencion de riesgos
laborales de acuerdo a lo establecido al
Convenio Colectivo de la Industria, la
Tecnologia y los Servicios del Sector Metal.




GAVIOTA SIMBAC CONFIA A
FEMPA LA FORMACION DE SUS
PROFESIONALES

14/07/2021

FEMPA trabaja con el objetivo de mejorar la
cualificacion de los profesionales de su sector,
mejorando asi la competitividad de las empresas
del metal.

En este sentido, Gaviota Simbac, empresa
asociada a la Federacion, lider a nivel
internacional en la fabricacion de componentes,
accesorios y sistemas para persianas, toldos y
cerramientos, ha encargado a FEMPA el disenoy
realizacion de una serie de cursos a medida y de
alta calidad destinados a mejorar las
cualificaciones profesionales.




FEMPA IMPULSA SU PLAN DE
IGUALDAD

23/07/2021

La plantilla de FEMPA participo en una
formacion especifica sobre igualdad en el
ambito laboral.

Durante el curso, se explicaron los conceptos
basicos de la igualdad, la brecha de género en el
ambito laboral y se hablé sobre el acoso sexual y
la violencia de género.

FORMACION

lgualdad en el ambito laboral

OBJETIVOS

Identificar brechas de género en el ambito laboral.
Conocer medidas de igualdad para la prevencion y
actuacion ante el acoso sexual y por razon de
sexo, la violencia de género en el ambito laboral y
la comunicacion efectiva desde la garantia del
principio de igualdad de trato y de oportunidades...
Conocer la normativa de aplicacion en materia
de igualdad de género en las organizaciones.




CURSOS IVASPE EN ALICANTE
06/09/2021

FEMPA, organizacion consolidada en el mundo
de la formacion profesional y especializada en
diferentes ambitos, impartio por delegacion de
Organismos Publicos 4 acciones formativas,
homologadas por el Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias, IVASPE, estas
forman parte de un catalogo que se fue
completando con otras posteriores que
abarcaron un amplio espectro del mundo de las

Emergencias.
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CURSOS TELCO EN ALICANTE

23/09/2021

FEMPA ha superado el proceso de certificacion
realizado por AENOR consiguiendo la
homologacion de sus instalaciones para la
imparticion de los cursos TELCO en Alicante.
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JORNADAS DE FORMACION Y
MOTIVACION PARA EL
AUTOEMPLEO

15/11/2021

FEMPA organizé acciones de formaciony
promocion del emprendimiento dirigido a
jovenes desempleados de Alicante

CUPAT
LACAMNT

El principal objetivo de esta actuacion fue
formar, motivar y fomentar el emprendimiento
entre los jovenes desempleados de entre 16 y 35
anos de la ciudad de Alicante, bajo la formula de
sociedad laboral.




NANOMASTERS ONLINE 5.0

23/11/2021

Como respuesta a la gran demanda de
profesionales cualificados en materia de
transformacion digital, FEMPA disen6 una Oferta
Formativa Online de Nanomasters en Industria
5.0, dirigida a la cualificacion de profesionales
capaces de atender las nuevas necesidades de
las empresas a la hora de adaptarse y afrontar los
retos derivados de la actual revolucidén
tecnoldgica.

FEOU®ACION DI DMFRESARIOS DEL
BCETAL BE LA PROVINDIA BE ALIEANTE -




EL EQUIPO DE EIFFAGE
VUELVE A APOSTAR POR
FEMPA PARA LA FORMACION
DE SU EQUIPO.

23/11/2021

En esta ocasion, FEMPA organizé para la
compania un curso in Company, con fechas y
horarios adaptados a las necesidades especificas
de la empresa, para la imparticidon del curso de
manipulador telescoépico.
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CARNET INSTALADOR GAS:
TIPOS

27/11/2021

FEMPA, a través de su servicio de CERTMETAL
(Organismo de Certificacion de Personas de la
Federacion) posibilita la obtencién de los carnets
de gas directamente en sus instalaciones:

¢ Instalador de Gas categoria C

¢ Instalador de Gas categoria B

¢ |Instalador de Gas categoria A

¢ Agente de puesta en marcha, mantenimiento
y reparacion de aparatos

e Agente de adecuacidon de aparatos por
cambio de familia de gases




NUEVA VIA DE ACCESO A LA

PROFESION DE CONSERVADOR
DE ASCENSORES

01/12/2021

'

Concluyé la auditoria de ENAC, el 1 de diciembre
de 2021, por la que se acreditoé el esquema de
certificacion a los profesionales en el ambito de
la conservacion de ascensores

SRR e 2 K

.
Gracias a FEEDA y FEMPA se aprobé la nueva via is @
de acceso a la profesion de conservador de r:"p
ascensores, la certificacion de personas ot :
acreditada. 55
=
FEEDA y FEMPA, la Federacion de Empresarios

del Metal de la Provincia de Alicante, se unieron
con el propdsito de cubrir las necesidades del
sector en materia de empleo y con el objetivo de
incrementar la especializacion de sus técnicos.
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CURSOS OBLIGATORIOS RIPCI:
EXTINTORES DE INCENDIO

03/12/2021

Con el objetivo de certificar al personal
involucrado en la instalacién y mantenimiento
de los sistemas de proteccion contra incendios
gestionados por la empresa contratada, segun el
Real Decreto 513/2017, FEMPA imparte los Cursos
Obligatorios RIPCI




MIEMBROS DEL MOE SE
FORMAN EN FEMPA EN EL
MANTENIMIENTO DE
EMBARCACIONES

09/12/2021

Durante los dias del 27 de noviembre al 3 de
diciembre, se celebré en nuestras instalaciones
las primeras jornadas de iniciacion al
Mmantenimiento de embarcaciones deportivas.

En esta ocasion el grupo de alumnos pertenece
al grupo de operaciones especiales, MOE, con
base en el cuartel de Rabasa.




ACREDITACION DE
INSTALADOR Y MANTENEDOR
DE PUERTAS AUTOMATICAS

17/12/2021

Tuvo lugar en las instalaciones de FEMPA,
Alicante, la convocatoria para obtener la
ACREDITACION PROFESIONAL en la especialidad
de instalador y mantenedor de puertas
automaticas, a través de la cual, como requisito
exigido, la empresa puede formar parte del
REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS
INSTALADORAS Y MANTENEDORAS DE
PUERTAS AUTOMATICAS.
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FP FEMPA & COLEGIO AGUSTINOS |
TALLERES DE ORIENTACION
EDUCATIVA PARA COLEGIOS

22/01/2021

El equipo de la Escuela de FP de FEMPA fue invitada para
dar una charla de orientacién a alumnos de 4° ESO del
Colegio de los Agustinos de Alicante. En dicha charla se
explicaron las caracteristicas de la moderna Formacion
Profesional en Espana, los diversos circuitos formativos
que se pueden generar segun los intereses de los
alumnos y se respondieron las dudas sobre las diferentes
salidas formativas y profesionales de cada ciclo de
formacion profesional.




FORMACION EN EMPRENDIMIENTO
PARA ESTUDIANTES DE FP

26/01/2021

TALLERES DE FORMACION PARA EMPRENDEDORES |
IMPULSANDO EL TALENTO JUVENIL

La Escuela de FP de FEMPA, ha incluido a los alumnos y
alumnas de su centro en su nuevo proyecto, su huevo
Curso practico de Emprendimiento, con el objetivo de
formarles para que planteen el emprendimiento como
una salida laboral exitosa.




ESTUDIANTES Y EMPRESAS DE LA
MANO EN LA 11 EDICION INNOVATION
DAY DE FEMPA

27/01/2021

La Jornada de Innovacion Educativa de FEMPA, Innovation
Day, se ha convertido en un tradicional encuentro entre
estudiantes y empresa. Este evento tiene el objetivo de
conectar el talento de nuestros jévenes con las
necesidades empresariales.

INOVATION DAY es una propuesta dinamica para
promover el encuentro de estudiantes de 4°ESO,
Bachillerato y FP, alrededor de algunos retos propuestos
por empresas lideres innovadoras, utilizando las
metodologias del Design Thinking.

En esta edicion Porsche, Roi-UP, Energy Sistem e Indra,
han sido las empresas que han participado en el proyecto
presentado los retos a los que se enfrentan actualmentey
dejando en manos de los estudiantes el diseno de las
soluciones mas innovadoras.
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FP INDUSTRIAL. PROMOCION
DEL TALENTO Y FACTOR DE
EMPLEABILIDAD

24/03/2021

Como cada ano, desde FEMPA
organizamos diferentes actividades
dirigidas a acercar la Formacion Profesional
a los estudiantes de 4°de lIa ESO Yy
bachillerato, nos conectamos de forma
virtual con diferentes colegios de la
provincia para dar respuesta a las
siguientes preguntas:

e ;Qué es la Formacion Profesional?

e Promocion de Talento y Factor de
Empleabilidad

e Oportunidades de la FP DUAL

¢ Orientacion Profesional

wmeu

ESCUELA DE F" DL FEMPA

www. formacionprofesionalalicante.es

L
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WEBINAR

Promocion del Talento y
Factor de Empleabilidad

»
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PROYECTO DE DISENO Y ADECUACION
DE ESTABLECIMIENTO COMERCIAL

16/02/2021

Alumnos del Ciclo Oficial de FP de Comercio y Marketing
presentan su proyecto de diseno y adecuacion de
establecimiento comercial a Antonio Sobrino Ribes,
gerente de Alicante descorche.




ALUMNOS DE FP COMERCIO PONEN A PRESENTACION DE PROYECTOS
PRUEBA SUS HABILIDADES CICLO SUPERIOR DE FP ADMINISTRACION
08/03/2021 Y FINANZAS

12/03/2021

Poniendo a prueba sus habilidades sobre investigacion
de mercado, analisis, diseno de estrategias y creatividad Los alumnos han presentado con éxito sus proyectos
finales.



JORNADAS DE ORIENTACION PARA
COLEGIOS

16/02/2021

De forma anual, FEMPA organiza diferentes actividades
dirigidas a acercar la Formacion Profesional a los
estudiantes de 4° de la ESO y bachillerato, con el objetivo
de que conozcan todas las posibilidades a las que
pueden optar para aprender una profesion.

Se disenaron diferentes experiencias que para acercar a
los estudiantes a la realidad empresarial y los empleos
del futuro, a través de actividades organizadas en las
diferentes Aulas Taller de nuestro Centro Empresarial y el
Hogar Digital de FEMPA.




FP INDUSTRIAL:
INNOVACION EDUCATIVA Y
EMPRENDIMIENTO

01/04/2021

L"Alacanti entrevista a Luis Rodriguez,
Secretario General de FEMPA y a Maria
Villar, colaboradora de la Federacion, sobre
las jornadas de innovaciény
emprendimiento del centro.

Innovacion Educativa & Emprendimiento | FP Industrial Alicante




FP INDUSTRIAL EN
MODALIDAD DUAL, GARANTIA
DE EMPLEABILIDAD

08/04/2021

Informacion TV entrevista a Luis Rodriguez,
secretario general de FEMPA, Joaquin Sola,
director de la Escuela de FP de FEMPA y Mario
Valero, estudiante de un ciclo de FP de la rama
Industrial sobre el ultimo webinar de la
Federacion en el que se analizaron los multiples
beneficios de la formacion profesional en
modalidad dual, como siempre, poniendo el
acento en la gran necesidad de la industria de
contar con profesionales cualificados.

FP Dual, garantia de empleabilidad

' FP Dual, garantia de empleabilidad




ENTREGA DE PROYECTOS DE LOS ALUMNOS DE LA ESCUELA FP DE FEMPA

25/05/2021

¢{Qué presento?

. 7




DUALIZA Y FPEMPRESA
SELECCIONAN UN PROYECTO DE
FEMPA PARA IMPULSAR LA FP
ENTRE LOS ESTUDIANTES A
TRAVES DE TALLERES Y
CHARLAS SOBRE INNOVACION.

18/06/2021

FPPRO ‘D)




LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO AGUSTINOS VISITAN LA ESCUELA FP FEMPA

02/12/2021




ENTREGA TITULOS VIII PROMOCION ESCUELA FP FEMPA
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SESIONES DE NEGOCIACION DEL CONVENIO DE LA INDUSTRIA, SERVICIOS
Y TECNOLOGIAS DEL METAL DE LA PROVINCIA DE ALICANTE 2020-2023




NEGOCIACION CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO METAL DE LA
PROVINCIA DE ALICANTE

18/02/2021

’ . MPA




SEGUIMIENTO DE LA HUELGA EN EL
SECTOR CONVOCADA
IRREGULARMENTE POR LOS
SINDICATOS UGT PV Y CCOO PV

18/11/2021

FEMPA realizé un seguimiento de la huelga convocada
para el dia 18 de noviembre, sus evoluciones desde
primera hora de la manana, con el siguiente resultado
sobre su incidencia fueron:

Un 11,2% del total de las personas trabajadoras del Sector
del Metal en la provincia de Alicante ha secundado la
huelga convocada para el dia 18 de noviembre. De las
cuales han sido, un 56% hombres y un 44% mujeres. Sélo
un 18,8% de las empresas encuestadas tuvo algun
trabajador de huelga.




SEGUIMIENTO DE LA HUELGA EN EL
SECTOR CONVOCADA
IRREGULARMENTE POR LOS
SINDICATOS UGT PV Y CCOO PV

18/11/2021

FEMPA realizé un seguimiento de la huelga convocada para el
dia 18 de noviembre, sus evoluciones desde primera hora de la
manana, con el siguiente resultado sobre su incidencia fueron:

Un 11,2% del total de las personas trabajadoras del Sector del
Metal en la provincia de Alicante ha secundado la huelga
convocada para el dia 18 de noviembre. De las cuales han sido,
un 56% hombres y un 44% mujeres. S6lo un 18,8% de las
empresas encuestadas tuvo algun trabajador de huelga.

Como anécdota, resenar que en la sede de FEMPA se ha
registro la presencia de un numeroso piquete que se dedico a
proferir gritos, insultos e improperios, a bloquear
temporalmente la calle de acceso zarandeando un par de
vehiculos que circulaban hasta ese momento, e incluso en un
momento determinado accedieron, sin autorizacion alguna, a
las instalaciones de FEMPA, habiendo tenido que ser
desalojados por la policia, afortunadamente sin incidentes
violentos.




COMUNICADO PARA LOS
EMPRESARIOS ASOCIADOS A FEMPA

23/11/2021

FEMPA presentd un comunicado a todos sus empresarios
asociados, para generar conocimiento de los trabajadoras y
trabajadores del Sector Metal la informacion sobre el
CONVENIO DE LA INDUSTRIA, SERVICIOS Y TECNOLOGIAS DEL
METAL DE LA PROVINCIA DE ALICANTE 2020-2023 y la
irregular convocatoria de huelga por los Sindicatos UGT PV y
CCOO PV para el dia 23 de noviembre.

Documentacion preparada por FEMPA:

e Propuesta FEMPA

¢ Indicacionesy recordatorio de actuacion ante las jornadas
de huelga

e Cuestiones sobre el criterio de actuacion

e Escrito de FEMPA solicitando la inadmision de la huelga
irregularmente convocada

FEMPA INFORMA

Ante la subida salarial de un 5% con efectos inmediatos, exigida por los
representantes sindicales de UGT PV y CCOO PV v la huelga irregularmente
convocada sin los debidos preavisos para el dia 18 de noviembre, FEMPA comunica
4 los empresarios v trabajadores del Sector:

Que en virtud del acuerdo alcanzado ante el Tribunal Superior de Justicia de la
Comumdad Valenciana, Sala de lo Social, en conflicto colectivo 000026/2021 en fecha
19 de octubre de 2021, por parte de las representaciones de FEMPA, FICA-UGT PV y
CCOO Industna PV, FEMPA formula para general conocimiento, sin posibles
interferencias, su propuesta en vigor :

INCREMENTOS SALARIALES
Aifio 2021: Incremento del 1,25% desde ¢l | de enero de 2021, con efectos retroactivos,

Paga Resiliencia frente a la Crisis Covid: Abono tnico de las cantidades correspondientes
al 0,75% de los conceptos salariales de la tabla salarial vigente anterior a la firma de este
acuerdo. Esta cuantia constituye un pago anico que se abonara desde ¢l momento de la
firma del texto final hasta un plazo maximo que finalizara en todo caso el dia 31 de enero
de 2022, Este pago correspondera tnicamente para aquellas personas trabajadoras de alta
en la empresa a la fecha de firma del acuerdo final v para aquellas empresas que no
hubieran realizado ya el pago de estas cantidades correspondientes al 0,75% y por tales
conceplos.

2022: Incremento del 1,75% desde el 1 de enero de 2022,
2023: Incremento del 2% desde el | de enero de 2023.
CLAUSULAS DE REVISION

En 2021 revision técnica. Si el IPC real a 31 de diciembre de 2021 excediera del 4% | se
efectuart una revision hasta un lope maximo de un 0,5% . sirviendo como base de caleulo para
las tablas de 2022,

En 2022 revision téenica. Si ¢l IPC real a 31 de diciembre de 2022 excediera del 1,.75%
s¢ efectuara una revision hasta un tope maximo de un 0,50%, sirviendo como base de caleulo
para las tablas de 2023,

En 2023 revision técnica con garantia a [PC real.

FEMPA lamenta el grave precedente que protagonizaron quienes incumplieron la palabra
dada, el acuerdo adoptado, rompiendo asi el principio de que los acuerdos se cumplen (
Pacta Sunt Servanda ) que hasta el afio 2021 imperd entre las partes y que no obstante
FEMPA sigue cumpliendo, asi como de los graves perjuicios que estin causando a las
empresas y trabajadores quienes de manera irresponsable ante la situacion economica por
la que atraviesa nuestro sector han desperdiciado numerosas oportunidades a lo largo del
gjercicio 2021 para hacer efectivo un acuerdo final que aporte la paz social y estabilidad
necesarias para que nuestro sector pueda entrar en la senda de la recuperacion, pueda
crecer v volver a generar empleo, objetivos de los empresarios de este sector.



https://www.fempa.es/wp-content/uploads/dlm_uploads/2021/11/Carteles-para-la-Huelga-Convenio-Industria-del-Metal-Noviembre-2021-2.pdf
https://www.fempa.es/wp-content/uploads/dlm_uploads/2021/11/Indicaciones-y-recordatorio-de-actuacion-ante-las-jornadas-de-huelga-1.pdf
https://www.fempa.es/wp-content/uploads/dlm_uploads/2021/11/Cuestiones-sobre-el-criterio-de-actuacion.pdf
https://www.fempa.es/wp-content/uploads/dlm_uploads/2021/11/Documento-de-solicitud-para-la-inadmision-de-la-huelga-irregularmete-convocada.pdf

SEGUIMIENTO DE LA HUELGA EN EL
SECTOR CONVOCADA
IRREGULARMENTE POR LOS
SINDICATOS UGT PV Y CCOO PV

23/11/2021

De acuerdo con el seguimiento realizado por FEMPA, el grado de
participacion de los trabajadores del Sector del Metal en la provincia de
Alicante en la huelga convocada para el dia 23 de noviembre fue del 10,5% .
de los cuales el 66% han sido hombres y el 34% han sido mujeres. La | Qrotes
participacion fue menor que en la jornada del pasado dia 18 y solamente un

18,8% de las empresas encuestadas han tenido algun trabajador de huelga.

De nuevo se registro en la sede de FEMPA la presencia de un piquete,
desalojados por la policia, afortunadamente sin incidentes violentos.

ACTA DE MEDIACION DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA, LOS SERVICIOS Y LAS
TECNOLOGIAS DEL SECTOR METAL DE LA PROVINCIA DE ALICANTE

30/11/2021

El 30 de noviembre tuvo lugar el acto de mediacién preceptivo ante el Tribunal de Arbitraje Laboral que puso fin al bloqueo en las
negociaciones y supuso la desconvocatoria de la huelga anunciada por CCOO y UGT para los dias 3y 10 de diciembre.



CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA, LOS SERVICIOS Y LAS TECNOLOGIAS DEL SECTOR
METAL DE LA PROVINCIA DE ALICANTE 2020-2023

23/12/2021

Se presento a registro el texto definitivo del Convenio de la industria, los Servicios y las Techologias del Sector Metal 2020-2023

gue afecta a 38.000 trabajadores y que regulara las condiciones sociolaborales y econdmicas del sector en la provincia en los
préximos anos.




NUEVO CONVENIO COLECTIVO PARA LA
INDUSTRIA, LOS SERVICIOS Y LAS
TECNOLOGIAS DEL SECTOR METAL DE LA
PROVINCIA DE ALICANTE 2020-2023

29/12/2021

Se presento a registro el texto definitivo del Convenio de la
industria, los Servicios y las Tecnologias del Sector Metal 2020-
2023 que afecta a 38.000 trabajadores y que regulara las
condiciones sociolaborales y econédmicas del sector en la
provincia en los préximos anos.

El nuevo convenio incorpora el contenido del acuerdo
alcanzado en segunda ronda ante el Tribunal Arbitraje Laboral,
tras un ano de intensa negociacion, judicializacion incluida, asi
como una serie de novedades consecuencia de la normativa
laboral promulgada en los meses precedentes y de las nuevas
prescripciones en materia de prevencion de riesgos laborales
que incluye el ultimo Convenio Estatal del Metal (CEM).
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Simulador de implantacién TIC en entornos empresariales

ACELERATE CON UN ERP
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Webinar 6 de octubre 2021:

ACELERATE CON UN ERP - FEMPA ALICANTE
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Beneficios de integrar un CRM o un ERP en tu empresa”
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JORNADA: BENEFICIOS DE INTEGRAR PRESENTACION SIMULADOR DE
UN CRM O UN ERP EN TU EMPRESA IMPLANTACION TIC EN ENTORNOS
06/08/2021 EMPRESARIALES
El objetivo de esta jornada era ofrecer una visidn practica sobre 17/09/2021
como las tecnologias CRM y ERP pueden ayudar a aumentar la
eficiencia de los procesos y operaciones de los hegocios en los Tuvo lugar via Zoom, la Presentacion del Simulador de Implantacion TIC
departamentos de administracion, backoffice de produccién, en entornos empresariales desde la Oficina Acelera Pyme de FEMPA.

almacenamiento y suministro, gestion de agendas de servicios,
areas comercial, comunicacion con clientes y de marketing
para empresas de todos los tamanos y sectores.
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"CANAL DE
SOPORTE
TECNOLOGICO
TIC-INFORMA"

A

CANAL DE SOPORTE TECNOLOGICO TIC

15/09/2021

La Oficina Acelera Pyme de FEMPA presentoé el nuevo Canal de
soporte tecnoldgico TIC-Informa.

TECNOLOGIAS DE IMPRESION 3D
PARA LA FABRICACION DE TODO TIPO
DE ELEMENTOS

14/10/2021

Visita a las instalaciones de AIDIMME, situadas en el Parque

cientifico de Paterna.
Durante la visita, el director de la OAP de FEMPA se reunion con

Amable Juarez, responsable por parte de AIDIMME, para conocer
de primera mano las tecnologias de Impresion 3D que utilizan
en el Instituto Tecnoldgico para la fabricacion de todo tipo de
elementos.



ALIANZAS PARA LA INNOVACION EN
ECONOMIA CIRCULAR

25/10/2021

Tuvo lugar en el saléon de arcos de Torre Juana OST la
jornada “Alianzas para la innovacién en economia
circular”

Desde la OAP de Fempa, se asistio para comprobar de
primera mano las sinergias que se estan produciendo
en el tejido empresarial tanto a nivel provincial como
nacional entre empresas y startups de base
tecnoldgica.
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TALLERES GRATUITOS DE ANALITICA PARA
PYMES - OAP FEMPA: AVANZANDO HACIA LA
DIGITALIZACION

03/11/2021

Desde la Oficina Acelera Pyme de FEMPA se organizo una
serie de 4 talleres, enfocados a PYMES con un grado de
madurez tecnoldgica bajo, que les ayudaran a avanzar
hacia la digitalizacién.

En ellos, se generaran dialogos entre los asistentes y los
técnicos de FEMPA y los expertos de ANBAN

Taller de aplicaciones reales de Machine learning
Talleres de digitalizacion: Visualizacion de datos
Taller de servicios cloud orientado a la explotacién de
datos

Taller de definicidon e implantacion de la estrategia
analitica

Talleres gratuitos de Analitica para Pymes - OAP FEMPA: Avanzando hacia la digitalizacion

Acelera FEMPA ‘&

pyme

Talleres AhDIG

/f\l\]lBA[\i'

Talleres gratuitos de Analitica para Pymes - OAP FEMPA: Avanzando hacia la digitalizacién

4 talleres con orientacion al DATO de 10 h cada uno

Aplicaciones reales
de machine learning

Definicidn e implatacion
de la Estrategia Analitica

- §

e VS
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PRESENTACION OFICIAL DE LA
OAP FEMPA

08/11/2021

FEMPA celebra la presentacion oficial de su
Oficina Acelera Pyme de Red.es en la provincia de
Alicante

En la presentacion se ha contado con la
participacion de Carolina Pascual, Consellera de
Innovacioén, Universidades, Ciencia y Sociedad
Digital, Alberto Martinez Lacambra, Director
General de RED.ES junto a Perfecto Palacio,
Presidente de CEV Alicante y a Rufino Selva,
Adjunto Direccién SPTCV - Distrito Digital CV.
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PRESENTACION OFICIAL DE LA OAP FEMPA
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PRESENTACION PROGRAMA
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AYUDAS PROGRAMA KIT DIGITAL
PARA PYMES Y AUTONOMOS

25/11/2021

El programa Kit Digital se enmarca en el Plan de
Recuperacion,Transformacion y Resiliencia, la agenda Espana Digital
2025 y el Plan de Digitalizacion de Pymes 2021-2025. Ademas, esta
financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU.
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Fondo Europeo da Desarrollo Regional
“Uns mansra de hacer Europs”

BT U

BONO DIGITAL Y ASESORAMIENTO EN
OFICINA ACELERA PYME FEMPA.

30/11/2021

Desde la Oficina Acelera Pyme de FEMPA nos ponemos a la
disposicidon de todas las pymes y autobnomos, para realizar un test de
autodiagnostico GRATUITO, con el que conocer el grado de
digitalizacion de cada negocio
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TALLER DE APLICACIONES REALES DE
MACHINE LEARNING

30/11/2021

Los asistentes han conocido de la mano de los expertos en ANBAN y
FEMPA, el uso de los algoritmos de machine learning y el potencial
de la Inteligencia Artificial aplicada a las escalas basicas de negocio.

OFICINA

Acelera
pyme

Acelerando la
transformacion digital
de empresas y pymes

XV JORNADAS TECNICAS PARA EMPRESARIOS
INSTALADORES Y MANTENEDORES DE LA

PROVINCIA DE ALICANTE
01 DE DIEMBRE 2021

CARLOS TIMONER LLORENMNS - DIRECTOR QAP FEMPA

T red.es -

Fondo Europeo de Desarmolio Regionasl
Lin@ ivaraa O

AYUDAS PARA INSTALADORES Y
FORMULAS DE FINANCIACION

01/12/2021

Durante las XV Jornadas Técnicas de FEMPA, la Oficina Acelera
Pyme de FEMPA, Banco Sabadell y Proyecta Innovacién ofrecieron
todos los detalles de como beneficiarte de las ayudas y lineas de
financiacion de los nhuevos modelos energéticos, que con
seguridad pueden impactar de forma positiva sobre el cambio
climaticoy, en este sentido, contribuir a la descarbonizacion de
las ciudades.
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TOMA DE DATOS CON ESCANER Y DRON

15/12/2021

La Oficina Acelera Pyme de FEMPA celebré un nuevo Taller Online,
gratuito, con el objetivo de acercar a los profesionales conocimientos
basicos sobre las tecnologias de captura de datos y digitalizacion
mediante el uso de drones
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BASES REGULADORAS PARA LA
CONCESION DE LAS AYUDAS PARA EL
PROGRAMA KIT DIGITAL

01/12/2021

Con el objetivo de facilitar el acceso a las ayudas de digitalizacion
para la transformacion digital de autonomos y pymes, de hasta
12.000€, OAP FEMPA pone en marcha un servicio para la
tramitacién de la solicitud y la gestidn de las ayudas de
digitalizacion.
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FEMPA Y NAZARET ALICANTE RENUEVAN
SU ACUERDO DE COLABORACION

17/02/2021

Desde FEMPA mantenemos nuestro esfuerzo por ser una entidad
socialmente responsable en beneficio de aquellos a los que nuestra
sociedad les da menos posibilidades. Nazaret es una entidad que
trabaja con menores, jéovenes y familias en peligro de exclusion, con
la que colaboramos de diversas maneras desde hace varios anos.




FEMPA PARTICIPA EN EL PROYECTO DE
ALICANTE GASTRONOMICA

02/03/2021

Alicante Gastrondmica es un proyecto llevado a cabo por voluntarios
del sector de la hosteleria de la provincia de Alicante, con el que se
pretende atender las necesidades de comida de personas de todos
los rincones de la provincia tras la situacion derivada del COVID-19.
Desde el inicio FEMPA ha participado, de forma activa, en el proyecto
junto a otras entidades referentes de la provincia.
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FEMPA IMPARTE EN LA ESCUELA NAZARET
EL CURSO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DE ELECTRICIDAD

01/07/2021

FEMPA ha organizd, en el marco del acuerdo de colaboraciéon
suscrito con el COLEGIO NAZARET de Alicante, un curso de
prevencion de riesgos laborales de 20 horas de electricidad.

Para FEMPA es fundamental incidir en la importancia de la
Responsabilidad Social Empresarial, por ello, desde hace anos la
Federacion colabora con entidades como Nazaret, Caritas,
Upapsa, Casa Oberta y comedores sociales entre otros.




JORNADA DE DONACION DE SANGRE EN
FEMPA

14/12/2021

La Federacion del Metal de Alicante en colaboracion con el
Centro de Transfusiones de la Comunidad Valenciana organizo,
una Jornada de donacién de sangre.

Para FEMPA es fundamental incidir en la importancia de la
Responsabilidad Social Empresarial. Se trata de la 3° campana
de donacion de sangre e involucrar a toda la familia de la
Federacion.
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AREA DE
FORMACION
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La actual oferta formativa de la Federacion de Empresarios del
Metal de Alicante, FEMPA, cuenta con mas de 1.200 referencias,
disponibles en www.fempa.es, resultado de la informacion que se
recoge, desde hace mas de 40 anos, en la Encuesta de Formaciéon
de FEMPA, creada con el objetivo de averiguar necesidades
formativas actuales y anticiparse a las futuras, permitiendo de esta
forma planificar adecuadamente las actuaciones en materia de
formacion y empleo, adaptando al maximo la programacion de
cursos a la realidad empresarial, siendo esta actualizada de forma

semanal.

El principal objetivo del area de formacion, es dar respuesta a las
necesidades formativas y de cualificacion profesional del sector
metal y de sus empresas a través de una planificacién completay
especifica para los distintos colectivos



RESUMEN EJECUTIVO
AREA DE FORMACION

El siguiente cuadro muestra el numero de
acciones formativas, el numero de
alumnos y el numero de horas
desarrolladas durante el 2021 en las
distintas modalidades de formacion que
lleva a cabo la Federacion.

EXPEDIENTE
BONIFICADA

F181981AA
FEA15/2021/1
FEE15/2021/1
FEIN15/2021/2
FEI15/2021/3
FES15/2021/1
FES15/2021/2
FFI15/2020/26
FFS15/2020/56
FFS15/2020/73
SERVEF 2020
SERVEF 2021
ESCUELA FP

TOTAL GENERAL

N° CURSOS
23]

16

6

4

28

10

13

1

26

12

19

15

25

14

420

N° ALUMNOS
2272

210

8l

53

401

139

189

14

316

175

273

253

417

195

4988

N° HORAS
4449

2740

187

208

7863

2116

1325

540

1538

930

1458

7630

11140

11200

53324
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FEMPA presenta una Oferta Formativa, con cursos 100% gratuitos, entre los que se encuentran
certificados de profesionalidad que posibilitan el acceso a una titulacion oficial o cursos de
aprendizaje y reciclaje para impulsar y potenciar el incremento de las cualificaciones
profesionales.

La propuesta formativa de la Federacidn, se completa con la programacién de cursos
privados, disenados a la medida de la realidad empresarial gracias al intercambio de
experiencias entre empresas y formadores, entre los que se encuentra una gran variedad de
formacion especializada en prevencion de riesgos laborales y los ciclos oficiales de formacion
profesional con mayor demanda por parte de los empresarios.

CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD

CICLOS FP

CURSOS DE RECICLAJE

FORMACION 5.0



OFERTA FORMATIVA FEMPA

ADMINISTRACION Y OFICINA

» FP. Ciclo oficial de grado supenor de adminis-
tracion y finanzas.

» Office: Excel, Word, Access, Power point.

» Modelos de costes para optimizar la rentabili-
dad de la empresa.

» Gestién de impagos.

» Atencion al chient

» Finanzas para no financieros.

» Gestion fiscal IRPF.

ASCENSORES

» Certificado de profesionalidad para obtener
el camet de mantenedor de ascensores.

AUTOMOCION

» FP. Ciclo oficial de grado medio de electromeca-
mica.

#» FP. Ciclo oficial de grado superior de automo-
cion.

» Cerlificado de profesionalidad de chapa vy
pintura.

» Atencion al clhiente. Recepcion activa de vehicu-
los.

» Acceso a la informacion tecnica de vehiculos
ofrecida por los fabrnicantes.

» Mantenimiento de vehiculos hibrides y elécin-
COS.

» Mecanica de motos nivel micial.

» Customizacion de motos americanas.

» Gases fluorados.

» Como calcular el precio hora de talleres.

CARPINTERIA METALICA
» Marcado CE en puertas automaticas (online).

COMERCIO Y MARKETING

#» FP. Ciclo oficial de grado supenor de

comercio y gestion de espacios de venia.

» Coaching.

» Como vender con las redes sociales.

» Como ganar dinero con Facebook.

» Como posicionar mi empresa en internet.

#» Como crear una campana de marketing

online Herramientas.

» Como usar las redes sociales en mi empresa.
» Disefio de espacios comerciales y escaparates

DERECHO

» Implantacion del nuevo Reglamento de la
Ley Organica de Proteccion de Datos.
» Compliance.

HARD SKILLS

» Mediciones y presupuestos con arquimedes
2021

# Introduccion a power bi; crea expresiones
para analizar datos con dax

» Introduceion a power bi: disena informes con
power bi desktop.

» Introduccion a power bi. conecia, preparay
transforma datos con power query

» ABC pareto en almacenes

» Optimizacion de recomdos picking en
logistica.

» 5"s" entomos de trabajo ordenados,
seguros y productivos.

#» Calculo y disefio de estructuras metalicas
con cype 3d 2021

» Control de proyectos: microsoft project
2019.

» Presupuestos, mediciones, certificaciones y
control de obra con presto 21.

ELECTRICIDAD. ELECTRONICA Y TELE-
COMUNICACIONES.

» Tramitacion de boletines de baja tension.

» Autdmatas programables.

» KMNX partner y avanzado.

» Protocolo KNX para domotica.

» Marcado CE para puertas automaticas
(online).

» Reparacion y mantenimiento de drones.

» Certificado de profesionalidad A.T.

» Fibra oplica.

» Autoconsuma.

» Centros de transformacion.

» Mantenimiento de centros de transforma-
cion.

» Instalacion puntos de recarga.

» Trabajos en tension por el método de
contacto en BT (AMYS).

» Mantenimiento y reparacion de drones.

» Mantenimiento elécinco industnal

» Instalaciones fotovoltaicas

» Arduino.

FABRICACION DE MAQUINARIA

» Control numenco.
» Hidraulica neumatica
» Fundamentos de la robatica.

FONTANERIA, CLIMAﬂ?_ACIGN. GAS, AIRE
ACONDICIONADO Y FRIO INDUSTRIAL

» Gases fluorados.

» Carnet frio industnal.

» Carnet RITE.

» RIPCI

» Camets de gas: A, B, C y Agente de puesta en
marcha.

» Operaciones de fontaneria y
calefaccion-climatizacion domestica

» Legionelosis.

» Curso de operador de calderas.

FORMACION 5.0

» FP Ciclo de grado superior de desamollo de
aplicaciones multiplataforma.

» Nanomaster Online Big daia.

# Nanomaster Online Cibersegundad.

» Nanomaster Online Inteligencia Artificial.
» Impresion 3D,

» Nanomaster Online Vision Artificial.

» Nanomaster Online Internet de las cosas.
» Fabncacion aditiva.

# Nanomaster Online Dron y toma de datos
» Nanomaster Online BIM.

» La nube.

» Robdtica.

» Chequeos tecnologicos.

» Formacion de formadores 5.0.

HABILIDADES DIRECTIVAS

» Habilidades comerciales.

» Coaching.

» Oratona

» Gestion de conflictos en empresa
» Lean management

# Planes de igualdad

IDIOMAS

» Inglés B1, B2.
» Japones.
» Valenciano.

INFORMATICA, DISENO, PROGRAMACION,
WEB Y MULTIMEDIA

» FP Ciclo de grado supenor de desamollo de
aplicaciones multiplataforma.

» Como trabajar en la nube.

» Ciberseguridad.

» Google dnve.

» Disefio de paginas web: Dreamweaver

» Creacion paginas web, tiendas online y blogs.
» Wordpress.

» HTML.

» Photoshop.

» Adobe.

» Gertificado de profesionalidad: Segundad en
intermnet.

“ATU RITMO”

» Disenio asistido por ordenador con AUTOCAD
» Instalaciones de fontaneria.

#» Calculo de cargas térmicas refngeracion y
calefaccion.

» Calculo de instalaciones solares térmicas <70
kw.

» Instalaciones de evacuacion de aguas.

» DIALUX, programa de calculo de iluminacion.
» Las tablas dinamicas — EXCEL.

» Curso intensivo de iniciacion al inglés comer-
cial.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

» TPM: Tanetia profesional del metal.

» TPCM Tarjeta profesional de la construccion
para el sector metal.

» Estandar TELCO

» Segundad de trabajos en alturas.

# Segundad de trabajos verticales.

» Operador de plataformas elevadoras (FEMP).
Categorias 3 ay 3 b segun normas UNE-58923 e
1SO18878 (IPAF).

» Trabajos en tension por el método de contacto
en BT (AMYS).

» Operador de carretillas elevadoras frontal
contrapesada segun UNE 58451:2016 cat Il —
Tipo 4.

» Mantenimiento de centros de transformacion

» Trabajos en espacios confinados y atmosferas
explosivas (ATEX).

» Prevencion y proteccion de niesgo elécinco.
RD614/2001.

SOCIAL MEDIA

» Aplicacion de las redes sociales a mi empresa.
» Como vender con Facebook.

# Twitter en mi empresa.

#» Community manager y social media.

» Como crear mi blog.

SOLDADURA

» TIG.

» MIG.

» ARCO.

» Autégena.

# Iniciacion a la soldadura por arco elécirico
con electrodo recubierto.

Consigue tu homologacion como soldador.
FEMPA dispone del procedimiento de
homologacion y de los inspectores de
soldadura de Nivel 1. certificados por CESOL

vy

MAS DE 1.200 REFERENCIAS
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El Area Técnico Industrial de FEMPA presta

servicios de asesoramiento técnico
personalizado en todas las areas de actividad

de las empresas del sector del metal

e Asesoramiento y soporte técnico al

asociado.

e Redaccion de documentacion técnica,
estudios e informes.

e Presentacion de documentacion.

e Servicio de asesoramiento personalizado en
materia medioambiental.




SERVICIOS DEL AREA

de Instalacién Electri P=15k14/ Electri Certificado técni i licitud de Li ia Ambient licabls
SERE T S ER SER 2 e Estudio compatibilidad urbanistico © ado téenico previo a solicitud de Licencia Ambiental, aplicable Medio Ambiente-Residuos
a cualquier actividad que requiera Licencia Ambiental
de Instalacién Eléctrica con 15<P<43EW Eléctrica
Tramitacion Alta Empresa en ROESB Tramitacion Legionelosis Medio Ambiente-Residuos
de Instalacién Eléctrica con P=45kW Eléctrica
Licencia Ambiental Ante Ayuntamientos, para apertura de actividades Medio Ambiente-Residuos
Proyecto Técnico de Instalacion Eléetrica de Linea de BT/MT Eléctrica
o Tnctalacitm Contra Incendine Y Rctaldoiohes Comunicacion biental Como la licencia amhbiental pero para otro tipo de actividades como Medio Ambiente Residuos
oficinas (menos requerimientos )
Eléctrico CT Eléctrica
Elal_:oramon Gl [ e Bt 20 Para empresas instaladoras de frio industrial ¥ construececion Medio Ambiente-Residuos
R . Residuos
Eléctrico Ascensor Eléctrica
g};‘;ﬁ:acmﬂ de b Il e e 4 Obligatorio por RD para unos [AEs determinados Medio Ambiente-Residuos
Memoria Técnica memoria técnica de disefio para instalacion térmica de P=T0EW Instalaciones
Plan Prevencion y eontrol de RP Obligatorio segiin un Modelo por RD para unos IAEs determinados Medio Ambiente-Residuos
Memeoria Técnica instalaciones de fotoveltaica (autoconsumo v aisladas) Dili 12 de Libro de Resistro d N , P tall de ch . la ..
] 3 " T £ : y £
igencia de Libro de Registro de acesario por ej. Para talleres de chapa v pintura por las emisiones, Medio Ambiente.Residuos
Emisiones atmosféricas se puede extender a mas empresas
Registro de Equipos a Presion Tramitacion Industria Instalaciones
Elaboracion Documentacion Téenica
Certificados Técnicos Cambios de Titularidad Registro Ind/Certificados tuberias. .. Todas para cambio de Titularidad de Tramitacién Medio Ambiente-Residuos
Licencia Ambiental
Elaboracion documentacion " . . ) .
s i Especifico para talleres, se ha de acompafiar de un Provecto técnico Contra Elaboracion de comunicacion de
Ampliacion ramafalta actividad i , , Talleres L ) . .
Lo Incendios y otro Eléctrico. Se suele hacer precio global con todo (alrededor de 1800C) productor de residuos peligrosos (= Tramitacién Medio Ambiente-Residuos
e taller
10000 Kg)
Certificado Eficiencia Energética _ o Fficiencia Alta pequeno productor de RP Tramitaciéon Medio Ambiente-Residuos
F==s Certificado técnico i
Viviendas Energética
Alta productor NFU
) . — _— P ) Tramitacién Medio Ambiente-Residuos
Estudio Facturacion Eléctrica Informe técnico Electrica (neumaticos fuera de uso)
Tramitacion Hojas de enlace IBERDROLA (Ampliaciones de Potencia, proyecto STAR..) Eléctrica Auntorizacién Productor RP Tramitacién Medio Amhbiente-Residuos




RESUMEN EJECUTIVO

Area Técnico Industrial / Medio Ambiente

Consultas atendidas: 5.160
Boletines: 580
Proyectos, informes y memorias: 48

Tramitaciones: 240
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AREA
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Y CONSULTORIA NORMATIVA
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FEMPA, gracias a la gran experiencia del equipo de su Area de
Consultoria de Sistemas de Gestion Normativos, ayuda a las
empresas a implantar sistemas de calidad basados en la
escucha, la interpretacion, la propuesta y la resolucion de todos
los aspectos que impiden a la empresa obtener la plena
satisfaccion de sus clientes, utilizando para ello herramientas
innovadoras en el campo de los sistemas de gestion basados en
referenciales o modelos hormativos. La implantacion de
sistemas de calidad en las empresas es, desde hace anos, un
gran elemento diferenciador, factor clave para convertirse en la
mejor alternativa ante los potenciales clientes.

Y ademas: Sistemas de Gestion de la Prevencion de Riesgos
Laborales basados en OSHAS 18000; Sistemas de Gestion de la
I+D+i basados en UNE 166002; Sistemas de Gestion de la Calidad
para las organizaciones de aviacion, espaciales y de defensa
basados en UNE-EN 9100; Sello de Calidad de Servicio para el
Pequeno Comercio UNE 175001; Implantacién de sistemas
integrados: Calidad + Medio Ambiente + Prevencion de Riesgos
Laborales.



RESUMEN EJECUTIVO

Area de Consultoria / Calidad

Empresas usuarias de la Plataforma Web de FEMPA: 103
Consultoria 1ISO 9001 /14001...:10

Consultoria Marcado CE de Producto: 5

Consultoria Norma de Talleres: 1

Auditorias Internas ISO 9001 e ISO 1400T1: 31
CERTMETAL - Personas Certificadas en CAS: 19
CERTMETAL - Renovaciones Certificados en GAS: 28
CERTMETAL - Personas Certificadas en RITE: 9
CERTMETAL - Personas Certificas en PUERTAS: 30
Consultas sobre Normativa de Marcado CE: 200

Servicio de Calibracion de Equipos: 37
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SERVICIO
PREVENCION

DE RIESGOS LABORALES
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El Servicio de Prevencién Mancomunado de FEMPA - PREVENET
es un servicio en el que se integran un completo conjunto de
disciplinas orientadas a mejorar la salud de los trabajadores y
trabajadoras de nuestras empresas asociadas. La apuesta clara
por los avances tecnoldgicos y la innovacion de FEMPA ha
llevado al desarrollo de una plataforma web que permite la
gestion integral e interactiva de la prevencidén exclusiva para
empresas que contraten el servicio (PREVENET).

e La mejor oferta formativa a nivel nacional.

e Simuladores para la formacion practica de: Ascensoristas;
Espacios confinados y ATEX; Trabajos en alturas y Verticales;
Trabajos en baja y alta Tensidn; Mantenimiento de centros de
transformacion; Incendios y emergencias; Circuitos para la
formacidén practica de operador de elevadoras segun norma
UNE y operador de plataformas elevadoras (IPAF) segun
norma UNE e ISO.

fa‘;ﬁ, ! e Cobertura en toda la provincia de Alicante.



RESUMEN EJECUTIVO

Servicio Prevencion de Riesgos Laborales

EMPRESAS EN EL SERVICIO ,
MANCOMUNADO DE PREVENCION

EMPRESAS EN EL SERVICIO DE
VIGILANCIA DE LA SALUD

N° TRABAJADORES ATENDIDOS POR EL
SPM

(Do (
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AREA DE
SEGUROS
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FEMPA propone seguros especificos para cada colectivo,
adaptados a las distintas ramas de actividad de su actividad,
contribuyendo a facilitar el cumplimiento de las obligaciones de
nuestras empresas asociadas ante la Administracion y ante sus
clientes, al tiempo que ofrece ventajas competitivas con
respecto a otras polizas existentes en el mercado.

e Seguro obligatorio de accidentes
e Seguro de salud

¢ Y bienestar familiar

e Seguro responsabilidad civil

e Seguro multirriesgo para talleres
e Seguro para pymesy locales

e Seguros de gerentes

e Seguro de flotas de vehiculos

e Seguro ciberseguridad



RESUMEN EJECUTIVO

Area de Seguros

Poliza Industria: 804 empresas y 7340 asegurados
Poliza Comercio: 155 empresas y 1157 asegurados
Poliza RC empresas instaladoras: 357 empresas y 931 instaladores

Resto polizas: mas de 500 podlizas (pyme talleres, autos, salud...)
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Los servicios juridicos de FEMPA velan por los intereses de sus
asociadas y por ello, ofrecen una serie de servicios especificos y
relacionados con la actividad empresarial.

e Servicio de recobro de impagados

e Solicitudes de informes de solvencia, morosidad y recobro

e Area juridica de consumo

e Area juridica laboral

e Recursos ante organismos oficiales

e Requisitos legales y documentacion propia de la actividad

e Consultoria sobre propiedad industrial y propiedad intelectual

e Redaccion de contratos y convenios



RESUMEN EJECUTIVO

Area Juridico

Consultas atendidas

Escritos, contratos, requerimientos de
pago, recursos ante administracion

Demandas judiciales (monitorios, juicios
verbales y procedimientos de ejecucion)

(Do (
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El Area Laboral de FEMPA ofrece asesoramiento especializado
en la aplicacion del Convenio Colectivo del Sector Metal de la
Provincia de Alicante, negociado y suscrito por FEMPA.

e Contrataciony afiliacion

e Cotizacion y ndbminas

Negociacion colectiva

Legislacion laboral
e Servicios de gestion y optimizacion de recursos humanos

e Servicios para empresas en dificultades



RESUMEN EJECUTIVO

Area Laboral

Cestiones realizadas, consultas atendidas, nominas y tramites ante
la autoridad laboral y la Seguridad Social: 3.031

Tramitaciones: nominas, contratacion, Seguros Sociales,
Prestaciones INSS, declaraciones de rentas, declaraciones de gases
fluorados, subvenciones de empleo, REA

(Do (




AGENCIA DE
COLOCACION

(Do (

> )

FEMPA ha desarrollado un servicio de atencion personalizada
complementado con un PORTAL DE EMPLEO ESPECIALIZADO
EN EL SECTOR DEL METAL.

Si su empresa precisa de trabajadores para cubrir necesidades
temporales (campanas especificas, vacaciones, sustituciones,
etc..) o indefinidas, desde la Agencia de Colocacion de FEMPA
pone a su disposicion sus servicios para que disponga de
candidatos idoneos para los puestos de trabajo que precise

cubrir.

(*) Los servicios de gestion de ofertas de empleo y busqueda de
candidatos a través de la Agencia de Colocacidon son gratuitos para las

empresas asociadas a FEMPA.



RESUMEN EJECUTIVO

Agencia de Colocacion

Mas de 3.500 inscritos demandantes de empleo (Mujeres: 35%, hombres:

65%)
Mas de 380 empresas han puesto ofertas de trabajo
Personas atendidas: 608 (Mujeres: 230, hombres: 378)

Numero de personas atendidas perceptoras de prestaciones por
desempleo: 210

(Mujeres: 58, hombres: 152)

Numero de personas atendidas pertenecientes a colectivos con
dificultades de insercion: 378

(Mujeres: 106, hombres: 272)
Numero de ofertas cubiertas: 99

Numero de puestos de trabajo cubiertos con las personas atendidas
como resultado de su actividad de intermediacion: 116 (Mujeres: 27,
hombres: 89)
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AREA DE
INNOVACION
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El Area de Innovaciéon de FEMPA tiene como misién
fundamental dinamizar y promover iniciativas que generen
oportunidades de negocio y transformacion digital, tecnologica

e innovadora de los asociados.

e Asesoramiento avanzado en innovacidény
gestion de proyectos de I+D+i

e Optimizacion de incentivos fiscales en
materia de |+D+i

e Laboratorio tecnolégico domatico para
testeo de proyectos de innovacion, domoatica
y energias renovables



RESUMEN EJECUTIVO

Area de Innovacién

AGRUPACION EMPRESARIAL INNOMETALIA

e Asesoramiento avanzado en innovacion y gestion de proyectos
de [+D+i

e Optimizacion de incentivos fiscales en materia I+D+i

e Laboratorio tecnoldégico domético para testeo de proyectos de
innovacion, domatica y energias renovables

ACCIONES ENFOCADAS A LA INTENSIFICACION DE
RELACIONES CON EMPRESAS E INSTITUCIONES
COLABORADORAS

e Asistencia ha eventos de divulgaciéon tecnoldgica y establecer contacto
directo con las entidades y empresas participantes

Busqueda de empresas interesadas en la innovacién entre los participantes a
charlas y eventos tecnoldgicos e innovadores

Asesoramiento y participacidon en proyectos especificos
e Acompanamiento y asesoria en retos promovidos por empresas del sector

Captacion de nuevas empresas que buscan innovar y asesorarlas

<

) <




RESUMEN EJECUTIVO

Area de Innovacién

ACCIONES ENFOCADAS A LA SUPERVISION DE
COORDINACION DE LA ESTRUCTURA INTERNA

e Coordinacion de la innovacion dentro de INNOMETALIA y FEMPA
e Participacion en conferencias, cursos y jornadas divulgativas

Analisis de contenido de la pagina web de interés innovador y enfocado a la

resolucion de preguntas frecuentes

Elaboracidén de un analisis de mejora energética y eficiencia

Analisis de las vias de mejora en la gestidon de sostenibilidad

Definir los proyectos tractores de innovacion

(Do (
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RESUMEN EJECUTIVO

Area de Innovacién

O {

GESTION Y TRAMITACION DE SUBVENCIONES Y PROGRAMS

DE AYUDA

SERVICIOS

BUSQUEDA DE FINANCIACION
PARA PROYECTOS

JUSTIFICACION ECONOMICA
DE PROYECTOS

OPTIMIZACION DE
INCENTIVOS FISCALES ALA
I+DHi

<

) <

DESCRIPCION

- Elaboracion v presentacion de Memoria Técnica v Solicitud ante la entidad convocante
{para proyvectos de [+D+i, compra de equipamiento, creacitn de Empreszas de Base
tecnologica, contratacion de persconal para I+D+i implantacion de software,
internacionalizacion, etc...)

- Entidades Regionales y Nacionales (GVA, IVACE, MINETUR, MINECO, CDTI...)

- Elaboracicn v preparacion de documentos v memoria para justificacidn tras concesion

de ayuda.

- Identificacidon de los proyectos v actividades realizadas por las empresas gque han

implicado un reto técnico.

- Calificacién de los proyectoz ¥ actividades identificadas como I+D o innovacion

tecnologica.

- Elaboracion de toda la documentacion soporte segun RD 143272003 o Norma UNE
166.001 ¥ presentacion a una entidad certificadora.

- Solicitud de Informe Motivado al Ministerio de Ciencia e Innovacion.

- Calculo de la cifra neta de deduccion a aplicar en el impuesto de sociedades.



RESUMEN EJECUTIVO

Area de Innovacién

PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION 2021

Colaboracion con AIDIMME para la difusién y uso de los espacios demostradores
Acuerdo de colaboracion con ANBAN para la difusion de

Acuerdo de colaboracion con la consultora Proyecta Innovacién para la gestion de
convocatorias y subvenciones

Lanzamiento de los Nanomaster Industria 4.0

Puesta en marcha de la Oficina Acelera Pyme de Red.es solicitada en la convocatoria
“Promocion de Oficina de Transformacién Digital para Pymes”

Participacion como jurado en el 11° Maratéon de Creacién de Start-Ups del Parque
Cientifico de la UMH

Participacion en la jornada de REDIT Tecnhologias Habilitadoras que se estan
desarrollando en los centros de investigacion

Busqueda de acuerdos de colaboraciéon con empresas tractoras en el sector de la
impresion 3D y fabricacion aditiva

Fomento de nuevos procesos productivos basados en la automatizaciéon de cadenas y
la fabricacién aditiva

Impulso de proyectos de generacion de hidrégeno verde con la colaboracion de
entidades tractoras como el Puerto de Alicante

(Do (
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RESUMEN EJECUTIVO

Area de Innovacién

O ¢

RESULTADOS OBTENIDOS

Acuerdo de colaboracion con el Puerto de Alicante para el desarrollo de un proyecto de
generaciéon de hidrégeno verde

Webinarios impartidos por ANBAN sobre BIG DATA e Inteligencia Artificial entre otros
temas

Mentorizacidon y networking de la Start-Up Cétery participante en la 11° Maratén
Proyecto con AIDIMME para realizar un demostrador de la tecnologia de impresién 3D y
fabricaciéon aditiva

Acuerdo de colaboracion con Acteco para la gestion de residuos, economia circulary
sostenibilidad

Banco de pruebas realzado en colaboracion con AIDIMME para el estudio del
aerogenerador de Ecopower Solutions

Acuerdo y colaboracién con la consultora Proyecta Innovacion para gestion de
convocatorias y subvenciones

Evolucion y segundo prototipo de visidn artificial para la inspeccidon remota de cuadros
eléctricos

Toma de contacto con INESCOP para retomar los acuerdos de colaboracion
suspendidos por la pandemia

Fomento de la sostenibilidad, le economia circular y puesta en marcha del proyecto de
Simbiosis Industrial con la colaboracion de AIDIMME

Remodelacién del Hogar Metaltic para le inclusion de nuevas tecnologias dométicas y
la ampliacidn de zonas para los espacios demostradores

Desarrollo y fomento de la miniedlica en las instalaciones de autoconsumo

<
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AUDITORIA

CUENTAS 2021
PRESUPUESTO 2022




PEDRO MARTINEZ PEREZ
Auditor de Cuentas

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN
AUDITOR INDEPENDIENTE :

A los asociados de a Federacion de Empresarios del Metal de la Provincia de Alicante (FEMPA):

Informe sobre cuentas anualea

Opinidn

He auditado las cuentas anuales adjuntas de FEMPA (la Entidad), que comprenden ¢l balance a
31 de diciembre de 2021, la cuenta de pérdidas y ganancias y Ja memorda cotrespondientes al
ejetcicio terminado en dicha fecha.

En mi opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen ficl del patrimonio y de Ia situacién financiera de la Entidad a 31 de diciembre de 2021,
asf como de sus resultados correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad
con ¢l maco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacién y, en particular, con
los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

He llevado a cabo mi auditorfa de conformidad con la normativa teguladora de la actividad de
auditotfa de cuentas vigente en Espaiia. Mis responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen més adelante en 1a seccin Regponsabilidades del anditor en relacidn con la aunclitoric de las owenters
amnales de mi informe.

Soy independiente de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a mi auditorfa de Ias cuentas anuales en Espafia segin lo exigido
pot la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no he prestado
servicios distintos @ los de la auditorfa de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias
que, de acuerdo con lo establecido en la citadn notmativa teguladora, hayan afectado a la necesaria
independencia de modo que se haya visto comprometida.

Considero que I evidencia de auditorfa que he obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada pata mi opinion. ' ;

Aspectos mds relevantes de la auditotfa

Los aspectos més relevantes de la auditorfa son aquellos que, segln mi juicio profesional, han sido
considerados como los riesgos de incorteccién material mds significativos en mi auditoria de Ins
cuentas anuales del perfodo actual.

Fstos tiesgos han sido tratados en el contexto de mi auditorla do las cuentas anuales en su

conjunto, y en la formacién de mi opinién sobre éstas, y no expreso una opinién por sepatado
sobre esos riesgos.
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En la nota 4.6 se informa que las subvenciones recibidas para financiar pastos cspecificos
de formacién, poyectos de innovacién y mejors, etc. se imputan como inggesos en el
ejercicio en que se devengan los gastos subvencionados, de forma cortelativa al grado de
avance de la ejecucién de los proyectos y acciones objeto de subvencion.

En la nota 11.2 de la memoria se informa de que Ja entidad ha xegistrado como ingreso del
ejercicio 2021 un importe de 4.142.382 euros relativo a las subvenciones que le han sido
concedidas pot organismos piblicos pata las acciones formativas y proyectos que
desarrolla.

El registro y la periodificacién de las subvenciones de explotacién conforme a lo dispuesto
en el marco normativo de informacitn financiera aplicable ha sido considerado un aspecto
mis relevante de la auditotia por el riesgo de incorteccién material implicito a su elevado
importe y su impacto sobte el resultado del ejercicio, asf como al juicio requerido en la
estimacion del grado de avance de los proyectos y actiones formativas subvencionadas.

Respuesta de auditotfa

En relaci6n con este aspecto, los procedimientos de auditorfa han consistido, entte otxos,
en los siguientes: o ;
» Entendimiento del proceso scguido por la Entidad pata el registro y periodificacién
de los gastos de los proyectos y acciones subvencionadas y de sus correspondientes
ingresos pot subvencién.
 Byaluacién del disefio ¢ implementacion de los controles vinculados con el grado
de avance, gastos e ingresos de los proyectos y acciones subvencionadas.
- Paca una muestra representativa de las subvenciones recibidas, comprobacién de
Ia documentacién justificativa de su concesién.y cobro,
* Para una muesira representativa de las subvenciones recibidas, comprobacién de
los chlculos realizados por la entidad para detetminar ¢l grado de avance de las
acciones y proyectos subvencionados y del registro contable de los tespectivos
gastos ¢ ingresos asociados conforme, al marco de informacién financiera aplicable.
* Bvaluacién de la informacién’ fevelada y desgloses incluidos en la memoria del
ejecicio,

Responsabilidad de la Junta Diréctiva en relacién con las cuentas anuales

LaJunta Directiva es responsable de fpp‘nuia.l' Ins cuentas anuales adjuntas, de forma que expresen
la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los' resultados de la Entidad, de
conformidad con el.marco normativo de informaciéh financiera aplicable a la entidad en Bspafia
y del control interno que consideten necesatio para permitit la prepardcion de cuentas anuales
libes de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cugntas anuales, Ja Junta Ditectiva es responsable de Ja valotacién de la
capacidad de la Entidad pata continuar cqmo empresa en funcionamiento, revelando, seglin
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el
principio contable de empresa en funcionamiento excepta si k Junta Ditectiva tiene intencién de
liquida la Entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exisfa otra alternativa gealista.

Responsabilidades del auditor en relacién con las cuentas anugles

Mis objetivos son obtener wna seguridad gazonable de que Jis cuentas anuales en su conjunto
estn libres de incorreccién mategial, debida a fraude o ervor, y emiit up informe de auditoria que
contiene mi opinién, Seguridad tazonable es un alto grado de seguridad, pero no patantiza que
una auditorfa realizada de conformidad con k normativa reguladera de la actividad de auditorfa
de cuentas vigente en Espaiia sierpre detecte una incorreccion material eoando existe,
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Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran matetiales si, individualmentg/s
o de forma agregada, puede preverse tazonablemente que influyan en las decisiones econdmi é‘
que los usvarios toman basdndose en las cuentas anvales. §§«‘
: i[5
H ek

Como patte de una auditorfa de conformidad con la normativa t:bgu!adom de la actividad,
auditotfa de cuentas vigente en.Espafia, aplico mi juicio profesional y mantengo una actitud)
escepticismo profesional durante todala auditorfa. También: i .

e Identifico y valoro los riesgos de incorreccion material en Jas cuentas anuales, debida a
feaude o crror, disefio y. aplico procedimientos de auditorfa para responder a dichos
riesgos y obtengo evidencia de auditorfa suficiente y adecuada para proporcionar una base
pata mi opinién. El riesgo de no detectar una intorreccién material debida a fraude es
mis elevado que en el caso de und incorreccion material debid a error, ya que el frande
puedé implicar colusién, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente etréness, o Ia elusion del contrel interno.

»  Obtengo conocimiento del control interno relevante para la.auditorfa con el fin de discfiat
procedimientos de auditorfa que sean adecundos en Fancién de las circunstancias, y no
con la finalidad de exptesar una opinién sobre I eficacia del control intetno de la entidad,

e RByalio si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacitn revelada por la Junta Directiva,

o Concluyo sobxe si es adecuada la utilizacion, por la Junta Ditectiva, del principio contable
de empresa en funcionamiento y,: bnéﬁndom_e en la evidencia de auditorfa obtenida,
conclyyo sobre si existe o no una incertidumbre matetial relaclonada con hechos o con
condiciones que pueden gencrar dudas significativas sobrela capacidad dela Entidad para
continuar como emptesa en Egn'donnmienw_. S§i concluyo que existe una incertidumbre
material, se requicre que llame a atencién en mi informe de suditorfa sobre I
correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no
son adecuadas, que expese una opinién modificada, .

Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditorfa obtenida hasta la fecha de mi
informe de auditotfa. Sin embargo, Jos hechos o condiciones futuros pueden ser la causa
de que la Sociedad deje de sef una empresa en funcionamiento.

o Ewaltio la presentacién global, la estiuctura y el contenido de las cuentas anuales, incluida
1a informacién revelads, y ii fas cuentas anuales representan las wansacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresat I imagen fiel.

Me comunico con la Junta Directiva de Ia entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el aleance
y ¢l momento de realizacién de la auditotfa planificados y los hallazgos significativos de la
auditorla, asf como cualquicr deficiencia significativa del control interno que identifico en el
transcutso de la auditorla.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a Ia Junta Diectiva de la
entidad, determino los' gie han sido de la mayor significatividad en la auditorfa de las cuentas
anuales del periodo actual y que son, en consecuericia, 16 ricsgos considerados més significativos.
Describo esos riesgos: en mi informe de auditorfa salvo .que. las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar piiblicamente Ia cuestid.
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